MINISTERUL EDUCATIEI
SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX ,SFANTUL I0AN IACOB” DOROHOI
Str. Pogtei, nr. 14 Dorohoi, 715200/ tel./fax 0231/611961
www.seminaruldorohoi.ro; e-mail: semdorohoi@yahoo.com

NR. 2655 din 24.09.2021

Dezbdtut in Consiliul profesoral din data de 28.09._2021
Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 28.09.2021

CODUL
ETIC/DEONTOLOGIC/DE CONDUITA

R
al &
1

SEMINARULUI TEOLOGIC LICEAL ORTODOX
,SFANTUL I0AN IACOB” DOROHOI

si al structurilor arondate:

Gradinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grédipita cu Program Prelungit nr. 6 Dorohoi

Director,




Codul etic/deontologic/de conduit

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” Dorohoi
Structuri arondate: Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 2655 din 28.09.2021

Cuprins

L INEPOAUCET@.........coeeeeeeeeeect ettt ettt e eee e teeasa e eesaaseneessasssesrasssessenasareesssssessesssneesseens 2

Il. Codul etic/deontologic/de conduitd al personalului DIDACTIC al Seminarului Teologic

Liceal Ortodox ,, Sfdntul loan lacob” din Dorohoi..............coovoi i 4
Sectiunea Il.1. Dispozitii generale.........ccoooueeeeieeevevineeccceirreeenns ,{ ............ 4
Sectiunea 11.2. Valori, principii si norme de conduit3 j ....................... 5
Sectiunea I1.3. Raspunderi privind respectarea prevederilor égaului ................... 10

. Codul etic/deontologic/de conduitd al personalului NEDIDACTIC al Seminarului

Teologic Liceal Ortodox , Sfdntul loan lacob” din Doroho!',‘.; ...... R OUUURURPRR 12
Sectiunea 1.1, DiSpozitii BENETAle.......ccccimmesimrieierieiieeereseeeee et e e et e senesnas 12
Sectiunea I11.2. Domeniul de aplicare ......... ...ccoo..ooeevremerreereeserssssssssssssssessssesssnns 12
Sectiunea I11.3. Principii generale.l.....l.....coooeviiiin e 13
Sectiunea ll1.4. Reguli procedt;ra’le ........................................................................ 15
IV. Valorile fundamentale.........}.‘..,‘:.A.,\. .................................................................................... 15
V. Codul DEONTOLOGIC ..... ........................................................................................ 16
VI. Sanctiuni. Modul de‘s;)luti;:nare a reclamatiilor. Infractiuni de coruptie....................... 23
VII. Dispozitii ﬁngle.,ﬁ., ............................................................................................................. 25



Codul etic/deontologic/de conduitd

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfintul Ioan Iacob” Dorohoi
Structuri arondate: Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 2655 din 28.09.2021

I. Introducere

Codul etic/deontologic/de conduitd al personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si administrativ din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan
lacob” definegte valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu
elevii, pdrintii acestora, dar si cu colegii si intreaga comunitate pe care 1nst1tupa 0
deserveste. In acelasi timp, acesta serveste drept ghid pentru cregterea raspunderu sia
implicdrii personalului care activeazi in cadrul Seminarului. /--{ k.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustiyé‘ inéi asociate
cu simtul raspunderii fatd de beneficiarii serviciilor oferite de $coala, acestea stabilesc
reguli esenfiale de comportament si de eticd aplicabild 1ntregu]u1 personal atat cadre
didactice cat si personal didactic auxiliar sau nedidactic din gaglrul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, precum si a cetétqnilpri 51 a partenerilor cu care
aceasta intra in contact. R '

Prezentul Cod nu se subtituie actelor norrﬁ;:a:fiVe si reglementarilor aplicabile in
domeniul educatiei nationale.

SCOP: _

Prezentul Cod etic are ca scop ‘principal asigurarea conditiilor necesare
cunoasterii de catre personalul Semiﬁqtrhﬁlui Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan lacob”
a reglementdrilor care guverneaza ,cojmportamentul acestora, prevenirea §i raportarea
fraudelor si neregulilor. f'/r A

Prezentul cod asigur3 coerent3 cu Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei
nationale, actualizatzi, precilm si cu actele normative conexe, respectiv:

o OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Co‘f‘lsiliului national de etica din Invatdmantul preuniversitar.
. ROFUIP aprobat OMEC nr. 5447/ 31.08.2020, cu modificirile si completirile
ulterioare
* 3 :"OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didéétic din invdtdmantul preuniverstar
° HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor
si mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului maisurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public
. OUG nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
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. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Legea 53/2003 - Codul muncii, modificati ',:.

Prezentul Cod definegte si ghideaza actiunile si strategiile Seminarului- Teologic
Liceal Ortodox ,Sfdntul loan Iacob”, stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
carora trebuie sa li se supund salariatii, In plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca.

OBIECTIVE e

Prezentul cod de conduitd urmareste sa asigure .c,,re’stei"ea calitatii serviciului de
educatie publicd, asigurarea accesului egal si neqqgéitiénat la educatie, precum si
tratamentul nediscriminatoriu al tuturor elevii ipsifrisi in Seminarul Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul loan lacob” si asigurarea ynfl'i, »'tratament echitabil, cu respectarea
individualitatii si demnitatii personale a figgér:ui individ.

Se urmadresc astfel: < N

a) reglementarea normelbi‘ de conduita profesionald necesare realizirii
unor raporturi sociale si profeswnale corespunzatoare credrii §i menginerii la nivel nalt
a prestigiului Seminarului Teologlc Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” si al personalului
acestuia;

b) informarea publicului (elevii, parintii, colaboratorii scolii) cu privire la
conduita profesionalé’la care este indreptdtit sd se aftepte din partea salariatilor
Seminarului Teé}ogic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” (cadre didactice, personal
didactic auxiliar si nedidactic) in exercitarea atributiilor;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cadrele
dldactlce si elevii acestora, precum si Intre cadrele didactice i parintii elevilor care
urmeaza cursurile Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, pe de altd
parte, precum si intre salariatii scolii, pe de altd parte.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii
calitafii gi prestigiului Tnvagdmantului, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective: .

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin

asumarea continutului acestui cod;
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b)  mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si
functiilor personalului din sistemul de invd{dmant preuniversitar de stat, particular sau
confesional, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care
indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apirea in mediul
educational preuniversitar; o

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in aptivitatea
educationald; ,

f) facilitarea promovarii §i manifestdrii unor valori si principii zi]';licabile in
mediul gcolar preuniversitar, inserabile §i in spatiul social; N

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
A ‘f\

I1. Codul etic/deontologic/de conduita al p¢r§0nélului DIDACTIC al
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob” din Dorohoi
R
Sectiunea II.1. Dispozitii generale
£ j

Art. 1. Prezentul Cod de Eticjvﬁj__v‘(:denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
Art. 10 si a Art. 16 din OMECT§. 'gl_‘!15550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului nafional de eticd din invdtdmdntul
preuniversitar.

Art. 2. Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Seminarul Teologic Liceal
Ortodox ,Sféntul - Ioan lacob” responsabile cu instruirea si educatia, si care, in
conformitate cu lﬁrjevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personala&idactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrgﬁ;ére si control in cadrul unitdtilor/institutiilor de invatamant preuniversitar, in
i'ﬁsi)éctoratele scolare si casele corpului didactic.

Art. 3. Reglementdrile din acest cod vizeazd, in mod particular, persoanele care
indeplinesc functia de cadru didactic in Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan
lacob”, indiferent de statutul detinut.

Art. 4. Codul functioneaza atat ca un contract moral intre paringi/tutori legali,
elevi, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de Tnvitimant

preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de
4
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conduitd colegiald capabile sa contribuie la coeziunea institufionald si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 5. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a
cresterii calitdtii i prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmdtoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod; N

b) mentinerea unui grad fnalt de profesionalism in exercitarea qtﬁibuﬁilor si
functiilor personalului din sistemul de invi{imant preuniversitar de stat, responsabile
cu instruirea si educatia, Tn mod special a persoanelor care indeplinqs’/q functia de cadre
didactice; ) v
c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educa;ional-i;";\

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot ap"_éi'iaa in mediul educational
preuniversitar; DY

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational3;

f) facilitarea promovarii si manifestirii unor V§10r1 si principii aplicabile Tn mediul
scolar preuniversitar, inserabile gi in spapql (s?'_clal;

g) sensibilizarea opiniei publice in dirqg;i%i sustinerii valorilor educatiei.

Art. 6. Orice persoana din Seimi;iarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan Iacob”,
responsabild cu instruirea si edugaﬁa are datoria profesionald de a cunoagte de a
respecta si aplica prevederile»pré'zéntului Cod.

Sectiunea I1.2. Valori, principii si norme de conduitd

Art: 7. Personalul din Seminarul Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan lacob”
respon§apil cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, trebuie s fsi
desféjoére activitatea profesionald In conformitate cu urmétoarele valori §i principii:
a)" iﬁ;parﬁalitate, independentd si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionald;

¢) Integritate morald si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;
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h) onestitate si corectitudine intelectuald;
i) respect si tolerantd;
Jj) autoexigentd in exercitarea profesiei;
k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;
I) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitdtii activitdtii didactice si a
prestigiului Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, precum si a
specialitdtii/domeniului in care lucreazd;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate. A

Art. 8. Tn vederea asiguririi unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii,
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrelé didactice,
au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de qopﬁﬁité. Acestea au
in vedere: ol
(1) Ocrotirea sandadtdtii fizice, psihice si morale a elevilgrprin:
a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdtilor in cadrul
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, cét siin cadrul celor organizate
de unitatea scolarad in afara acesteia, in vederea qSigu}‘érii depline a securitatii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice §i tratamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra
elevilor; AL
c) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin denuntarea formelor de violenti fizici
exercitate asupra acestora, a oricéfei forme de discriminare, abuz, neglijen{a sau de
exploatare a elevilor, Q7
(2)  Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de
performantd preva"zqte de documentele scolare.
(3)  Respectarea principiilor docimologice.
“4) Interzicqféa‘oricﬁror activitdti care genereazd coruptie:

a) fraud_area examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) sol{gjitar%ea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
ob;in;érifi de ciitre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

/C)ﬁvti"aficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parin{ii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate fin organizarea si
desfdsurarea unor activitdti de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade,
alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.
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(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitdti de partizanat politic organizate

special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea si educatia

elevilor, in cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”sau in

afara unitatii.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare,

asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7)  Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.
Art. 9. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responfsaﬁ’lﬁfé cu

instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, vor respe.ctéi(ifsi' aplica

urmitoarele norme de conduiti: & ¥

£

a) acordarea de consultan{d parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii
si sustinerea rolului parental; S\

b) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala, a un“ei».‘;C(\)municéri deschise si
accesibile; ol

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre
pirin{i/ tutori legali; g “\“‘ '

d) informarea périntilor/tutorilor legali ‘despre toate aspectele activitafii
elevilor prin furnizarea explicatiilor necgéﬁre intelegerii si aprecierii confinutului
serviciilor educative; N 3

e) informarea périn;ilor/tutorilpfflégali despre evolutia activitdtii scolare, evitind

tendinfele de prezentare partiald-sau cu tentd subiectivi;
f) respectarea confiden‘;ialité;i’i"&étélor furnizate si a dreptului la intimitate individuala
si familiald; ;,9 ‘
g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor i}nﬁ'ﬁhé, in relatia cu pdrintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materialé sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea  pdrintilor/tutorilor legali privind alternativele de  formare si
dezvol'qagé‘ b‘i;)timé a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a
respectdrii interesului major al copilului.

<\;‘j " Art. 10. Personalul din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan
Iacbb”, preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiali:
a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,

confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
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b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizind
convingerile politice si religioase;

) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea §i educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au m vedere

performanta si rezultatele profesionale; O

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
N

standarde superioare de calitate in activitatea didactica; ’
g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, apre&ief‘i sau actiuni, sa
afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricérui a'lft~T membru al corpului
profesoral, cu excepfia situatiilor prevazute si formallzate de actele normative in
vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.); -
h) intreaga activitate a persoanelor din 51stemul de mva;amant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie §3' permlta accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii comunitatii scoIare posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colaboreaza si publicul larg, asagurand astfel o informare corecti si facilitarea
egalitdtii de sanse, precum si amgu;grga accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invdtdmant; . |
i) reactia publica - prin 1d‘f',ig‘i"'at la replicd, discurs public, intrunire etc. s a u atunci
cand o anumitd situatie creatd de citre membrii comunitatii educationale sau de citre
oricine altcineva din; a;’ara acesteia afecteaza imaginea unitdfii/institutiei scolare,
sistemului de 1nva;amant preuniversitar romanesc, oricdrei persoane, membra a
comunitagii educaponale

Art. 11, Personalul din sistemul de inviatdmant preuniversitar responsabil cu
instruire?: §i educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de
con_dt‘ié:éi‘é, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de
conailcere, vor respecta si aplica urmadtoarele norme de conduiti manageriala:
respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

a) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea corectd conform prevederilor din figsa postului;

d) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,

conform legislatiei in vigoare;
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e) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitim3, din
perspectiva functiei detinute;
f) respingerea oricdrei forme de abuz In exercitarea autoritiii;
g) interzicerea oricdrei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de
statutul si functia persoanei hdrjuitoare;
h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaluirii,
controlului, indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12. In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrggéolé‘fe),
membrilor personalului didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool; 3

b) sd incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanicefsi alcool de citre
educabili;

c) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

d) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spa;ule de invatamant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale directe sau 1nd1recte

d) distrugerea intentionatd a dotarilor gi ,a ,__bazel materiale din spatiile de
invitamant; Al

e) distribuirea materialelor pornograflce SCI'ISE audio ori vizuale;

f) utilizarea de materiale 1nformat1ve lnterZISe prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol sigurania si securitatea elevilor

sau a altor persoane aflate in incinta Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan
lacob”. <

Art. 13. in relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale,
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,
vor respecta si apl{ica"urﬁlétoarele norme de conduita:
a) colaborarea §i parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educaponale de calitate;
b) : colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect
de act1v1tate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
c) responsabilitate gi transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a
copilului impun acest lucru;
d) parteneriatele cu agenfi economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munci a
acestora.

Sectiunea II.3. Raspunderi privind respectarea prevederilor codului, :

g 5
P
e

Art. 14, (1) Orice persoand, participanti/implicatd in mod direct sau indirect
in activitdtile din domeniul educational preuniversitar, care consi‘del"il;‘, in mod
intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este vict"fma; sau martorul
unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unel/unor persoane din
sistemul national de invatdmint preuniversitar de stat, partlcular si confesional,
responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica de la
nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan iagob".

Art. 15. Procedurile privind func;ionaréaijkfédmisiei de etica de la nivelul
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,,Sfdntul <Joan lacob”, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incalcarii prevederllor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin Ordinul ministrului educapel cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5550/2011.

Art. 16. Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionatd si cea
intentionatd a prevederilor ga}‘éi \’ '

(1) n cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in
urma anchetei si audie'rilo"r comisiei de eticd de la nivelul Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdantul Ioan Iacob” persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la intelegerea
situatiei de mcalcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2’) In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in
urma anchetel si a audierilor comisiei de eticd de la nivelul Seminarului Teologic Liceal
Ortodox LSfantul loan lacob”, aceasta din urma poate initia urmitoarele masuri, in
functie de gradul de Incidlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamants;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etici de la nivelul Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” si informarea Consiliului de Administratie al
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Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, pentru luarea in considerare a
neconformdrii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioad3 decisi
de cdtre Consiliul de Administratie al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan
lacob”. Conginutul programului de remediere comportamentali va fi stabilit de citre
0 comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor- membru al COI’lSlllUlUI de
Administratie, un reprezentant al pdarintilor. Acest program va fi aprobat de Ciitre
Consiliul de Administratie al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Iogn‘lgcob".

d) comisia de etici de la nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
LSfantul loan lacob”, in functie de gradul de incilcare a normelor Codulul ‘poate propune
comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Seminarului [eologlc Liceal Ortodox
»Sfantul loan lacob” / inspectoratului scolar, analiza cazuluii*ﬁ vederea sanctionarii
disciplinare, in conformitate cu prevederile Legii Educatlel Nanonale nr.1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul Ordmulw ministrului  educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 pr_;;vmd aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national dé_éticd din invdtdmdntul preuniversitar,
atunci cand apar cazuri care sunt de domeni-ﬁj'llilegii penale, comisia de eticd de la nivelul
Seminarului Teologic Liceal Ortodox Sféntul Ioan lacob” notifica institutiile statului
abilitate cu realizarea cercetirii penal”ef.“ v

(4) Consilierea comisiei de eticd de la nivelul unititii /comisiei de etici a
judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisd adresata institutiilor
statului abilitate cu reah{gare{a cercetirii penale, sunt realizate de citre serviciul juridic
al inspectoratului gcolar judetean Botogani.

£
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III. Codul etic/deontologic/de conduita al personalului NEDIDACTIC
al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan Iacob” din Dorohoi

Sectiunea I11.1. Dispozitii generale

Art. 17. Prezentul cod etic si integritate a personalului nedidactj}: al
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” reflectd sistemul de véléﬁ din
unitatea scolara prin directionarea comportamentelor umane individuale;ii@% <§rup.

Art. 18. Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei thregului personal
nedidactic in interiorul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,,Sfdngﬁl,]ban lacob” si in
afara acestuia. -

Art. 19, Codul de eticd si integritate a personaluluiknéjili\dactic functioneaza ca
un contract intre comunitatea personalului nedidactic gi <comunitatea liceului ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unu1 climat bazat pe cooperare si
competitie, la cresterea prestigiului Semmaruluz Teologlc Liceal Ortodox ,Sfidntul loan
lacob” pe plan local si national.

Art. 20. Nici o dispozitie a prezentulm Cod nu restrange drepturile conferite
expres prin Constitutia Romaniei prm legl sau prin contractul colectiv (individual) de

\

munca.

Sectiunea II1.2, Domeniul deaplicare
¢

Art. 21. Codul etic si integritate a personalului nedidactic din Seminarul
Teologic Liceal Qrto_db& »Sfantul loan Iacob” se aplica tuturor salariatilor care au fost
angajati cu un contract pe perioadd nederminatd sau determinat3, ca ficAnd parte din
personalul nedidactic.

Art 22. Obiectivele documentate in prezentul cod de etici si integritate
vizeazd:
Y asigurarea cadrului de Imbunatitire continui a activititii in unitate;
- eficacitatea si eficientizarea desfdsurarii tuturor activititilor;
- eliminarea faptelor de coruptie;
- promovarea valorilor si a principiilor etice;
- crearea unui climat etic adecvat activitdtii profesionale in acord cu telurile
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob”, institutie reprezentatd in mod
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legal de directorul Seminarului i care sunt aprobate de Consiliul de administratie al
Seminarului in sedintele sale si facute cunoscute in mod transparent tuturor angajatilor
si tuturor elevilor acestui Seminar;

- prevenirea si rezolvarea conflictelor etice in Seminarul Teologic Liceal Ortodox
»Sfantul loan lacob”

- descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la wvalorile
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob”

Sectiunea I11.3. Principii generale
¢ } !
Art. 23. Salariatii Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan Iacob” au
obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,

~
H

eficientd, corectitudine si constiinciozitate. X

Art. 24. PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII SI EXPRIMARII

(1) orice salariat al Seminarului Teologic Llceal Ortodox LSfantul loan lacob”
Isi poate exprima in mod liber in interiorul unlta;n sau in exteriorul acesteia opiniile
bazate pe competenta sa profesionald, fiind 1ncura]ata cooperarea cu ceilalti salariati
indiferent de opiniile politice sau convmgerlle religioase prin respectarea drepturilor si
libertdtilor celorlalti. AN E

(2) Nu se Inscriu in cadru] libérfé;ii gandirii si exprimdrii si nu-si gisesc locul
in spatiul scolar:

(a) propaganda cu c@r‘a_éi:e‘r politic desfasuratd in interiorul sau in legituri cu
actiuni ale Seminarului; )

b) promoyaféa unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
comunist; e, { .

) de’f’éi‘rﬁarea Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” de
cdtre personalu] nedidactic in orice mod, in interiorul unitdtii sau In afara acesteia;

e) ‘atacurile personale sau afirmatiile defiimitoare la adresa altor membri ai
comqni’té{ﬁi scolare.
¢ > Art. 25. PRINCIPIUL CINSTEI SI CORECTITUDINII

(1) Salariatii Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” trebuie
sd fie de bund credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conformi a sarcinilor de
serviciu.

(2) Atunci cidnd un salariat nu mai poate si-si indeplineasci in mod
corespunzator atributiile incredintate prin fisa postului are obligatia de a aduce acest
lucru la cunostinta conducerii Seminarului.

13



Codul etic/deontologic/de conduitd

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,,Sfdntul Ioan lacob” Dorohoi
Structuri arondate: Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 2655 din 28.09.2021

Art. 26. PRINCIPIUL LOIALITATII

(1) Loialitatea fatd de Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”
presupune obligatia fiecarui membru al personalului nedidactic de a actiona in interesul
unitatii scolare din care face parte, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si tintele
acestuia in scopul realizdrii misiunii si cresterii competitivitatii.

(2) Constituie incdlcari ale obligatiei de loialitate:

- desfagurarea de actiuni individuale sau colective care sd discrediteze
Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” si prestigiul acestuia; N

Art. 27. LOIALITATEA FATA DE UNITATE

(1) Salariatii trebuie sa apere prestigiul unititii scolare. N

(2) S4 se abtina de la orice act sau faptd care poate ad’i‘f‘lce‘f prejudicii de
imagine ori intereselor Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ibah Iacob”.

(3) Salariatilor le sunt interzise urmatoarele: N

{ “"v ¥ g

- sa exprime in public aprecieri cu act1v1tatea ‘unitdtii, cu politicile si
strategiile acesteia; \,x '

- sa formuleze aprecieri in legéturéviql} litigiile In curs de cercetare si
solutionare. <Yy

Art. 28. CADRUL RELATIILOR iN EXERCITAREA SARCINILOR DE SERVICIU

(1) Salariatii trebuie sa alba un \comportament bazat pe respect, buna
credintd, corectitudine si amabilitate, " -

(2) Nutrebuie s utiliz_ezéreipresii jignitoare.

(3) Nutrebuie sd dgi\/;glﬁie aspecte din viata privata.

(4) Este interzis ;t:o:nsumul de bauturi alcoolice pe timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu. . 3

(5) Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

(6) Sat 151 1ndepllneasca sarcinile care sunt incluse in fisa postului si sa nu fsi
depdseascd atributiile.

Art. 29, Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia de a evalua
cu ob1ect1v1tate performanta profesionald dar si respectarea de citre personalul
nedldactlc a Codului etic si de integritate parte integranta in acordarea calificativelor
anuale.
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Sectiunea I11.4. Reguli procedurale

Art. 30. Organul insdrcinat cu supravegherea aplicdrii prezentului Cod este
Comisia de etica si integritate a Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob”,
care se constituie in subordinea Consiliului de administratie.

Art. 31. (1) Comisia de eticd este numitd de Consiliul de administratie si este
formata din 4 membri: cu prestigiu profesional si autoritate morali, reprezqnténd
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ (2 cadre didac't"i;c’é,dun
cadru didactic auxiliar, un reprezentant al personalului nedidactic). Wy

(2) Directorul unitdtii scolare participa la lucradrile Comisiei .cu di'}ept de vot
consultativ. N

(3) Lucrdrile de secretariat al Comisiei sunt asigurate de gétfetariatul unitatii
scolare. oy

Art. 32. Comisia de etica si integritate are urméto‘ar‘e%l'e: atributii:

- elaborarea sau dupa caz, modificarea si complgtai:éa;codului etic si de integritate
a personalului nedidactic; ;hf';
- analiza sesizirilor privind incilcirile Codului

R
oY
g

IV. Valorile fundamentale

Art. 33. Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” de a progresa in permanenta si de a-si
imbunatati perforgnantf'ele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru
a asigura o eduééfie de cea mai inalta calitate.

Art, 34. Lucrul in echipa

Toti salariatii, cadre didactice, personal didactic auxiliar sau personal
nedidactic din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan lacob” fac parte
d‘iir/fci‘io echipa care functioneaza pe principiul sprijinului reciproc (toti sprijina echipa si
toti primesc sprijin din partea conducerii). Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat
in relatiile cu elevii, parintii acestora, cu colaboratori sau cetatenii comunitatii pe care
scoala o deserveste, indiferent de originea lor culturala sau profesionala.
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Art. 35. Transparenta interna si externa

Pe plan intern transparenta insemna impartirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a acestora, inainte sa se agraveze si sa
provoace prejudicii institutiei, echipei, elevilor sau parintilor acestora.

Pe plan extern, transparenta echivaleaza cu dezvoltarea relatiilor cu cetatenii,
partenerii, colaboratorii Scolii, care trebuie puse sub dubla constrangere: a increderii si
a eticii.

Art. 36. Confidentialitatea \

o

3

In acordarea serviciilor din domeniul educatiei, implicit la nivelul: Séminqrul
Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Art. 37. Demnitatea umana

Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se res}peét'e demnitatea. Fiecarei
persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a };;ef\sonalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de \(jaté; éultura, credintele si valorile
personale. :

V. Codul DJEOZNTOLOGIC

Art. 38. Angajamentul fata d‘;e \‘élevi
(1) Cadrul didactic se straduieste in permanenta sa ajute elevii cu care lucreazi
pentru a-si dezvolta potenti_alﬁl %é care dispun, pentru o completd integrare in viata
scolard si sociald. In acgst"“séns, el este preocupat continuu de a stimula spiritul de
investigatie al elevi!qf, de a incuraja achizifia cunoasterii, realizarea intelegerii si
dezvoltarea scopurilpi' personale pe termen scurt si lung.
(2) Invederearealizirii acestor obligatii statutare fati de elevi, cadrul didactic:
v nu va ‘ir{fpiedica elevii In actiunea independentd privind realizarea inviatarii si
recunoasée“réé rezultatelor acesteia;
v ngfva\impiedica elevii sd formuleze si sd exprime diverse puncte de vedere;
v jnu ii va Indepdrta pe elevi de temele sau disciplinele relevante pentru progresul lor;
¥" nu va impiedica accesul elevilor citre diverse programe de studii si nu va face nici o
discriminare intre acestia din nici un fel de motiv (ras3, religie, sex, varsti, etnie, vederi
politice, statut social, etc);
v’ va face tot posibilul pentru a nu leza in vreun fel sinitatea si siguranta elevilor;
¥’ nu va crea situatii stinjenitoare sau umilitoare pentru un elev;
¥ nu se va folosi de pozitia i statutul profesional pentru a-si atrage vreun avantaj
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personal;
v nu va face publice informatii cu caracter personal despre elevi decit daci acestea
servesc diverselor scopuri profesionale sau doar atunci cind acestea sunt solicitate de
instantele desemnate prin lege.

Art. 39. Angajamentul fata de profesiunea didactica
(1)  Profesiunea didacticd este investitd de societate cu incredere si responsabilitate
privind formarea si dezvoltarea tinerei generatii.
(2) Stiind cd, Increderea (sau lipsa de incredere) a membrilor societitii Tn‘ﬁcaiiia’tea
serviciilor educationale influenteazi in mod direct societatea in ansamblul ei, éducatorul
are datoria de a contribui la ridicarea standardelor profesionale speciﬁCe domeniului
educational, la crearea unui climat propice exersarii profesiei de profesor, Ia respectarea
valorilor morale agreate de societate la un momentdat.
(3) In vederea realizirii acestor obligatii statutare fa;a de profesmnea didactic3,
cadrul didactic:
v" nu va face declaratii false si nici nu va ascunde date referltoare la competentele si
calificdrile sale, In situatia participarii la concursurl pentru ocuparea unor functii sau a
unor posturi didactice;
v' nu va contribui la intrarea in domeniul eflﬁca;ional a vreunei persoane despre care
stie ca nu are calificdrile si calitatile negesagg‘é f)racticérii acestei profesii;
v" nu va face vreo declaratie fals3 p,rivihd calificdrile vreunui candidat pentru diverse
pozitii
¥

i
.

v’ nu va accepta atentii cadouri sau favoruri care ar putea influenta deciziile sale

profesionale;

profesionale sau acpumle specifice pe care le desfasoara in contextscolar;
v' va manifesta smceritate in toate chestiunile legate de profesiadidacticj;

Art. 4Q;C,_omportamentul etic fata de colegii de profesie
(1) In re’alizaﬁ‘ea relatiilor etice cu ceilalfi colegi, cadrul didactic/nedidactic fi
trateaza gnmod corect si echitabil pe toti membrii profesiei didactice. in acest sens:
v ‘ qua face publice date despre colegi dacid acestea nu fac obiectul diverselor
swc{)ﬁiiri profesionale sau dacd acestea nu sunt solicitate de citre institutiile autorizate
pri}l lege in acest sens;
v nu va face, in mod intenfionat, declaratii false despre vreun coleg sau despre
sistemul gcolar;
v nu va afecta libertatea de alegere si de manifestare a colegilor sii si va actiona
pentru a stopa interventia acelor forfe ce obligd educatorii si suporte actiuni si
ideologii ce incalca integritatea profesionali individual;
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v" nu va discrimina din nici un punct de vedere (rasj, religie, sex, virstj, etnie, vederi
politice,
statut social, etc) vreun coleg.
Art. 41. Angajamentul fata de comunitatea scolari si sociala

(1)  in contextul actual al convietuirii noastre, educatorii scolari sunt raspunzitori
de modul in care unitatile scolare de invi{imant se conecteazi la nevoile de dezvoltare
a comunitdtilor scolare si sociale.
(2) Invederea realizirii acestor obligatii statutare, cadrul didactic: <

v’ are responsabilitatea asigurdrii si imbunititirii oportunititilor educatiénale egale
pentru toti; o

v" recunoaste si acceptd desemnarea unor persoane autorizate caréjsﬁ;interpreteze
politicile educationale oficiale;

v’ recunoagte si respectd dreptul si responsabilitatea membrllor comunitatilor
scolare de a participa la comentarea/interpretarea, corectarea si adoptarea politicilor
educationale; S

v evalueazi, prin intermediul procedurilor profesmnale potrivite, conditiile de
realizare a activitdtilor educationale din mterlorul institutiei, face cunoscute
deficientele majore si actioneazi pentru rezolvarea situatiilor respective;

v" isi asumi responsabilititi politice $l cetaﬁenestl dar se fereste sd utilizeze pozitia
sa profesionald pentru a promova candldap politici sau activitati partizane;

v’ fsi ia masuri de precautie ngceéére pentru a face distinctie intre punctele de
vedere personale si cele ale insﬁfﬁﬁilor educationale si/sau politice la care este afiliat;

v" nu va distorsiona si/sau flu va interpreta necorespunzator - in public sau prin
intermediari- _ 5

fapte din domeniql_e@ﬁcéﬁonal;

v" nu va folosi ‘poiitia ocupatd la nivel institutional pentru a obtine castiguri sau
avantaje .~
personglgj f

v gii_‘vé oferi cadouri sau favoruri pentru a obtine avantaje personale speciale.

¢ \ Art. 42. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor postului

(1) In relatiile cu personalul didactic si nedidactic din cadrul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob”, precum si cu elevii, parintii acestora si membrii
comunitatii in general, salariatii scolii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii scolii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii personalului din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan
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lacob”, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor
postului, prin:

A) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

B) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

C) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

D) discriminarea directa, indirecti, multipli sau orice formi de hartuire.
(3)  Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demni:,cg"cga
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului didch:ﬁﬁ, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute in prezentul Cod etic §i de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 43. Reguli de comportament si conduita in relatia intre colegi
v" Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproca Eﬁo?ivat de faptul ca
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiect;ivé Zcf‘-‘omune, comunicarea
prin transferul de informatii intre colegi si fiind esentiala in'solutionarea cu eficienta a
problemelor.
v" Colegii isi datoreaza respect reciproc, considgéljatie; dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia sblwtfi’»tiyonandu-se fara sa afecteze relatia
de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand o atitudinereconcilianta. - /‘ |
v Intre colegi trebuie sa existe )sih%éfitate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii, eventualele pérﬁultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct si
netendentios. A
v’ Relatia dintre colegi .trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea
intraprofesionala, pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.
v" Intre colegi, i? dés-fdsurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional
care asigura prégfééul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitandu-se
comportameptel}e concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a
elevilor sgiu a parintilor acestora, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa
fie fcgm’pketitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale
njéid"écum pe evidentierea defectelor celorlalti.
v" In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile
fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand
critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din
cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului
profesional.
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Art. 44. Personalul din sistemul de invatdamant preuniversitar responsabil cu
instruirea i educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduiti colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, v1zand

g

convingerile politice si religioase; 2
c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirej forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi; ;

d) Intre persoanele din sistemul de invitimant preumver51tara responsablle cu
instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale ‘de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza si fie in proces de evaluare, anga]are\sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utlhza crlteru care au in vedere

Y
s

performanta si rezultatele profesionale; ;
f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profes/i’oipf_‘a\_’l‘e, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didaéticé-

g) orice cadru didactic trebuie s3 evite, prln aflrma;n aprecieri sau actiuni, sd afecteze
imaginea profesionala si/sau sociald a‘/oricarul alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si forrpal}zate de actele normative in vigoare ( evaluirile
anuale, comisia de disciplini etc); ’

h) intreaga activitate a pgrsba}hélor din sistemul de invatdmaint preuniversitar,
responsabile cu instruirga si,educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care
intereseazd pe tofi membrii comunitdtii gcolare, posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colabore{azg?isi publicul larg, asigurand astfel o informare corecti si facilitarea
egalitdtii de $an§e, pi‘ecum si asigurarea accesului echitabil la resursele gcolare si ale
sistemului 'gle fnvagdmant;

1) reac;i%’ publici-prin drept la replica, discurs public, intrunire etc-, atunci cind o
anumita situatie creatd de cdtre membrii comunititii educationale sau de citre oricine
alfcineva din afara acesteia afecteazi imaginea unitdtii/institutiei scolare, sistemului
de jinvél;émént preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membrd a comunitdtii
educationale.

j) interzicerea oricdrei evaludri gi/sau asumadri de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de
cdtre cadrul didactic.

k) interzicerea sau denuntarea asumdrii nelegale a oricirei forme de proprietate
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intelectuald cu scopul de a obfine avantaje materiale, financiare sau profesionale de
cdtre un cadru didactic

Art. 45. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest arti((:bl
decatre conducerea scolii; N
¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitatitor unui
coleg; hd
d) formularea in fata elevilor/parintilor acestora a unor comeﬁtéﬁi lipsite de
curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unb’r aspecte ce tin de
viata privata a unui coleg;

5 e

e) sfatuirea clientilor sa depuna/formuleze o cerere, s-petitie plangeri sau
sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg, sau sa nu depuna o astfel de sesizare
intemeiata; \
f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea admlm}sératlva a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg

Art. 46. Reguli de conduita in relatla angajati - reprezentanti ai altor

4’ w P
institutii si ai societatii civile P

(1) Relatiile fiecarui angajat cu repirezyentantu altor institutii si ai societatii civile vor
avea in vedere interesul persoanel v1zate manifestand respect si atitudine concilianta in
identificarea si solutlonarea tuturor problemelor, evitand situatiile conflictuale sau, dupa
caz, procedand la solutlonarea pe cale amiabila a acestora.

(2) In reprezenta}re_a scolu in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul
trebuie sa fie de’buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor de
serviciu. '

(3) Anga]atul este obligat la apararea prestigiului Seminarului Teologic Liceal Ortodox
,,Sfantul Ioan lacob”, in desfasurarea activitatii profesionale si in luarea deciziilor fiind
refinut la respectarea intocmaia normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta
celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a institutiei, pentru
asigurarea transparentei activitatii si cresterea credibilitatii acesteia.

(4) Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul acestora in scopul realizarii
optime a programelor si strategiilor scolii, evitand dezvaluirea informatiilor
confidentiale.

(5) Angajatul nu poate folosi imaginea Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfiantul
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lIoan Iacob”in scopuri personale, comerciale sau electorale.

(6) In relatia cu institutiile §i reprezentantii comunititii locale, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta
si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate; N
b) colaborarea gi parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca Qb‘i_éét de
activitate educafia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,. f’i‘n;;scopul
furnizdrii unor servicii educationale de calitate; €« Y

¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre iﬁsti‘futiile de stat
in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul /nevoia de protectlea copilului

impun acest lucru; R

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedére" asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educatlonale de calltate

e) in realizarea colaborarii §i a partenerlatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitdtii locale, organizatiile non- guvernamentale si agentii economici nu se vor
angaja activitati care sa conduci la prozellhsm religios si partizanat politic, actiuni
care pun in pericol integritatea fizici 51 morala a elevilor sau care permit exploatarea

#

prm muncad a acestora.

& “"

Art. 47. Conduita in cadrul relatulor externe nationale/internationale
Personalul care repregln;a Semlnarulul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan
lacob” in cadrul unor organizétfi nationale/internationale, alte institutii de invatamant,
conferinte, semlnaru 51 alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o 1mag1ne favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.
Art. 48.. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor
Sthriétii Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfintul Ioan Iacob”nu trebuie sa
sollc;te Ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea atributiilor postului ori pot constitui o recompensa in raport cu acestea.
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VI. Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor. Infractiuni de
coruptie

Art. 49. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod etic atrage raspunderea
persoanei vinovate. Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale
in vigoare si in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara al Semin_q?ylul'
Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan Iacob”. - ,( 3

Art. 50. Reclamatiile si sesizarile referitoare la activitatile dldactlce 51 orice alte
activitati/demersuri intreprinse in incinta sau in legatura cu mstltutl? se inregistreaza
si solutioneaza cu respectarea procedurii stabilita la nivelul Semmag‘ulul Teologlc Liceal
Ortodox ,Sfantul loan lacob”, in conformitate cu normele legale in..vig%are.

Art. 51. Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal 1n cadrul programului de
audiente al Directorului, urmand apoi a fi depuse in scris la secretariatul Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sfédntul loan lacob”. <*\ ‘

Art. 52. Inregistrarea sesizarii se reahzeaza prln

inscrierea in registrul de audlente

inscrierea in registrul sesxzarlior,

inregistrarea la Secretarlatul scolii;

inscrierea in Registrul de intrare-iesire al institutiei.

Art. 53. Potrivit prevederllor Leg11 nr. 78/2000 pentru prevenirea descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptle cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele fapte sunt gonsmlerate sau asimilate faptelor de coruptie:

luare de‘mita - Codul penal;

dare de mita - Codul penal;

pnmlre de foloase necuvenite - Codul penal;

@  trafic de influenta - Codul penal.

\Art 54. Infractiunile mentionate se pedepsesc potrivit legii penale. In toate
cazurlle tentativa se pedepseste.

Art. 55. Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionata ca atare.

23



Codul etic/deontologic/de conduitd
Seminarul Teologic Liceal Ortodox , Sfintul loan Iacob” Dorohoi

Structuri arondate: Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 2655 din 28.09.2021

Abatere disciplinara

Sanctiuni aplicate

Procedura
disciplinara

Consum de alcool in timpul
programului

Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua
abatere;

Reducerea salariului de baza cu
5% pentru o lund la a treia abatere
Reducerea salariului de bazd cu
10% pentru o lund la a patra
abatere;

Desfacerea contractului de munca-|
la a cincea abatere; %

Conform
Codului Muncii

N\

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu, de pazi a
Seminarului
(parasirea postului de paz3,
dormit in post, etc.)

Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la *a’ doua
abatere; .
Reducerea salarlulm de bazi cu 5%
pentru o lund laa treia abatere;
Reducerea salarlulul de bazi cu
10% pentru o lund la a patra

Conform
Codului Muncii

¢ abatere;
Desfacerea contractului de munci
_~_.* laacincea abatere;
"Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua
G X abatere;

Realizarea defectuoasa a’
sarcinilor de serv1c1u

Reducerea salariului de bazi cu 5%
pentru o lund la a treia abatere;
Reducerea salariului de bazi cu

10% pentru o lund la a patra
abatere;
Desfacerea contractului de munci
la a cincea abatere;

Constatarea se face
de catre comisia de
disciplind in prezenta
unui specialist din
cadrul Seminarului

‘Utilizarea bunurilor scolii
in interes personal

Se vor imputa pagube produse, in
cazul in care faptele vor fi
demonstrate;

Valoarea se vastabili
de Comisia de
discipling, in
colaborare cu un
specialist al
Seminarului si
compartimentul
Contabilitate

24



Codul etic/deontologic/de conduitd

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan Iacob” Dorohoi
Structuri arondate: Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 2655 din 28.09.2021

Neefectuarea orei fara un motiv
intemeiat sau nerespectarea de

Neplata orei ( ora ...tdiatd..);
Consemnarea in condica de prezenta
a minutelor de intarziere

Directorul va
consemna cu rosu in
registru ora, ca ora

cdtre profesor a duratei orei <
neefecuata
N ¢
Mustrare in fata la prima abatere; , <
Avertisment scris la a doua | .
abatere; .
Reducerea salariului de bazi cu 5% .
pentru o luna la a treia abatere; Conform

Absente nemotivate

Reducerea salariului de bazi cu
10% pentru o luni la a patra
abatere; . .\f‘(;\f’
Desfacerea contractului de munci
la a cincea abatere;

Abateri disciplinare cu caracter
penal (trafic de influents,
foloase necuvenute, hartuire

sexuala, etc)

Punerea la dispozita organelor
abilitate pentru cercetare penals;
_Desfacerea contractului de
~munci in cazul unei sentinte

judecatoresti definitive;

Codului Muncii

Conform legislatiei in
vigoare

%

VII. Dispozitii finale

Art. 56. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul ,educé;iei si nici nu poate contraveni acestora.
) - Art. 57. Prin prevederile prezentului Cod activitdtile comisiei de etici dela
nivelul “Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” nu se substituie
aiégi:\;iytétilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si nici activititilor
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.
Art. 58. incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etici si integritate, atrage

raspunderea disciplinard a salariatilor in conditiile legii.
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Art. 59. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare
a propunerilor votate de 2/3 din totalul membrilor comisiei de etici.

(2) Modificdrile la Cod se realizeazd de citre un grup de lucru special
constituit in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca
numadrul reprezentantilor Consiliului Profesoral sa fie cel putin egal cu 2/3 din numérul
total al membrilor.

(3) Modificdrile la Cod intra in vigoare incepind cu luna urmétoare aprobarii

lor.
Art. 60. Prezentul Cod se aproba prin hotarire a Consiliului de Admiilis"ftra;ie al

A

Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”.

A

N
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