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I. Introducere

Codul etic/deontologic/de conduiti al personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si administrativ din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan
lacob” defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu
elevii, pdrintii acestora, dar si cu colegii si Intreaga comunitate pe care institutia o
deserveste. In acelasi timp, acesta serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii sia
implicarii personalului care activeazi in cadrul Seminarului. :

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustiye, ns3, asociate
cu simful raspunderii fati de beneficiarii serviciilor oferite de scoalé,f:a‘cestea stabilesc
reguli esentiale de comportament si de etici aplicabili intregului Eersonal, atat cadre
didactice cat si personal didactic auxiliar sau nedidactic din gadf_ul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob”, precum si a cetdtenilor si a partenerilor cu care
aceasta intra in contact, A

Prezentul Cod nu se subtituie actelor norrf{qtive si reglementdrilor aplicabile In
domeniul educatiei nationale. :

SCOP:

Prezentul Cod etic are ca scop - principal asigurarea conditiilor necesare
cunoasterii de cdtre personalul Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul Ioan lacob”
a reglementdrilor care guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea
fraudelor si neregulilor.

Prezentul cod asigurd coerenta cu Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei
nationale, actualizaté, precum si cu actele normative conexe, respectiv:

J OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etici din invitdmantul preuniversitar

o ROFUIP aprobat OME nr. 4183/ 04.07.2022

o OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
di(t:lvactic din Invatdmantul preuniverstar

e " H.G.nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021 - 2025, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie, a inventarului misurilor preventive, precum si a
indicatorilor de evaluare, a standardului general de publicare a informatiilor de interes
public, a standardului de publicare a informatiilor de interes public privind
Intreprinderile publice.
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° OUG nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

° Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea fapfteléf de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare

Prezentul Cod defineste si ghideazi actiunile si strategiile Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, stabileste care sunt obliggl}iile rezultate din lege
cdrora trebuie sd li se supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munci.

OBIECTIVE

Prezentul cod de conduitd urmireste s& asigure cresterea calititii serviciului de

r

educatie publicd, asigurarea accesului qgal si neconditionat la educatie, precum si
tratamentul nediscriminatoriu al tuturér; elevii inscrisi in Seminarul Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul loan lacob” si asigurarea unui tratament echitabil, cu respectarea
individualitdtii si demnitatii persﬁonalég a fiecdrui individ.

Se urmiresc astfel: <

a)  reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizirii
unor raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel tnalt
a prestigiului Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan Iacob” si al personalului
acestuia;

b}. informarea publicului (elevii, parintii, colaboratorii scolii) cu privire la
conduitgprofesionalé la care este indreptdtit si se ajtepte din partea salariatilor
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan Iacob” (cadre didactice, personal
did‘éctic auxiliar si nedidactic) in exercitarea atributiilor;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cadrele
didactice si elevii acestora, precum si intre cadrele didactice si parintii elevilor care
urmeazd cursurile Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob”, pe de altd

parte, precum si intre salariatii scolii, pe de alti parte.
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Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii
calitdtii si prestigiului invitimantului, scop posibil de atins prin intermediul
urmadtoarelor obiective:

a)  autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin
asumarea continutului acestui cod;

b)  menfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si
functiilor personalului din sistemul de inviimant preuniversitar de stat, particularsau
confesional, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoaneibf.care
indeplinesc functia de cadre didactice;

c)  ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce potapirea in mediul
educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului. implicat fn activitatea
educationalg;

f)  facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in
mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

II. Codul etic/deontologic/ de(co'r;d‘uité al personalului DIDACTIC al
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan Iacob” din Dorohoi

Sectiunea II.1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
Art. 10 si a Art. 16 din OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare b;i‘ functionare a Consiliului national de eticd din invdgdmantul
preuniversitar.

Art. 2. Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Seminarul Teologic Liceal
Ortodox ,Sfantul Ioan lacob” responsabile cu instruirea si educatia, si care, In
conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Najionale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrumare si control in cadrul unitifilor/institufiilor de invifimant preuniversitar, in

inspectoratele scolare si casele corpului didactic.
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Art. 3. Reglementdrile din acest cod vizeaz3, in mod particular, persoanele care
indeplinesc functia de cadru didactic in Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan
lacob”, indiferent de statutul detinut.

Art. 4. Codul functioneazi atit ca un contract moral intre pdrinti/tutori legali,
elevi, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cit si ca un sistem de standarde de
conduitd colegiald capabile sd contribuie la coeziunea institutional si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui c1irr;at
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 5. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd- o ‘garanfie a
cresterii calitatii i prestigiului iInvatdmantului preuniversitar, scop posyibiyl de atins prin
intermediul urmdtoarelor obiective: >
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea i educatia, prin asumarea
continutului acestui cod; '

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism - in exercitarea atribuiilor si
functiilor personalului din sistemul de invafdmant preuniversitar de stat, responsabile
cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelbr care indeplinesc functia de cadre
didactice;

c}) ameliorarea calitativi a relatiilor d;ntrg actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coe@"(;;le a personalului implicat in activitatea educational;

f) facilitarea promovarii si:manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, in_égfabile si In spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 6. Orice persoani din Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”,
responsabild cu instruirea si educafia are datoria profesionald de a cunoaste de a

respecta si aplica prevederile prezentului Cod.

Sectiunea I1.2, Valori, principii si norme de conduitd

Art. 7. Personalul din Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob”
responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie s3 fsi
desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si principii:

a) Impartialitate, independentd si obiectivitate;

5
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b) responsabilitate morald, sociald si profesionald;

¢) integritate morald si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f)  respectarea legislatiei generale si a celei Specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

) respect si tolerantd;

Jj]  autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

) implicarea in democratizarea societitii, in cresterea calitatii acgﬁg‘ta“ﬁi didactice si a
prestigiului Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, precum si a
specialitdtii/domeniului in care lucreazd;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 8. In vederea asiguririi unui invdtdmant de calitate, in relatiile cu elevii,
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in ?mod particular cadrele didactice,
au obligatia de a cunoagte, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea au
in vedere:

(1)  Ocrotirea sdndtdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activitigilor in cadrul
Seminarului Teologic Liceal Ortodox.,Sfantul loan Iacob”, cit si in cadrul celor organizate
de unitatea scolari in afara .acg’s:teia, In vederea asigurarii depline a securititii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;
b} interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forms, asupra
elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizici
exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijen{d sau de
exploatare a elevilor,
2 ké.éponsabilitate in vederea atingerii de cditre elevi a standardelor de
performanid prevdzute de documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4)  Interzicerea oricdror activitdti care genereazd corupfiie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de cdtre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenti si favoritismul in procesul de evaluare;

6
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d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate fn organizarea si
desfisurarea unor activititi de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade,
alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitdti de partizanat politic organizate

special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea si educatla

elevilor, in cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfintul Ioan Iacob sau in

afara unitatii. *

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de dizéc"riminare,

asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educaﬂel inclusive.

(7)  Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal aI fiecarui elev.
Art. 9. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu

instruirea gi educatia, In mod particular cadrele dldactlce vor respecta si aplica

urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultant parm];llor/tutorllor legali in educarea propriilor copii

si sustinerea rolului parental; \,‘

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise gi

accesibile; \

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre

pdrinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitagii

elevilor prin furnizarea{ explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului

serviciilor educative; .~

e) informarea parmplor/tutorllor legali despre evolutia activititii scolare, evitind

tendinfele de prezentare parfiala sau cu tenti subiectivi;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuali

si familiala;

g) - persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul

didaéfic, nu vor impune, in relafia cu pdrintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de

bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea  pdringilor/tutorilor legali privind alternativele de  formare si

dezvoltare optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a

respectarii interesului major al copilului.
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Art. 10. Personalul din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul Ioan
lacob”, preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin  reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizdnd
convingerile politice si religioase; D\

) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invi{imant preuniversitar. responsabile cu
instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale. de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaz3 sd fie in proces de evaluare, angajaf“e sau promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale; Qv
f) Incurajarea disemindrii cunostintelor proféesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate tn activitatea did:ibtité;

g) orice cadru didactic trebuie si evi'ge,1 prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s3
afecteze imaginea profesionald si/sau sociali a oricarui alt membru al corpului
profesoral, cu exceptia situatiilor previzute si formalizate de actele normative in
vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);

h} intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invi{imant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie si permiti accesul la informatiile care
Intereseazd pe tofi membrii comunititii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colabore_azé si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecti si facilitarea
egalititii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invagdmant;

i) re‘;icti‘é publica - prin drept la replic3, discurs public, intrunire etc. s a u atunci
cind o anumiti situatie creati de citre membrii comunitdtii educationale sau de citre
oricine altcineva din afara acesteia afecteazi imaginea unitatii/institutiei scolare,
sistemului de Invafdmant preuniversitar roménesc, oricirei persoane, membri a
comunitatii educationale.

Art. 11. Personalul din sistemul de invi{3mant preuniversitar responsabil cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de
conducere, de indrumare §i control sau care sunt membri in structuri de
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conducere, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti manageriali:
respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementirilor legale si a normelor etice;

) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

d) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

e) interzicerea oricdrei forme de constringere ilegald si/sau ilegitimd, din
perspectiva functiei definute; )

f) respingerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritifii;

g) interzicerea oricdrei forme de hirtuire a personalului didactic, indiferent de

statutul si functfia persoanei hartuitoare;
h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din persp{ec‘tiva exclusivd a evaluarii,
controlului, indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12. In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare),

membrilor personalului didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) sd Incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de citre
educabilj; f

C) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

d) folosirea dotdrilor si a bazei ;nateriale din spatiile de nvatamant in vederea
obtinerii de beneficii financiare 'pérsonale directe sau indirecte;

d) distrugerea intentionatd a dotirilor si a bazei materiale din spatiile de
invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice scrise, audio ori vizuale;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor

sau a altor persoane aflate in incinta Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan
lacob”.

Art. 13. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale,
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,
vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunit#tii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;
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b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educatia vor avea fn vedere asigurarea sprijinului reciproc, In scopul
furnizdrii unor servicii educationale de calitate;

) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cdtre institugiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a
copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprmnujul
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate; <

e) in realizarea colaboririi i a parteneriatelor cu 1nstltutnle/reprezentantu comumtatu
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor anga]a activitati
care sd conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizicd si morald a elevilor sau care permit explgatarea prin munca a

acestora. C

S

Sectiunea II.3. Rdspunderi privind respectarea prevederilor codului

Art. 14. (1) Orice persoand, participanfﬁ/iﬁlplicaté In mod direct sau indirect
in activitdtile din domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod
Intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul
unui comportament lipsit de etici profesionald din partea unei/unor persoane din
sistemul nafional de Invdtdmant . preuniversitar de stat, particular si confesional,
responsabile cu instruirea §i; educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etici de la
nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan lacob”.

Art. 15. Proce,ciu'i“ile privind functionarea comisiei de etici de la nivelul
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob”, precum si cele privind
anchetarea si solufionarea incilcirii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5550/2011.

’ !Art. 16. Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionati si cea
intentionati a prevederilor sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in
urma anchetei si audierilor comisiei de eticd de la nivelul Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, persoana fn cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegerea
situatiei de incélcare a principiilor codului de etici si, respectiv, va fi sprijiniti pentru
concilierea amiabild cu partea reclamanti.
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(2) In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in
urma anchetei si a audierilor comisiei de etici de la nivelul Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob”, aceasta din urmi poate initia urmatoarele masuri, in
functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si In functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a)  concilierea amiabild cu partea reclamanti; J

b)  atenfionarea colegiali in cadrul comisiei de etici de la nivelul ngipgirului
Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan Iacob” si informarea Consiliului de Administrajie al
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan lacob”, pentru luarea in Cé)risiderare a
neconformarii persoanei respective cu prevederile codului; Q,»\J

¢)  propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizal:ea; sa pe o perioada decisi
de catre Consiliul de Administratie al Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan
lacob”. Continutul programului de remediere compdft_érﬁentalé va fi stabilit de citre
0 comisie compusd dintr-un reprezentant al prPstfarilor- membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al pirintilor. Acest program va fi aprobat de citre
Consiliul de Administratie al Seminarului Teqlggic Liceal Ortodox ,Sfédntul loan Iacob”.

d) comisia de etici de la ”rlivélul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
»Sfantul Ioan Iacob”, in functie de grgdul\de Incdlcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
«Sfantul loan lacob” / inspectbi:at'ului scolar, analiza cazului in vederea sanctionirii
disciplinare, in conformitfgte"cu"prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(3) Conform Art. 10, €) din cadrul Ordinului ministrului educatiei,
cercetdril, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din fnvdtdmantul preuniversitar,
atunci cand apaf cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etici de la nivelul
Seminarului- Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” notifici institutiile statului
abilitate cu realizarea cercetirii penale.

SN (4) Consilierea comisiei de etici de la nivelul unitdtii /comisiei de eticd a
judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa adresata institutiilor
statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, sunt realizate de citre serviciul juridic

al inspectoratului scolar judetean Botosani.
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III. Codul etic/deontologic/de conduita al personalului NEDIDACTIC
al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan Iacob” din Dorohoi

Sectiunea II1.1. Dispozitii generale

Art. 17. Prezentul cod etic si integritate a personalului nedidact}i’c al
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” reflecti sistemul de bva{l;bri‘ din
unitatea scolard prin directionarea comportamentelor umane individuale si‘de grup.

Art. 18. Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intfééulﬁi personal
nedidactic in interiorul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,,Sfdggaiil‘ Ioan lacob” si in
afara acestuia. 4

Art. 19. Codul de etica si integritate a personalului néd‘;dactic functioneaza ca
un contract intre comunitatea personalului nedidactic si comunitatea liceului ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor, la crearea vun_u‘f climat bazat pe cooperare si
competitie, la cresterea prestigiului Seminarului. Teologic Liceal Ortodox LSfantul loan
lacob” pe plan local si national.

Art. 20. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite
expres prin Constitutia Romaniei prin leigl sau prin contractul colectiv (indiVidual) de

munca.
Sectiunea I11.2. Domeniul demizw‘plicare

Art. 21. Codul etic si integritate a personalului nedidactic din Seminarul
Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” se aplica tuturor salariatilor care au fost
angajati cu un contract pe perioadd nederminatad sau determinatd, ca ficand parte din
personalul nedidactic.

Art. 22. Obiectivele documentate In prezentul cod de eticd si integritate
vizeaza:

- asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitatii in unitate;

- eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;

- eliminarea faptelor de coruptie;

- promovarea valorilor si a principiilor etice;

- crearea unui climat etic adecvat activitdtii profesionale in acord cu telurile

Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”, institutie reprezentatd in mod
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legal de directorul Seminarului si care sunt aprobate de Consiliul de administratie al
Seminarului in sedintele sale si ficute cunoscute in mod transparent tuturor angajatilor
si tuturor elevilor acestui Seminar;

- prevenirea si rezolvarea conflictelor etice in Seminarul Teologic Liceal Ortodox
»Sfantul loan Iacob”

- descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la valorile
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sféantul Ioan lacob”

Sectiunea I11.3. Principii generale

Art. 23. Salariatii Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan lacob” au
obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabili'fate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Art. 24. PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII SI EXPRIMARII

(1) orice salariat al Seminarului Teologic Llceal Ortodox »Sfantul loan lacob”
Isi poate exprima in mod liber in interiorul unlta;u, sau in exteriorul acesteia opiniile
bazate pe competenta sa profesional3, fiind 1ncura]ata cooperarea cu ceilalti salariati
indiferent de opiniile politice sau convmger_lle; religioase prin respectarea drepturilor si
libertdtilor celorlalti. -

(2) Nu se inscriu in cadrul 11bertat11 gandirii si exprimarii si nu-si gisesc locul
In spatiul scolar:

(a) propaganda cu cr;}r'aictér politic desfdsuratd in interiorul sau in legiturs cu
actiuni ale Seminarului;

b)  promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
comunist;

¢)  defdimarea Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul Ioan lacob” de
citre persopalul nedidactic in orice mod, in interiorul unititii sau in afara acesteia;

ej atacurile personale sau afirmatiile defiimatoare la adresa altor membri ai
comunltatu scolare.

Art. 25. PRINCIPIUL CINSTEI SI CORECTITUDINII

(1) Salariatii Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan lacob” trebuie
sa fie de bund credintd si si actioneze pentru Indeplinirea conformi a sarcinilor de
serviciu.

(2) Atunci cidnd un salariat nu mai poate sd-si indeplineascd Tn mod
corespunzator atributiile incredintate prin fisa postului are obligatia de a aduce acest
lucru la cunostinta conducerii Seminarului.
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Art. 26. PRINCIPIUL LOIALITATII

(1) Loialitatea fatda de Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan Iacob”
presupune obligatia fiecarui membru al personalului nedidactic de a actiona in interesul
unitdtii scolare din care face parte, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si tintele

(2) Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

- desfasurarea de actiuni individuale sau colective care sa discrediteze
Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” si prestigiul acestuia;

Art. 27. LOIALITATEA FATA DE UNITATE

(1) Salariatii trebuie sa apere prestigiul unitdtii scolare. y

(2) Sa se abtind de la orice act sau faptd care poate aduce prejudicii de
imagine ori intereselor Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loa}z lacob”.

(3) Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:

- sd exprime in public aprecieri cu activi:catea unitdtii, cu politicile si
strategiile acesteia; :

- sd formuleze aprecieri in legdturd cu litigiile In curs de cercetare si
solutionare. S

Art. 28. CADRUL RELATIILOR IN EXERCITAREA SARCINILOR DE SERVICIU

(1) Salariatii trebuie sd aiba un ‘comportament bazat pe respect, buna
credint3, corectitudine si amabilitate.

(2) Nutrebuie sd utilizeze expresii jignitoare.

(3) Nutrebuiesa dgzy}i]ﬁie aspecte din viata privata.

(4) Este interzis consumul de baduturi alcoolice pe timpul Indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

(5) Sanu formuleze sesiziri sau plangeri calomnioase.

(6) Saisi indeplineasca sarcinile care sunt incluse in fisa postului si sd nu isi
depdseascd atributiile.

Art. 29. Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia de a evalua
cu obiectivitate performanta profesionald dar si respectarea de cdtre personalul
nedidactic a Codului etic i de integritate parte integranta in acordarea calificativelor

anuale.
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Sectiunea I1l.4. Reguli procedurale

Art. 30. Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii prezentului Cod este
Comisia de etica si integritate a Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan lacob”,
care se constituie fn subordinea Consiliului de administratie.

Art. 31. (1) Comisia de eticd este numiti de Consiliul de administratie si este
formatd din 4 membri: cu prestigiu profesional si autoritate moral3, reprezentapd
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ (2 cadre dldactlce un
cadru didactic auxiliar, un reprezentant al personalului nedidactic). §

(2) Directorul unititii scolare participi la lucririle Comisiei cu drept de vot
consultativ.

(3) Lucrdrile de secretariat al Comisiei sunt asigurate de secretariatul unitatii
scolare. ;

Art. 32. Comisia de eticd si integritate are urmatoarele atributii:

- elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea codului etic si de integritate
a personalului nedidactic; X
- analiza sesizarilor privind Incilcirile Codului

IV. Valorile fundamentale

Art. 33. Angaiamentu]

Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” de a progresa in permanenta si de a-si
imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru
a asigura o educatie de cea mai inalta calitate.

Art. 34. Lucrul in echipa

Toti salariatii, cadre didactice, personal didactic auxiliar sau personal
nedidactic din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” fac parte
dintr-o echipa care functioneaza pe principiul sprijinului reciproc (toti sprijina echipa si
toti primesc sprijin din partea conducerii). Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat
in relatiile cu elevii, parintii acestora, cu colaboratori sau cetatenii comunitatii pe care
scoala o deserveste, indiferent de originea lor culturala sau profesionala.
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Art. 35. Transparenta interna si externa

Pe plan intern transparenta insemna impartirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a acestora, inainte sa se agraveze si sa
provoace prejudicii institutiei, echipei, elevilor sau parintilor acestora.

Pe plan extern, transparenta echivaleaza cu dezvoltarea relatiilor cu cetatenii,
partenerii, colaboratorii Scolii, care trebuie puse sub dubla constrangere: a increderii si
a eticil.

Art. 36. Confidentialitatea

In acordarea serviciilor din domeniul educatiei, implicit la nivelul Seminarul
Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob” se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Art. 37. Demnitatea umana

Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea. Fiecarei
persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile

personale.
V. Codul DEONTOLOGIC

Art. 38. Angajamentul fata de elevi
(1)  Cadrul didactic se strédqie§telin permanentd sd ajute elevii cu care lucreazi
pentru a-si dezvolta poten;iahﬂ’ de care dispun, pentru o completd integrare in viata
scolard si sociald. In acest sens, el este preocupat continuu de a stimula spiritul de
investigatie al elevilor; de a fncuraja achizitia cunoasterii, realizarea intelegerii si
dezvoltarea scopurilor personale pe termen scurt si lung.
2 In vederea realizdrii acestor obligatii statutare fat3 de elevi, cadrul didactic:
v nu va impiedica elevii in actiunea independenti privind realizarea invatarii si
recunoasterea rezultatelor acesteia;
v nuva Impiedica elevii s3 formuleze si s3 exprime diverse puncte de vedere;
v/ nu ii va indepirta pe elevi de temele sau disciplinele relevante pentru progresullor;
v’ nu va impiedica accesul elevilor citre diverse programe de studii si nu va face nici o
discriminare intre acestia din nici un fel de motiv (rasa, religie, sex, varsti, etnie, vederi
politice, statut social, etc);
v" va face tot posibilul pentru a nu leza tn vreun fel sinitatea si siguranta elevilor;
v’ nu va crea situatii stinjenitoare sau umilitoare pentru un elev;
v nu se va folosi de pozitia si statutul profesional pentru a-si atrage vreun avantaj
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personal;
v’ nu va face publice informatii cu caracter personal despre elevi decit daci acestea
servesc diverselor scopuri profesionale sau doar atunci cind acestea sunt solicitate de
instantele desemnate prin lege.

Art. 39. Angajamentul fati de profesiunea didactici
(1)  Profesiunea didactici este investiti de societate cu incredere si responsabilitate
privind formarea si dezvoltarea tinerei generatii. 2
(2)  S$tiind cd, increderea (sau lipsa de incredere) a membrilor societitii in cahtatea
serviciilor educationale influenteazi in mod direct societatea in ansamblul ei, educatorul
are datoria de a contribui la ridicarea standardelor profesionale specifice domeniului
educational, la crearea unui climat propice exersdrii profesiei de profesor, la respectarea
valorilor morale agreate de societate la un momentdat.
(3) In vederea realizirii acestor obligatii statutare fa;a de profesiunea didactica,
cadrul didactic:
v’ nu va face declaratii false si nici nu va ascunde date referltoare la competentele si
calificdrile sale, in situatia participirii la concursurl pentru ocuparea unor functii sau a
unor posturi didactice; :
v’ nu va contribui la intrarea in domeniul educational a vreunei persoane despre care
stie cd nu are calificdrile si calititile necesare practicdrii acestei profesii;
v’ nu va face vreo declaratie falsa prlvmd calificdrile vreunui candidat pentru diverse
pozitii
profesionale;
v’ nu va accepta atentii, cadouri sau favoruri care ar putea influenta deciziile sale
profesionale sau actiunile specifice pe care le desfdgoara in context scolar;
v’ va manifesta sinceritate in toate chestiunile legate de profesiadidactic;

Art. 40. Comportamentul etic fati de colegii de profesie
(1) In realizarea relatiilor etice cu ceilalti colegi, cadrul didactic/nedidactic fi
trateaza 1n mod corect si echitabil pe tofi membrii profesiei didactice. In acest sens:
v nuva face publice date despre colegi daci acestea nu fac obiectul diverselor
scopuri profesionale sau daci acestea nu sunt solicitate de citre institutiile autorizate
prin lege Tn acest sens;
v" nu va face, In mod intentionat, declaratii false despre vreun coleg sau despre
sistemul scolar;
v nu va afecta libertatea de alegere si de manifestare a colegilor sii si va actiona
pentru a stopa interventia acelor forte ce obligd educatorii si suporte actiuni si
ideologii ce Incalci integritatea profesionals individual;
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v nu va discrimina din nici un punct de vedere (ras3, religie, sex, varst3, etnie, vederi
politice,
statut social, etc) vreun coleg.

Art. 41. Angajamentul fata de comunitatea scolari sisociala
(1) In contextul actual al convietuirii noastre, educatorii gcolari sunt rispunzitori
de modul in care unititile scolare de invitimant se conecteazi la nevoile de dezvoltare
a comunitatilor scolare si sociale.

-

(2) Invederea realizirii acestor obligatii statutare, cadrul didactic:

V' are responsabilitatea asiguririi si Imbunatatirii oportunititilor educa;ic‘maie egale
pentru toti; ™
v' recunoaste si accepti desemnarea unor persoane autorizate care si interpreteze
politicile educationale oficiale;
v' recunoaste §i respecti dreptul si responsabilitatea membrilor comunititilor
scolare de a participa la comentarea/interpretarea, corectarea si adoptarea politicilor
educationale; QY
v'  evalueazi, prin intermediul procedurilor prQJf_é,sibnale potrivite, conditiile de
realizare a activitifilor educationale din iritga‘fiorul institutiei, face cunoscute
deficientele majore si actioneazi pentru regglyarea situatiilor respective;
v' 1isi asum3 responsabilititi politice si cetaenesti, dar se fereste si utilizeze pozitia
sa profesionalad pentru a promova candﬁiéda;i politici sau activititi partizane;
v’ 15i ia masuri de precautie necesare pentru a face distinctie intre punctele de
vedere personale si cele ale i(r;st'ifu;’i'ilor educationale si/sau politice la care este afiliat;
v" nu va distorsiona si/séu nu va interpreta necorespunzitor - fn public sau prin
intermediari-
fapte din domeniul educational;
v" nu va folosi pozifia ocupati la nivel institutional pentru a obtine cAstiguri sau
avantaje
personale;
v" nuva oferi cadouri sau favoruri pentru a obtine avantaje personale speciale.

Art. 42. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor postului
(1)  In relatiile cu personalul didactic si nedidactic din cadrul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan Iacob”, precum si cu elevii, parintii acestora si membrii
comunitatii in general, salariatii scolii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii scolii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii personalului din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan
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lacob”, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor
postului, prin:

A) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

B) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

C) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

D) discriminarea directa, indirecti, multipli sau orice formi dehartuire.
(3)  Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului didactic, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute in prezentul Cod etic & de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi. ’

Art. 43. Reguli de comportament si conduita in relatia intre colegi
v" Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul ca
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiect}Vq comune, comunicarea
prin transferul de informatii intre colegi si fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a
problemelor. &Q\)
v" Colegii isi datoreaza respect reciproc, considerat'i’e, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutibnandu-se fara sa afecteze relatia
de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvin‘t‘e:lpr, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand o atitudine reconcilianta.
v' Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct si
netendentios.
v" Relatia dintre colegi .trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea
intraprofesionala, pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.
v" Intre colegi, in desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional
care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a
elevilor sau a parintilor acestora, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa
fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.
v' In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile
fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand
critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din
cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului

profesional.
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Art. 44. Personalul din sistemul de tnvitimant preuniversitar responsabil cu
Instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduiti colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleran{d, evitarea denigririi, sprijin  reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, VIZand
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea or1care1 forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi; > ¥

d) Intre persoanele din sistemul de invdtdmant preuniversitar - responsabile cu
instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeazi si fie in proces de evaluare, angajare‘s‘au promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale; )
f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactici;

g) orice cadru didactic trebuie s3 evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionald si/sau sociala a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formahzate de actele normative in vigoare ( evaluirile
anuale, comisia de disciplini etc); ;

h) intreaga activitate a persb'ahélor din sistemul de Invitimant preuniversitar,
responsabile cu instruir?a si educatia, trebuie si permiti accesul la informatiile care
intereseaza pe tofi membrii comunititii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecti si facilitarea
egalitdtii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de Invatimant;

1) reactia publici-prin drept la replics, discurs public, Intrunire etc-, atunci cind o
anumité si‘tua;ie creatd de cdtre membrii comunititii educationale sau de citre oricine
altcineva din afara acesteia afecteazi imaginea unitdtii/institutiei scolare, sistemului
de invatdmant preuniversitar roméinesc, oricirei persoane, membrd a comunititii
educationale.

J) interzicerea oricirei evaludri si/sau asumiri de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de
catre cadrul didactic.

k) interzicerea sau denuntarea asumdirii nelegale a oricdrei forme de proprietate

20



Codul etic/deontologic/de conduitd

Seminarul Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan Iacob” Dorohoi
Structuri arondate: Gridinita cu Program Normal nr. 4 Dorohol
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 2956 din 08.09.2022

intelectuald cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de
catre un cadru didactic

Art. 45. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol
decatre conducerea scolii;
¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor actizit”a"ti"lbr unui
coleg; N
d) formularea in fata elevilor/parintilor acestora a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de
viata privata a unui coleg; y
e) sfatuirea clientilor sa depuna/formuleze o cgyéfé, ¥petitie, plangeri sau
sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg, sau sa ﬁu .depuna o astfel de sesizare
intemeiata;
f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea ad,min'igtrative a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg.

Art. 46. Reguli de conduita in relatia angajati - reprezentanti ai altor
institutii si ai societatii civile
(1) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor
avea in vedere interesul pergoanéi vizate, manifestand respect si atitudine concilianta in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitand situatiile conflictuale sau, dupa
caz, procedand la solutionarea pe cale amiabila a acestora.
(2) In reprezentarea scolii in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul
trebuie sa fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor de
serviciu. 3
(3) Angajatul este obligat la apararea prestigiului Seminarului Teologic Liceal Ortodox
,,Sféqt_ul,foan Tacob”, in desfasurarea activitatii profesionale si in luarea deciziilor fiind
retinut la respectarea intocmaia normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta
celor interesati, pentru promovarea unei Imagini pozitive a institutiei, pentru
asigurarea transparentei activitatii si cresterea credibilitatii acesteia.
(4) Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul acestora in scopul realizarii
optime a programelor si strategiilor scolii, evitand dezvaluirea informatiilor
confidentiale.
(5) Angajatul nu poate folosi Imaginea Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul
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Ioan Iacob”in scopuri personale, comerciale sau electorale.
(6) In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta
si aplica urmatoarele norme de conduiti:
a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate; (s
b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca qbiéét"de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, ’iﬁ‘-scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
¢) responsabilitate gi transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat
in protejarea drepturilor copilului, atunci c4nd interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;
d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationalg de Eélitate;
e) in realizarea colaboririi si a parteneriatelor, cu institufiile/reprezentantii
comunitdtii locale, organizatiile non-guvername‘qtélé si agentii economici nu se vor
angaja activitafi care sd conduci la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni
care pun In pericol integritatea fizici si morala a elevilor sau care permit exploatarea
prin munca a acestora.
Art. 47. Conduita in cadrul relatiilor externe nationale/internationale

Personalul care reprezinta Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan
Iacob” in cadrul unor organizatfi nationale/internationale, alte institutii de invatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

Art. 48. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si

avantajelor

Sq’lariatii Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,SfAntul Ioan Iacob”nu trebuie sa
solicite "ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea atributiilor postului ori pot constitui o recompensa in raport cu acestea.
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VI. Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor. Infractiuni de
coruptie

Art. 49. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod etic atrage raspunderea
persoanei vinovate. Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale
in vigoare si in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioara al Semian(umi
Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob”.

Art. 50. Reclamatiile si sesizarile referitoare la activitatile didactice si orice alte
activitati/demersuri intreprinse in incinta sau in legatura cu institutia se inregistreaza
si solutioneaza cu respectarea procedurii stabilita la nivelul Seminardlui Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob”, in conformitate cu normele legale in &ig,}o‘are.

Art. 51. Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal i cadrul programului de
audiente al Directorului, urménd apoi a fi depuse in scris la secretariatul Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”. 8 N

Art. 52. Inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:

AN

inscrierea in registrul de audiente;

inscrierea in registrul sesizarilbf} “

inregistrarea la Secretariatul Si:olii;

inscrierea in Registrul.de intrare-iesire al institutiei.

Art. 53. Potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea descoperirea
si sanctionarea faptelor d& ‘E(‘)ruptie, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele fapte sunt considerate sau asimilate faptelor de coruptie:

luare de mita - Codul penal;

dare de mita - Codul penal;

primire de foloase necuvenite - Codul penal;

trafic de influenta - Codul penal.

Art. 54. Infractiunile mentionate se pedepsesc potrivit legii penale. In toate
cazurile, tentativa se pedepseste.

Art. 55. Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere

disciplinara si va fi sanctionata ca atare.
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Abatere disciplinari

Sanctiuni aplicate

Procedura
disciplinari

Consum de alcool in timpul
programului

Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua
abatere;

Reducerea salariului de bazi cu
5% pentru o luni la a treia abatere
Reducerea salariului de bazi cu
10% pentru o luna la a patra
abatere;

Desfacerea contractului de munci

la a cincea abatere; S

Conform
Codului Muncii

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu, de paza a
Seminarului
(pdrasirea postului de paz3,
dormit In post, etc.)

Mustrare la prima abatere;

Avertisment scris la ‘a doua

abatere;

Reducerea salariului de bazi cu 5%
pentru o lund Ia a'treia abatere;
Reducerea salariului de bazi cu

10% pentru o luni la a patra
S abatere;
Desfacerea contractului de munci
> laacincea abatere;

Conform
Codului Muncii

Realizarea defectuoasi a
sarcinilor de serviciu

~ Mustrare la prima abatere;

Avertisment scris la a doua

abatere;

Reducerea salariului de bazi cu 5%
pentru o lund la a treia abatere;
Reducerea salariului de bazi cu

10% pentru o luni la a patra
abatere;
Desfacerea contractului de munci
la a cincea abatere;

Constatarea se face
de cdtre comisia de
disciplind in prezenta
unui specialist din
cadrul Seminarului

Utilizarea bunurilor scolii
in interes personal

Se vorimputa pagube produse, in
cazul in care faptele vor fi
demonstrate;

Valoarea se vastabili
de Comisia de
disciplina, in
colaborare cu un
specialist al
Seminarului si
compartimentul
Contabilitate
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Directorul va

Neefectuarea orei fird un motiv Neplata orei (ora ...tdiati...); N
. : A . « | consemna cu rosu in
Intemeiat sau nerespectarea de | Consemnarea in condica de prezenti : -
< . . . NP registru ora, ca ora
catre profesor a duratei orei a minutelor de intarziere y
neefecuati
Mustrare in fata la prima abatere;
Avertisment scris la a doua
abatere;
Reducerea salariului de bazi cu 5%.
Absente nemotivate pentru o luna la a treia abatere; Conform
’ Reducerea salariului de bazi cu Codului Muncii
10% pentru o lund la a patra
abatere; . .

Desfacerea contractului de munca
la a cincea abatere;

™
Punerea la dispozita organelor
abilitate pentru cercetare penali;
.-Desfacerea contractului de

munca in cazul unei sentinte
judecdtoresti definitive;

Abateri disciplinare cu caracter
penal (trafic de influents,
foloase necuvenute, hartuire
sexuala, etc)

Conform legislatiei in
vigoare

VII. Dispozitii finale

Art. 56. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
< Art. 57. Prin prevederile prezentului Cod activititile comisiei de etici dela
nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” nu se substituie
activitdfilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor din Legea Educatiei Nafionale nr. 1/2011 si nici activititilor
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.
Art. 58. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etici si integritate, atrage

raspunderea disciplinara a salariatilor in conditiile legii.
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Art. 59. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare
a propunerilor votate de 2/3 din totalul membrilor comisiei de etica.

(2) Modificarile la Cod se realizeazd de cidtre un grup de lucru special
constituit in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca
numdrul reprezentantilor Consiliului Profesoral si fie cel putin egal cu 2/3 din numarul
total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepind cu luna urméitoare aprobdrii

lor.

’

Art. 60. Prezentul Cod se aproba prin hotirére a Consiliului de Administratie al

*

Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan Iacob”,
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