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L. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan lacob” din Dorohoi, in conformitate cu
prevederile Constitufiei Romdniei, ale Statutului pentru organizarea si functionarea
Bisericii Ortodoxe Romdne, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Legii privind libertatea religioasd si regimul general al
cultelor, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - cu modificdrile si completdrile ultenf)are
ale Contractului colectiv de muncd aplicabil, ale OME nr. 4183/2022 pentru, aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de’ vmva;amant
preuniversitar, ale Regulamentului de organizare gi functionare a unitatilor de
fnvdgdmant prescolar aprobat prin OM nr. 4464/2000, ale OME:II}f{IS nr. 4742/2016
pentru aprobarea Statutului elevului si ale Regulamentului cadru Vpentru Seminariile
Teologice Ortodoxe Liceale, aprobat de Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane prin
hotdrarea nr. 5561 din 01.10/1997 si de Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr.
19318 din 30.04/1998. N

Art. 2. Seminariile Teologice Liceale Ortodoxe fac parte din invagdmantul
teologic preuniversitar cu durata de scolarizare de 4 ani - invi{imant la zi.

Art. 3. In Seminariile Teologlce Ortodoxe, invatdmintul (organizarea,
continutul si evaluarea procesului mstructlv-educatlv) este coordonat de Sfintul Sinod
al Bisericii Ortodoxe Romane, prin Centrele Eparhiale, respectiv Arhiepiscopia lagilor si
de Ministerul Educatiei Nationale, prin Inspectoratele Scolare Judetene, in conformitate
cu regulamentele in vigoare.

Art. 4. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi
functioneazi in clddire proprie, proprietatea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi,
situati in str. Po,s;tei, nr. 14, cod postal 715200, beneficiind de toate alocirile de fonduri
necesare, din partea Inspectoratului Scolar Judetean (IS]) si ale Consiliului local al
municipiului - Dorohoi, fird diferentiere, ca si celelalte institutii din reteaua
Invdatdamantului de stat.

~ - Art. 5. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ~Sfantul loan lacob” din Dorohoi are in
subordine arondate dou3 unitdti nivel pregcolar, respectiv:

- Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi

- Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 Dorohoi

Art. 6. Obiectivul principal al gcolii este insusirea si dobandirea cunostintelor
umane cat si a celor specific teologice necesare ascendentei in invitimantul universitar
teologic, precum si pentru realizarea profilului moral autentic al crestinului
marturisitor.
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Art. 7. Scoala functioneaza pe principiul subordonirii ierarhice si al ascultarii
canonice in ceea ce priveste relatia cu Biserica Ortodox3 (Arhiepiscopia lasilor). Relatia
dintre Bisericd si Ministerul Educatiei care se aplici si in prezentul regulament este
stabilitd prin Protocolul dintre ME, BOR si Secretariatul de Stat pentru culte,
nr.9217/29.05.2014.

Art. 8. Fiecare Seminar Teologic Ortodox are o sirbitoare anuali proprie,
inchinatd unuia dintre sfintii mari ai Ortodoxiei. Numele ocrotitorului spiritual al $c0111
va fi aprobat de Sinodul Mitropolitan, la propunerea motivati a Centrului Eparhlal Lo

Art. 9. Ocrotitorul spiritual al scolii noastre este ,Sfantul loan lacob Hozewtul"
serbat la 5 august. De asemenea, serbim in mod special si sarbatoarea ,,Sﬁn;zlor Trei
lerarhi”, patroni § ocrotitori ai Seminariilor Teologice Ortodoxe - 30 i 1anuar1e

Art. 10. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi face
parte din invatamantul teologic al Bisericii Ortodoxe Romane, integrat In invatamantul
de stat.

Art. 11. Denumirea Seminarului Teologic este cea stabilitd de citre Mitropolia
Moldovei si Bucovinei si a Ministerului Educatiei, astfel: Seminarul Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din Dorohoi.

Art. 12, Scoala fiind incadrati intre gnité;ile de fnvatamant vocational cu profil
teologic, are in componentd urmitoarea Specializare: teologie ortodoxd, forma de
invdtdmant de zi, cu durata scolarizdrii de 4 ani.

Art. 13. Incepand cu anul scolar 2015-2016 Seminarul a obtinut acreditarea
ARACIP pentru invagdmantul teoretic, profilul umanist, cu umitoarea specializare:
filologie-bilingv limba romdnd-limba englezd, formd de invétimant de zi, cu durata
scolarizdrii de 4 ani.

II. Structura organizatorici
Art. 14. Structura organizatoricd a Seminarului Teologic Liceal Ortodox JSfantul
loan lacob” din Dorohoi cuprinde:
- conducerea scolii;
- personalul didactic;
- personalul didactic auxiliar;
- personalul nedidactic.
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Sectiunea 1. Conducerea scolii

Art. 15. Conducerea gcolii este constituitd din director si consiliul de
administratie.

Art. 16. Directorul este numit prin decizie de citre IS] Botosani cu
binecuvéntarea Mitropolitului Moldovei si Bucovinei. El exercitid conducerea executivi a
unitatii de invdfdmant, in conformitate cu responsabilititile si atributiile confeyi;tge‘de

P

lege. AN

Art. 17. Atributiile detaliate ale directorului, stabilite in baza legisiatiei in
vigoare, sunt prevazute in fisa postului. ,

Art. 18. Consiliul de administratie (CA) are rol de decizie in domeniul
administrativ, conform legislatiei scolare. In anul scolar 2022-2023 este format din
7 membri: \

- director (presedinte)

- 2 cadre didactice

- 1 reprezentant al primarului

- 1 reprezentant al Consiliului local

- 1 reprezentant al elevilor

- 1 reprezentant al pdrin;ilo;

Art. 19. Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii personalului
didactic In consiliul de administratie.

Art. 20. Membrii CA"coo;‘doneazé si rdspund de domenii de activitate pe baza
delegdrii de sarcini concrete stabilite de director, avand in vedere urmitoarele sectoare:
instructiv-educativ, duhovnicesc, financiar, extracurricular si administrativ.

Art. 21. (1) CA se intruneste in sedinte ordinare o dati pe luni, conform unui
grafic stabilit la inceputul anului scolar si in sedinte extraordinare atunci cind este

nevoie.

sfasura ine/hibri rin mijloace electronice comunicare, in sistem
videoconferinta.
Art. 22. (1) Consiliul profesoral (CP) este alcituit din totalitatea cadrelor
didactice cu norma de bazi in unitatea de invitimant preuniversitar.
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desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferints,

Art. 23. Consiliul elevilor (CE) este format din cite un reprezentant al fiecirei
clase §i este condus de un presedinte ales de citre acestia si validat de citre consiliul de
administratie. El are urmétoarele atributii:

a) reprezintd i apdrd interesele si drepturile elevilor la nivelul unititii de Invdtdmant

preuniversitar;
- w . A '] N . *a
b) asigurd comunicarea intre elevi si cadrele didactice; < )
. . - “ w . ‘«"\ -
c¢) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreazi proiecte; N

d) implica elevii in activititile desfisurate;
e) propune modalititi pentru a motiva elevii s3 se implice in activitdti extragcolare;
f) se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunté__,t"_a]\evii, incercand sa
gdseasca soluii;
g) apdrad drepturile copilului si reclami incilcarea lor;
h) contribuie la Imbunitifirea stdrii disciplinare a scolii prin combaterea
absenteismului, abandonului gcolar, a delicventei juvenile etc.);
i) vegheazd la respectarea regulamentului de prdiné interioara a scolii si participi la
elaborarea lui prin presedintele consiliului; )
j) initiazd, organizeaza si desfigoari activititi extrascolare;
k) sprijini proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
1) organizeazd actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi
speciale, actiuni pe probleme Qe ﬁl‘e‘diu etc.);
m) organizeaza serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;
n) organizeazd noi alegeri' pentru functia de presedinte, daci Consiliul judetean al
elevilor semnaleaza faptul ci acesta nu isi indeplineste atributiile.

Art. 24. CE sprijind conducerea scolii in rezolvarea problemelor specifice ale
elevilor, in conformitate cu legislatia scolars.

Art. 25. CE fsi desfigoard activitatea sub directa coordonare a consilierului
educativ.;

Sectiunea 2. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 26. Personalul didactic din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
~Sfantul loan lacob” din Dorohoi trebuie si dea dovadi de o fnalti finutd morala si o
foarte bund pregitire de specialitate. El se recruteazi prin numire, pe baza de concurs
organizat potrivit reglementarilor legale, cu binecuvantarea Mitropoliei Moldovei si
Bucovinei.



Regulament intern - an scolar 2022-2023

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,.Sfantul Ioan Iacob” Dorohoi
Structuri arondate: Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 3214 din 16.09.2022

Art. 27. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post la
Seminarul Teologic, ca titular sau suplinitor, va cuprinde, pe lingi actele cerute de
metodologia Ministerului Educatiei si acordul special al cultului - partea
Arhiepiscopului Iasilor, atit pentru disciplinele teologice, cit si pentru cele laice,
conform Protocolului dintre Biserici si M.E..

Art. 28. Personalul didactic are drepturile §i obligatiile previzute in
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare. Conduita morald a
profesorilor in Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi%&e
reglementata prin Codul de etica. x’g )

Art. 29. Pe langd sarcinile specifice stabilite in fisa postului, perspnajul didactic
mai are urmatoarele indatoriri:

1. sd efectueze serviciul pe scoald conform unei planificiri;

2. sd participe aldturi de elevi la slujbele tinute cu ocazia diferitelor sirbitori
religioase in zilele din timpul siptimanii;

3. sd insoteascd grupele misionare ale elevilor atunci-cand este cazul.

Preotii profesori au obligatia efectudrii recuperdrii ’brglon atunci cdnd apar servicii
religioase in timpul orelor de curs (aghiesme la 1, Fi‘nmormdntdri etc). Invoirile de la ore se
fac pe bazd de cerere scrisd, cu obligatia asiggrdrfi unui cadru didactic inlocuitor la orele
de curs.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar este compus din administrator financiar -
contabil sef, administrator de patrimoniu, secretar, supraveghetor de noapte si
pedagog. Fiecare dintre acestia fisi indeplineste sarcinile conform legislatiei gcolare si a
figei individuale a postului. ‘

Art. 31. Personalul nedidactic este compus din personal de deservire:

1. la cantind (bucitari, muncitori bucitirie);

2. la spélatorie (spélétoreasi) ;

3. paznic;

4. in gcoald, curte si internat (personal de ingrijire - curitenie, personal de intretinere,
paznic de fioapte) i

5. muncitori de intretinere

Art, 32. Personalul nedidactic isi indeplineste sarcinile si atributiile conform
normativelor in vigoare si a fisei postului.

Art. 33. (1) Pentru desfisurarea activitdtilor in cadrul proiectelor Erasmus+
personalul didactic de predare va beneficia de invoiri colegiale, avind obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal didactic de predare.

(2) Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul Seminarului, thainte
cu cel putin 1 zi inainte de ziua de invoire, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii prin semn3tura.

6
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(3) De aceleasi drepturi mentionate la alin. (1) si alin. (2) si in aceleasi conditii,
beneficiaza de zile de invoire §i personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Recuperarea programului din zilele de sirbatori bisericesti de citre preotii
care ocupa functii didactice auxiliare sau nedidactice se realizeazi dupi cum urmeaz:
schimb de ture cu colegii laici squ in urmitoarele doud siptimani de cursuri dupa
fiecare sdrbatoare bisericeascs, prin prelungirea programului de lucru.

Art. 34. (1) Cursurile se tin n toate zilele siptimanii, in afari de sambiti si
duminica, sdrbdtori bisericesti si cele legale. In toate duminicile si sdrbatorile blserlcegtl
din perioada cursurilor, elevii seminaristi sunt obligati si participe actlv la wxa;a
liturgica. N

(2) Practica liturgica, predica si cateheza se vor efectua si sustine fn;ﬁscyoalﬁ sau
la biserici parohiale, sub indrumarea profesorilor de specialitate. N0

(3) Recuperarea orelor din zilele de sirbitori bisericesti se rj}glizeazé dupa cum
urmeaza: Clasele de la specializarea teologie ortodoxa (elevi si cadre didactice) si
Clasele de la specializarea filologie-bilingv (doar preotii- cadre didactice): vor fi
recuperate, pe parcurs, in urmitoarele doui saptamam de cursuri dupd fiecare
sarbdtoare bisericeasci.

4) - Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui. cu avizul si_recomandadrile
specifice ale medicului curant, in cazul iq care elevul suferd de boli care afecteazd
capacitatea de oxigenare, boli rg,s;pira’tgrfi cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip f,“ boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice,

ctiuni_asociate cu im epresie moderatd sau d cum_ar _fi: transplant

] - . A " - ] .3 - -
ni_oncologice in tratament unosupresor, imunodeficien rimare sau
dobdndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. fn aceastd situ ie

activitatea didacticd se va desfdsura in sistem hibrid:

eneral si informarea Mini. lui E iei:
nivelul uril e itdti de fnvdtdmd in _acelasi
1 unicipiul Bucu i - la rea in orului rage 1, cu aprobar

i ju ci
de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU),

dupd caz.
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(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual conform

administratie.

6) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcuragerea

integrald a programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitdtii de invdtdmdnt.

inter iul tehnologiei si al internetului, ol

Sectiunea 3. Elevii

Art. 35. Calitatea de elev al Seminarului. Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan
lacob” din Dorohoi se dobandeste prin urmitoarele modalitati:
1. inurma examenului de admitere la clasa a IX-a
2. prin transfer de la o unitate gcolara

Art. 36. Elevii Seminarului }Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din
Dorohoi au statutul, drepturile si indatoririle previzute de Regulamentul de organizare
si functionare a unititilor din invitiméantul preuniversitar aprobat OME
nr. 4183/2022, ale OMENCS nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului si de
toate prevederile legale ‘din invdtdméntul laic, de Regulamentul pentru Seminariile
Teologice Ortodoxe d‘j‘n Patriarhia romana si cele previzute in prezentul Regulament.

Art. 37. Elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob” din
Dorohoi sunt datori sd respecte urmitoarele prevederi:
- sd kap«ere credinta ortodoxd si sd contribuie la bunul nume al Bisericii Ortodoxe
Romine ( elevii de la profilul Pastoral3);
- sd participe la activitatile obligatorii organizate de scoali: programul religios zilnic,
serviciile religioase din duminici si sarbitori, spovedania la unul dintre duhovnicii scolii,
activitdti de practicd liturgica omiletico-catehetic, cintare bisericeasci, ansamblu coral,
activitate misionard (in cazul in care scoala stabileste acest lucru) si altele ( elevii de la
profilul Pastorala);;
- sd aiba o comportare civilizat3, o finuti decenti si conduiti morali in conformitate
cu invatatura ortodoxi;
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- sd poarte uniforma stabiliti de scoals;

- sa fie politicosi, disciplinati in familie, in gcoald, pe stradi si-n alte locuri publice;

- sdrespecte personalul didactic, administrativ gi de serviciu al gcolii;

- sa nu frecventeze barurile, cazinourile §i s nu practice jocurile de noroc sau alte
activitati neconforme cu morala social3 si cea crestin3;

- sd nu detind §i sd nu consume b3uturi alcoolice, droguri, substante dopante si
halucinogene si si nu fumeze;

- sd pdstreze cu grijd toate bunurile scolii.

III. Disciplinele de invatimant. Cursuri si examene ™

Art. 38. In cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,‘,,Sféﬁ'tul loan lacob”,
pentru specializarea teologie ortodoxi disciplinele de studiu se predau potrivit
planurilor cadru si programelor gcolare aprobate de Sfantul Sinod si de Ministerul
Educatiei.

Art. 39. In cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob’,
pentru specializarea filologie-bilingv disciplinele "de studiu se predau potrivit
planurilor cadru §i programelor scolare aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 40. Candidatii pentru concursul de admitere la nivelul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” se vor recruta dintre absolventii invatamantului
gimnazial.

Art. 41. Inscrierea candidatilor se face la secretariatul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sféantul loan lacob” Dorohoi. Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele
acte: \

e pentru specializarea teologie ortodoxd
1. certificat dg Botez - copie;
2. recomé;ldarea din partea preotului paroh, din care si reiasi comportamentul
candiglat‘u'lui si date despre familie, semnati si de membrii Consiliului Parohial;
3... g:ertiﬁcat nastere si carte de identitate (dacd este cazul) - copie;
4. ;"'adeverin;éi din care sd rezulte mediile la purtare pentru fiecare din clasele V - VIII
5. foaie matricold clasele V-VIII cu mediile la toate materiile de studiu (se va depune
dupa absolvirea clasei a ViII-a)
6. adeverin{d cu notele §i media generald obtinute la Evaluarea Nationalad din clasa a
VIlI-a (se va depune dupi sustinerea examenului Evaluarea National);
7. anexala fisa de admitere eliberat3 de unitatea de invi{imant gimnazial.
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8. fisa medicald / adeverin{d medicali de la medicul scolar sau de familie - ,clinic
sandtos” i fisa cu vaccinirile 0-14 ani;

9. declaratie din partea candidatului si a parintilor acestuia ci au luat la cunostinti de
Regulamentul intern al unitétii scolare si ci sunt de acord si-1 respecte

10. cerere de obfinere a binecuvantirii din partea Episcopului locului si cerere de
inscriere (se completeazi la Seminar).

¢ pentru specializarea filologie-bilingv limba romand-limba engleza
1. cerere de inscriere (se completeazi la Seminar); =2 v
2. cartea de identitate (dacd este cazul) si certificatul de nastere; N S~
3. adeverin{d cu notele si media generald obtinute la Evaluarea Natlonala dln clasa a
VIII-a (se va depune dupi sustinerea examenului Evaluarea NatlorLaI) e
4. anexa la figa de admitere eliberati de unitatea de fnvitimant girﬁ‘r?zizial;
5. foaie matricold clasele V-VIII cu mediile la toate materiile.de studiu (se va depune
dupa absolvirea clasei a VIiI-a) A8
6. adeverinta medicald de la medicul scolar sau de familie - »Clinic sdndtos” si figa cu
vaccindrile 0-14 ani. z
Art. 42. Structura anului scolar 2022-2023 este stabiliti prin
OMEN nr. 3505/31.03.2022 dup3 cum urmeaza:
- cursuri - de luni, 5 septembrie 2022, p4ni vineri, 21 octombrie 2022;
- vacantd - de sambata, 22 octombr:ig 2022, pana duminica, 30 octombrie 2022;
- cursuri - de luni, 31 octombrié 2022, pani joi, 22 decembrie 2022;
- vacantd - de vineri, 23 decembrie 2022, pdnd duminicd, 8 ianuarie 2023;
- cursuri - de luni, 9 ianixarie 2023, pana vineri, 17 februarie 2023,
- vacantd - o sdptdm&nd, la decizia IS] Botogani, in perioada 20 - 26 februarie 2023;
- cursuri - de luni, 27 februarie 2023, pana joi, 6 aprilie 2023;
- vacantd - de vineri, 7 aprilie 2023, pdnd marti, 18 aprilie 2023;
- cursuri - de miercuri, 19 aprilie 2023, pani vineri, 16 iunie 2023;

- vagan;d - de sdmbdtd, 17 iunie 2023, pdnd duminicd, 3 septembrie 2023.
S
Art. 43. Pe durata vacantelor, elevii seminaristi au indatorirea s participe la

activitatea liturgica gi misionara din parohiile lor, dovedind o comportare demns de un
viitor slujitor al Bisericii. La Intoarcerea din vacante, ei trebuie si prezinte preotului
spiritual adeverinte, eliberate si semnate de preotul paroh de la parohia de care apartin.

Art. 44. Saptiména Scoala Altfel este stabiliti in perioada 24-28 aprilie 2023,
iar ,Sdptamana verde” in perioada 27-31 martie 2023.
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Art. 45. Activitatea zilnicd in cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
»Sfdntul Ioan lacob” Dorohoi se desfigoari dupd urmitorul program :
7.00 - DESTEPTAREA;
715 - 740 - MICUL DEJUN;
745 - 755 - RUGACIUNEA DE DIMINEATA;
800 -1400(15.00) — CURSURI;
1400 _ 1430(15.00-15.30) -PRANZUL;
1430 1555 (15.30-1655)- PROGRAM DE VOIE IN INTERNAT sau INVOIRI iN ORAS;
1600 - 1850 - MEDITATIE;
1850 - 1990 - RUGACIUNEA DE SEARA;
1900 - 1930 - CINA;
1930 - 2000 - PROGRAM DE VOIE IN INTERNAT;
2000 - 2050 - MEDITATIE;
2100 - 2200 - PROGRAM DE VOIE IN INTERNAT;
2200 - STINGEREA. N
Art. 46. In timpul cursurilor, in duminicil)efs‘i sirbitorile bisericesti si de ziua

<

ocrotitorului spiritual al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfintul loan lacob”
Dorohoi, elevii seminaristi de la specializar_eé T’éologie Pastorald au obligatia de a
participa la programul liturgic organizat de éédalé.

Art. 47. Practica liturgici, o,_milge\tica si catehetica se vor efectua in scoalj, la
propunerea conducerii. In cursul sdptimanii se va organiza participarea elevilor, pe
grupe, la slujbele religioase in paraclisul Seminarului. Prezenta la cursuri si la
programul liturgic este obligaftorie.

Art. 48. Pentru parcurgerea materiei previzute de programele scolare pentru
disciplinele teologice si de culturd generald se folosesc doar manuale aprobate de
Sfantul Sinod si de Ministerul Educatiei.

Art. 49. Evaluarea nivelului de pregitire a elevilor se face potrivit normelor
elaborate de Ministerul Educatiei.

" Art. 50. Sustinerea lucririlor scrise se face potrivit normelor elaborate de
Ministerul Educatiei.

Art. 51. Elevii care dovedesc capacitate i preocupare in pregitirea lor pe
anumite specialitafi/discipline au dreptul de a participa la olimpiade, concursuri,
competitii, simpozioane etc. conform ROFUIP.

Art. 52. Elevii care obtin rezultate deosebite vor fi recomandati cu prioritate
Centrului Eparhial pentru a beneficia de burse, excursii, tabere nationale si
internationale etc..
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Art. 53. Pregitirea pentru olimpiade si concursuri se va face in scoald, de citre
profesorul de specialitate.

Art. 54. Elevii de la specializarea teologie ortodoxd se pot inscrie in vederea
sustinerii Examenului de atestare a competentelor profesionale, a cirui organizare
si desfagurare se face potrivit dispozitiilor Sfantului Sinod §i reglementdrilor in vigoare
ale Ministerului Educatiei.

Art. 55. Absolventii Seminarului, specializarea teologie ortodoxd, pot sus;iﬁne
examenul de atestare a competentelor profesionale, firi a fi condmonap}‘ de
promovarea examenului de bacalaureat - cele doud examene fiind distincte. - {‘ v

Art. 56. Elevii de la specializarea filologie-bilingv limba rom{ind"-limba
englezd, se pot inscrie in vederea sustinerii Examenului pentru obtmerea atestatului
de competenti lingvistici pentru absolventii claselor cu studlu bllmgv al limbii
engleze, a cirui organizare si desfisurare se face potrivit dlspozmllor in vigoare ale
Ministerului Educatiei. N

Art. 57. Absolven{ii Seminarului, specializa'rgé filologie-bilingv limba
romdnd-limba englezd, pot sustine examenul- de atestare a competentelor
profesionale, fard a fi conditionati de promova{re:ei?.,examenului de bacalaureat - cele
doud examene fiind distincte.

IV. Organizarea actigitﬁtilbr scolare si extrascolare

Art. 58. Activititile curriculare s§i extracurriculare ale Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul loan Iacob” din Dorohoi sunt urmatoarele:
- procesul instructiv-educativ;

- programul religios; =

- programul de meditatii;

- practica li}turgi’cﬁ;

- activititile misionare;

- ansamblul coral;

- Cenaclul ,HARIS”;

- cluburile ,ALEPH";

- cercul de spiritualitate ,Sf. Luca al Crimeii”

alte activitdi specifice (cu caracter permanent sau ocazional)
Art. 59. Organizarea serviciului pe clasi:
a. sevor alege responsabili pentru mentinerea disciplinei in timpul orelor de curs si in
afara acestora;
b. se va alege reprezentantul elevilor care va coordona activititile specifice.
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Art. 60. (1) Cursurile se vor desfisura dupi urméitorul program: in fiecare zi de
luni pénd vineri de la ora 8% la ora 14% sau dupi caz, 15%. in zilele sirbitorilor
religioase din timpului anului scolar, elevii vor participa la sfintele slujbe la capela scolii
sau la parohiile de unde provin, aceasta ficind parte din pregdtirea practici de
specialitate, conform Protocolului dintre ME, BOR si Secretariatul de Stat pentru culte,
nr.9217/29.05.2014. Absentele la acest program se consemneza in catalogul clasei.

(2) Pentru clasele din invatamantul liceal ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi
de 10 minute dupi fiecare ora. Cﬁ

Art. 61. Programul liturgic si spiritual se desfisoars in Paraclisul Semmarulul
Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul loan lacob” din Dorohoi. Acesta este stablht de citre
consiliul de administratie la propunerea preotului spiritual. Programul hturglc este
obligatoriu pentru elevii claselor de teologie ortodoxa.

Art. 62. Elevii externi vor participa la intregul proggair;i liturgic al scolii,
derogdrile de la aceasta ficandu-se doar de directorului-si{ spiritualul Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul Ioan lacob” din Dorohoi. -

Art. 63. In cursul anului scolar existd saptamanile duhovnicesti ce contin un
program religios special care se desfisoard i‘n{ci‘”r_npul celor douda mari posturi (al
Craciunului si al Pagtilor). Acesta se stabileste §i'ée afigeazd cu o saptimand tnainte.

Art. 64. Lipsa de la programul religios se consider# absenti si va fi sanctionata
conform prevederilor prezentului regula?nent.

Art. 65. Activitdtile misionare sunt: periodice si ocazionale. Cele periodice se
desfasoard in colaborare cu geritrul eparhial, dupd un program stabilit de sectorul
misionar al Arhiepiscopiei, in timpul celor dou# mari posturi si constau din cintare la
strana si cuvant de invé;ﬁ_!tl;réi in unele parobhii.

Art. 66. Activitdtile misionare ocazionale se desfigoara in functie de necesitati.

Art. 67. Practica liturgici a elevilor de la filiera vocationald se desfisoari la
paraclisul scolii §i la unele biserici din oras. Aceasta consti in aplicarea muzical-
tipiconald, omilii 5i cateheze, fiind coordonati de profesorul de specialitate.

Art. 68. Ansamblul coral se tine n afara orelor de curs, dupi un program de
4 orée siptimanal, stabilit si aprobat de directorul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
,,Sfdntul loan lacob” din Dorohoi. Prezenta la orele de ansamblu este obligatorie pentru
toti elevii selectionati.

Art. 69. Programul de meditatii este obligatoriu pentru toti elevii interni.

Art. 70. Programul de meditatii se desfisoari in silile de clasi sub
supravegherea si indrumarea pedagogului.

Art. 71. Fiecare sald de meditatii poate avea un sef de meditatii desemnat de
pedagog.
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Art. 72. Absentele de la meditatii vor fi analizate §i sanctionate periodic de
cdtre consiliul profesoral.

Art. 73. Elevii interni pot fi invoiti de diriginte sau director, cu informarea
pedagogului dupd un program stabilit in regulamentul intern al ciminului.

V. Compartimentele Seminarului

Y

Art. 74. Perimetrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul [oﬁi{‘;izcob” din
Dorohoi cuprinde urmétoarele spatii:

- corp scoald cu sali de clase

- Paraclisul

- cdminul internat

- cantind

- biblioteca

- laborator de informatici

- birouri

- spatii centrale termici

- utilitagi

Art. 75. Silile de clasd sunt destinate procesului de invitiméant. Acestea sunt
repartizate la inceputul ﬁecéruifan scolar in cadrul consiliului profesoral si se afli
in administrarea colectivului de elevi si a dirigintelui, care rispund de amenajarea §i
intretinerea spatiului.

Art. 76. Paraclisul este spatiul in care se desfigoard programul religios al
elevilor, dupd un program stabilit; functioneazi sub supravegherea duhovnicului scolii,
care raspunde gi dé inventar.

Art. 77. Curdtenia in paraclis este intretinutd de elevii claselor de teologie
ortodoxd; sub indrumarea paraclisierilor stabiliti de duhovnic.

Art. 78. Spiritualul Seminarului stabileste ordinea la stran a elevilor, pe clase.

Art. 79. Internatul este spatiul destinat cazirii cu prioritate a elevilor din alte
localitdti. Acesta cuprinde dormitoare cu dulapuri, sili de dusuri §i grupuri sanitare.

Art. 80. De Intrefinerea internatului rispunde administratorul care stabileste
sarcinile personalului de ingrijire; pistrarea curiteniei este o obligatie a elevilor interni.

Art. 81. Se interzice accesul persoanelor striine in incinta internatului.

Art, 82. Se interzice de asemenea:

- introducerea, detinerea si consumul biuturilor alcoolice in incint,
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-  introducerea, detinerea tigdrilor si fumatul in internat si-n oricare alt spatiu al
scolii,

- detinerea, comercializarea si consumul de droguri, substante dopante si substante
etnobotanice, materiale cu caracter obscen;

- deteriorarea sau distrugerea mobilierului, peretilor, pardoselii etc.

- sustragerea oricdror bunuri sau consumabile destinate uzului comun (sdpun, hartie
igienica, etc.)

Art. 83. Cantina este destinati servirii mesei elevilor interni. :

Art. 84. La cantind mai pot servi masa si alte persoane atit din $coa]a cat 51 dm
afara acesteia, contra cost. Ay )

Art. 85. Personalul angajat la cantini este ajutat la curé;eniey,;s’itde cdtre elevii
de serviciu, conform unei planificiri ficute de pedagog. S

Art. 86. Biblioteca este spatiul care cuprinde fondul de_ ca;té al scolii. Ea este
organizatd dupa un Regulament intern de organizare a Blbllotecn

Art. 87. Biblioteca se giseste in grija unui. blbllotecar voluntar/angajat
conform figei postului.

Art. 88. Biblioteca deserveste profesorii si elevii seminaristi, precum si alte
persoane. Imprumuturile de citre persoangldr din afara Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din Dorohoi s(esaprobﬁ de cdtre director.

VL. Drepturilei’si indatoririle elevilor

Art. 89. Elevii au-dreptul si utilizeze toate spatiile si mijloacele scolare
destinate procesului educativ.

Art. 90. Elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sféntul Ioan lacob” din
Dorohoi beneﬁciazé de cazare si masi, contra cost, in limita locurilor disponibile.

Art. 91. Top elevii au dreptul la un tratament respectuos din partea colegilor,
precum si a personalulul angajat al scolii.

Art. 92. Elevii interni au dreptul la fnvoiri in cursul siptimanii, conform unui
program stabilit, precum si la sfirsitul sdptimanii, in baza unui bilet de voie aprobat de
dii‘.‘i‘ginte, director sau duhovnicul gcolii. In cazul in care invoirea este solicitati in cursul
sdptdmanii, in afara programului stabilit, biletul de voie va fi semnat si de pedagog.

Art. 93. In cazuri exceptionale elevii interni pot beneficia de invoiri numai cu
acordul directorului.

Art. 94. Invoirile de la sfrsit de sdptamand, incep vineri, dupi ultima ori de
curs si se Incheie luni, cel tirziu la orele 07:30.
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Art. 95. Un exemplar al biletelor de voie se predau pedagogului inainte de
plecarea acasi.

Art. 64. In situatii speciale de pregdtire pentru performanti, se pot aproba
invoiri pentru studiu la Biblioteca Seminarului, Biblioteca Mitropoliei si la alte biblioteci
publice in timpul programului de meditatii.

Art. 97. Elevii din invatdmantul teologic seminarial au statutul, drepurile si
Indatoririle previzute de toate prevederile legale, precum si cele prevdzute in prezentul

o

Regulament. “;"\““ ’

Art. 98. Tindnd seama de specificul vocational, elevii din mva;émantu]
seminarial teologic trebuie si aibd un comportament civilizat §i o {inuta decenta atat in
unitatea de invatamant, cit si in afara ei. . \

Art. 99. Elevii seminaristi in functie de nivelul de mtelegere si de
particularitafile de varsti si individuale ale acestora, vor fi stlmulap sa cunoasca si
incurajati sa respecte:

* prezentul Regulament, care cuprinde si Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invi{imant;

» regulile de circulatie;

* normele de securitate si sdnitate in munci, de prevenire si de stingere a
incendiilor; ’

* normele de protectie civil3;

* normele de protectie a mediului;

* legile Statului i legislatia Bisericii Ortodoxe Roméine care priveste activitatea
didacticéd si abaterile si sanq;iunﬂe care se aplici elevilor;

* sa cultive iubirea de Neam, si apere credinta ortodoxi si si contribuie la bunul
nume al Seminarului si al Bisericii Ortodoxe Roméne;

* sd participe la éctivité;i organizate de gcoald: programul liturgic zilnic, din duminici
si sarbatori, act1v1ta;1 de practicd liturgici, omiletici si catehetici, de cantare
blserlceasca, ansamblu coral si altele;

s sd part1c1pe la activitdtile cultural educationale, social-filantropice sau misionare
orgamzate de scoald in colaborare cu autorititile bisericesti si de Stat, ong-uri etc

. ?m perioada vacantelor si participe, in parohia de care apartin, la activitatile
organizate de Comitetul parohial precum si la alte activitafi social-filantropice sau
misionare ale parohiei;

* sd aibd un comportament civilizat, o tinuti decenti si conduitd morali in
conformitate cu invititura ortodoxi;

* sd poarte uniforma stabilitd de gcoala, atat in incint, cat si in afara ei;
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* Uniforma recomandata pentru elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox JSfantul

loan lacob” din Dorohoi este tunica, vesta si pantalonii de culoare inchisi.

* sd fie politicosi, disciplinati in familie, in scoal4, pe strad si in alte locuri publice;

e sdrespecte personalul didactic, didactic-auxiliar, administrativ si angajatii scolii.
Art. 100. Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invitimant teologic

seminarial:

* sd distrugd documentele gcolare, precum cataloage, camete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.; e {"’ >

* sd deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invitimant (materialie\'déida!ctice

si mijloace de invdfdmant, car{i din biblioteca scolii, mobilier scolar, m\gbilief sanitar,

spatii de invatdmant etc.); oy

* sd deterioreze dotérile din internat (dormitor, grupuri sanitaré,»gﬁli de meditatie,

paraclis etc.). Valoarea si pagubele se vor consemna intr-un;fprbées verbal si vor fi

recuperate de la familia elevului sau ocrotitorului legal, prin é(fﬁ’tabilitatea scolii;

e sd aducd §i sad difuzeze in unitatea de invafdmant preuniversitar materiale care,

prin continutul lor, lezeazd sau defiimeazi demnitéteé persoanei umane sau care

cultiva violenta si intoleranta;

* sdorganizeze si sd participe la actiuni. de protest, care afecteazi desfisurarea

activitdtii de invatamant sau care afecteazd ;l’inistea si disciplina unitatii scolare;

e sd participe sau si sustini: activité’;i.dé prozelitism politic in unitatea scolard sau in

afara acesteia, manifestdri ale unor organizatii necrestine, mitinguri, asociatii care nu au

binecuvéntarea Bisericii Ortodoxe Roméne, in spet3 a Arhiepiscopiei lasilor;

e sd participe, fdra binecfuvﬁntarea conducerii scolii §i a Centrului eparhial, la

emisiuni radio sau tv, in presa scrisd (ziare, reviste, materiale publicitare), la cenacluri,

spectacole defiimitoare;

e sa vizionez/g spectacole care nu corespund moralei crestine;

e si frecventeze barurile, cazinourile si alte localuri inadecvate;

* sd blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

o §:§”dé§ihé, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul unititii de invatamant si

ip\afél‘a acestuia, droguri, substanfe etnobotanice, biuturi alcoolice, tigiri si si

p‘artyicipe la jocuri de noroc;

* sdintroduca si/sau si facd uz in perimetrul unititii de invitimant de orice tipuri de

arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,

precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,

pot afecta integritatea fizica si psihici a beneficiarilor directi ai educatiei si a

personalului unitétii de invatimant;

® saposede si/sau sd difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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* sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii
de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ;
* sd inregistreze activitatea didactic3; prin exceptie de la aceasti prevedere, este
permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ; e ‘
* sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale exploziblle in
perimetrul unititi de invatimant; y
e sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;
* sd aducd jigniri §i s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de
colegi si fatad de personalul unititii de invatimant sau si leiefé' in orice mod imaginea
publicd a acestora;
* sdprovoace, sa instige si si participe la acte de Vid]en;é in unitate si tn afara ei;
¢ sd pdrdseasca incinta unititii de invdtamant in timpul pauzelor sau dupad inceperea
cursurilor si dupa terminarea cursurilor;
¢ si aibd o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unititii de invé;émérft..
* sd urce in podul clddirilor sau pe acoperisul Seminarului, precum §i sa umble la
tablourile electrice.
* sa apeleze serviciile de urgen{i in timpul programului si in incinta scolii (apelul se
face doar de personalul de serviciu sau de conducere).
* sd modifice i sd foloseasca necorespunzitor instalatiile electrice.
e sd intre 'in_;ca'fltiné in afara serviciului si s3 foloseascd necorespunzitor cutite sau
roboti de bucitirie.
* Elevii sunt obligati sd anunte pedagogul/preotul spiritual/ profesorul de serviciu in
caz de nevoie si pentru motive bine intemeiate pentru ca acegtia sd ia legatura cu
sgfv_iciile de urgenti

Art. 101. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, si-l prezinte
cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum §i pdrintilor, pentru informare
in legdtura cu situatia lor scolara.

Art. 102. Drepturi educationale conform OMENCS nr. 4742/2016 pentru
aprobarea Statutului elevului: Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul
educational:
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a) accesul gratuit la educatie In sistemul de invitimant de stat. Elevii au dreptul
garantat la un invdfdmént echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invagdmant, prin
aplicarea corectd a planurilor - cadru de invifimant, parcurgerea integrala a
programelor gcolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii §i dezvoltirii competentelor cheie si a a‘tingérii
obiectivelor educationale stabilite; :_‘;:’-‘
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru discifﬁli'nele din
curriculumul la decizia gcolii, aflate in oferta educationald a unititii dé invdtdmant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu _sp:gciﬁcul scolii si cu
nevoile comunititii locale/partenerilor economici; '

d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in limba materns, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limbd de circulatie internafionald, in regim bilingv, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament ngdiéériminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de
invatdmant. Unitatea de invi{imant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este
supus discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasj, etnie, limbg, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, ceté;en'ie,~ varstd, orientare sexuald, stare civil3, cazier, tip de
familie, situatie socioeconomics, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de
stat si din invé;fﬁméntul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru
invdtdmantul in limba romand, cit si pentru cel in limbile minoritigilor nationale,
conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolar3,
pljofélsionalé si psihologicd, conexe activitdtii de invi{imant, puse la dispozitie de
unitatea de invatdmant preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere
psihopedagogici pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de
cercetare - dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a
eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
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k) dreptul la o evaluare obiectivi si corects;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucririlor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obfinerii de trasee flexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unitdtii de tnvataméint, 1nclusw
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum sila
alte resurse necesare realizirii activitiilor si proiectelor scolare in afara: programulul
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unititile de"l‘nvétémént vor
asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materlale necesare realizarii
sarcinilor gcolare ale elevilor, in timpul programului de functlonare

p) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie fara tncalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a petgbahei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd libertate de : eﬁpresie urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolars, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestiri ce ing:él’cé normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de 7
ore pe zi, cu exceptia orelor prevéiﬁte pentru studiul limbii materne, a istoriei si
traditiei minoritdfilor nationale si a invitimantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi infof:rila;ii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an gcolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare; o )

t) dreptul de a ’irivé;a in sali adaptate particularititilor de varsti si nevoilor de invatare,
si cu un numdr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare;

u)/,dr.éptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obiigé;i de cadre didactice sau de conducerea unititii de invitimant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activititi extrascolare organizate de unitatea de invatamant
preuniversitar sau de citre terti, In palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile
si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitdtile incluse in
programa gcolara;
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v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invifimant pe care le vor
urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;
y) dreptul la educatie diferentiat, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsti si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deo§@fte
pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine cogsjﬁuihi de
administrafie al unitatii de invi{dmant preuniversitar, pe baza unei metogiolpg‘iiﬂ privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an gcolar, aprobati prin ordi,rij‘f al fninistrului
educatiei; )
z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de ziSi"s'/tenté medicala, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii;cére" sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitdfi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au
afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadi mai mare de 4 saptdmani;
aa) dreptul de a oferi feedback cadrelor didgctide care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea
identificdrii celor mai eficiente metode didactice;
bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;
cc) dreptul de a intrerupe/relua stu&iile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
Invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;
dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburirilor specifice de invitare, in conditiile legii;
ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentars organizate in cadrul
unitatii de Tnvé;émént;
ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la orade Acui‘é.'Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art 103. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in
invigamantul de masj, au aceleagi drepturi ca si ceilalti elevi.
(’2) Elevii cu cerinfe educationale speciale, integrati in invitimantul de mas3, pot
beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform
legislatiei in vigoare.
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul s3 fie scolarizafi in unititi de
invatdmant de masd, special §i special integrat pentru toate nivelurile de fnvatamant,
diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficient.
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(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale
speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasi, nationalitate, etnie,
limbd, religie, apartenenti la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform
prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficient4, elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a dobandi calificiri profesionale corespunzitoare.

Art. 104. Drepturi de asociere si exprimare: Elevii beneficiazi de urmatoarele
drepturi de asociere: L
a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizatii, structuri sau ﬂﬁlfs/carl
care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in condlmle legu
b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in Vlgoare féra perturbarea
orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot'ﬁ“o'rganizate in unitatea de
invitdmént preuniversitar, la cererea grupului de 1m;1at1va numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reumune nu poate fi supusa decat
acelor limitdri care sunt previzute de lege si<care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul sigurantei na];ionalé, al ordinii publice, pentru a proteja
sandtatea si moralitatea publici sau drepturile §i libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de
prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a aleg}reprezentan;i, fard nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactijc sau avdministrativ;

f) dreptul de a publica rgyiste,lziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de invifimant preuniversitar, firi obligatia unititii de
invdfdmént de a publica materialele. Este interzisi publicarea si distribuirea de
materiale care”aduc atingere securitdfii nagionale, ordinii publice, drepturilor si
liberté;ilor"»‘ -cetdfenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatdrii.

Art. 105. Drepturi sociale:

(1) Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi de sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval §i subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe
tot parcursul anului calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate
la lit. a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum §i cei pentru
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care s-a stabilit o mésurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutels, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de
abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea cilitoriilor
dus - intors pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda, conform prevederilor
legislative; \
e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performarg;?,‘(pi;écum
si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu-prévederile
legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al
Ministrului Educatiei; :

f) dreptul de a beneficia de subventia acordati, de citre staf,fpentru suportarea
costurilor aferente frecventdrii liceului, pentru elevii‘::prbvenind din grupurile
socioeconomice dezavantajate ("bani de liceu")

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale specfalc;;' scolarizati in unititile de
invdtdmant special sau de mas3, inclusiv cei gcolarizati in alt judet decat cel de
domiciliu, sd beneficieze de asistentd sociali constind in alocatie zilnici de hranj, a
cazarmamentului, de rechizite scolare, de. imbriciminte §i de incil{3minte, in cuantum
egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gizduire
gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale din cadrul direc;iilgr \;generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene/a municipiului Bucuregti;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autorititile competente;

i) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald (hrani,
supraveghere ‘si. odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitdtii de invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare
ale unitatilor respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu
performante scolare fnalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia
si formarea lor profesionald sau in activititi culturale si sportive, asigurate de catre stat;
1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national
si international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
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m) dreptul la asistentd medicald, psihologici si logopedici gratuit3 in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecirui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sdnatagii, se realizeaza examinarea stirii de sinitate a elevilor;
n) dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de leatru,
de operd, de film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutiile
publice, conform legii;
o) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate rori;?lﬁé
din strdindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestirile prevazute la lit. 1),
conform legii. o
(2) Autoritdtile administratiei publice locale din localitatea de domiciliil a elevilor din
Invdtdmantul obligatoriu, gcolarizati intro alti localitate, cu sprljmul agentilor
economici sau al colectivitatilor locale, al societitilor de bmefacere precum si al altor
persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in sﬂua';n bine justificate, servicii
de transport, de masi si de internat. o
(3) In conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului, st:é\tul subventioneazd costurile
aferente frecventdrii liceului de citre elevii prpvehind din grupurile socioeconomice
dezavantajate.

Art. 106. Alte drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuitoh_dé’ acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitdtile de invi{imant vor emite dbcumentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de rispuns la solicigérile'pentru informatii de interes public, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completirile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor, cu av1zul ‘Consiliului National al Elevilor, confinand informatii referitoare la:
drepturile si obhga;nle elevului, disciplinele din planul de invitimant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invitimant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
matef‘ialé a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modaliti{i de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilititi, precum si alte
facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatdmant poate
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

Art. 107. Transferul elevilor de la/la Seminarul Teologic Liceal Ortodox
»Sfantul loan lacob” Dorohoi citre/de la alte unititi de invatdmant se face in
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conformitate cu prevederile ROFUIP in vigoare al Ministerului Educatiei si cu
dispozitiile Centrului Eparhial.
Art. 108. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si fnsugi cunostinfele previzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de inviimant preuniversitar;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata si s3 poarte elemente de identificare in conformlta;\te
cu legislatia In vigoare si cu regulamentele si deciziile unititii de mvé}a&ﬁant
preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul gcolii; .~
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apar}eﬁ__ghta informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate; R
e) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplini si lucréri de absolvire originale;
f) de a sesiza autoritdtile competente orice 1legahta;1 in desf‘aisurarea procesului de
Invatdmant si a activititilor conexe acestuia, in condlpnle legu

g) de a sesiza reprezentantii unititii de mvatapgllapt cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor.didactice;
h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile
scolare la care au acces; PR
1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pdstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatdmant pfeuniversitar;
k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de citre institu;ia de invatdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei
individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor ob{inute in urma evaluérilor, precum si parintilor, tutorilor sau
sus;matorl]or legali pentru luare la cunostingi in legituri cu situatia scolar;
m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare bun, la
sfarsltul anului gcolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranti si respect fai de intreaga comunitate scolara:
elevii gi personalul unititii de inviimant;
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare §i functionare a unita{ii de invitimant, in functie de nivelul de intelegere si
de particularitdtile de varsti si individuale ale acestora;
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p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasrii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile
de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate sl sdndtate In muncj,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si
normele de protectie a mediului;
r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin 1ntermed1ul
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medlcal si, In
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagxoase sa nu
puna in pericol sdndtatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 109. Elevilor le este interzis:
a) sd distrugd, s modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev s§i orice alte documente dini‘QCeeasi categorie sau si
deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invé;én}énp
b) sd introduci si s difuzeze, in unitatea de i‘nvé;éméﬁf pfeuniversitar. materiale care,
prin con{inutul lor, atenteaza la independenta, sqvefanitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultivi violenta, intolqraﬁfa sau care lezeazd imaginea publici a
unei persoane; b T
c) sd blocheze ciile de acces in spa;iile_:dé invdtamant;
d) sd detind sau si consume drogufi; bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigdri, substante etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc;
e) sa introduci si/sau si fa}cé uz in perimetrul unititii de invitimant de orice tipuri de
arme sau alte produse;pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizicd si psihici a elevilor si a personalului unitd{ii de
invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invdtdmant, in
conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unititilor de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgent3;
h) sd lanseze anunturi false citre serviciile de urgent3;
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i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de personalul
unitdtii de invatamant;

j) sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenti in unitatea de invagdmant si in
afara ej;

k) sd pdrdseascd perimetrul unititii de invifimant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situaiilor previzute de regulamentul de orgamzare si
functionare al unititii de invitimant; ,«,}} 5

A, '.’

1) sd utilizeze un limbayj trivial sau invective in perimetrul scolar; <;*

m) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strame féra acordul

conducerii scolii si al dirigintilor. 8

VIIL. Recompense si sanctiuni - ELEVI

Art. 110. Beneficiarii primari ai educatiei ca;e‘?)_btin rezultate remarcabile in
activitatea scolard si extragcolara si se disting prin comportament exemplar pot primi
urmatoarele recompense:

1. evidentiere in fata colegilor clasei;
2. evidentiere, de catre director, in fa;a colegllor de scoala sau in fata consiliului
profesoral;
3. comunicare verbali sau scrisd adresati pirintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
4. burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori;
5. premii, diplome, medalii;
6. recomanda/re ?er’itru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din
tard si din strainatate;
7. prerpiulwde onoare al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” din
Dorohoi. ~

- Art. 111. Performanta elevilor la olimpiadele pe discipline teologice, la
ollmpladele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la concursurile sportive se pot
recompensa financiar, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 112. a) La sfargitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei, elevii,
pot fi premiati pentru activitatea desfisurats, iar acordarea premiilor se face la nivelul
unitatii de invdtdmant preuniversitar, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei sau
a directorului scolii.

Elevii pot obt{ine premii daci:
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1. au obtinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de
9.00; pentru urmétoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

2. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

3. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii i la alte activititi
extragcolare desfdsurate la nivel local, judetean, national sau international;

4. s-auremarcat prin fapte de fnalt3 tinuti morali si civics;

5. auinregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar,

6. pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regulamentul int%fjr'i"‘fal
L

<'-,‘ 0
Ny
b) la finalizarea studiilor, Seminarul va transmite Centrulul\eparhlal al

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob” din Dorohoi.

Mitropoliei Moldovei si Bucovinei sau eparhiei de care apartine, la cererea acesteia,
caracterizdrile detaliate privind conduita si activitatea absolventllor m tlmpul studiilor.
De aceste caracteriziri poate tine cont Mitropolia Moldovei si Bucovmel/eparhla in
cercetarea canonica a viitorilor candidati la hirotonie. O %

Art. 113. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,,Sfantul Ioan lacob” din Dorohoi si
alti parteneri educationali din comunitate - in special Mitropolla Moldovei si Bucovinei -
pot stimula activitdtile de performanti ale elevilor la nivel local, national si
international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
pdrin{ilor, a partenerilor, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale etc,

Art. 114. Toate faptele care contravin regulamentelor scolare precum si
moralei crestine vor fi sanctionate cu pedepse. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, périn;ilor/réhrezentan;ilor legali:

Acestea sunt:

- observatia individualj;

- mustrarea in fa;a clase1 si/sau in fata consiliului profesoral;
- mustrare scrisf;

- retragerea temporaré sau definitiva a bursei;

- eliminarea de la cursuri pe o perioadi de 3-5 zile:

- mutarea disciplinard la o clasi paraleld, din aceeasi scoali

- Art. 115. Observatia individuali consti in dojenirea elevului cu privire la
incilcarea regulamentelor In vigoare si consilierea acestuia astfel incit si dovedeasci,
ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului i se va atrage totodatd atentia ci, in
situatia in care nu i§i schimb3 comportamentul, i se va aplica o sancfiune mai sever4.

Sanctiunea se aplicd de diriginte sau director. Ea poate si atragd sau nu si alte
sanctiuni disciplinare.

Sanctiunea este insotitd de obligatia de a desfisura activitate suplimentara in
scoald, timp de o ord, sub supravegherea unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
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auxiliar, intr- o sald din unitatea de invitimant, stabiliti pentru desfasurarea acestor
tipuri de activitdti si denumita sald de reflectie. Tipul de activitate suplimentard este
stabilit de cel care aplici sanctiunea si poate fi: lecturi suplimentard, completarea de
fise de lucru etc..

Art. 116. Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consiliului profesoral consti in
dojenirea elevului si sfituirea acestuia si se poarte in aga fel incat si dea dovadj de
indreptare, atrdgéndu-i-se atentia c3, daci nu-si revizuieste comportamentul, i se va

RO
LR
, & -
Ny
s

o5

- Sanctiunea este insotita si de o pedeapsd administrativi. g‘{‘% !

aplica o sanctiune mai severd.

Art. 117. Mustrarea scrisi consti in dojenirea elevului, in scris,‘laiférpdpunerea
consiliului profesoral sau al directorului, de citre diriginte si director,si inmanarea
documentului parintilor / tutorilor legali. o
- Sanctiunea primeste numir de inregistrare si este msotlta dé’ scaderea notei la
purtare.

- Sanctfiunea se consemneazi in registrul de procese verbale al consiliului clasei si
intr- un raport care va fi prezentat de citre profesorul dlrlgmte consiliului profesoral la
sfarsitul anului scolar.

Art. 118. Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplicd de director,
la propunerea dirigintelui sau a consiliu]ui.p{ofesoral.

- Sanctiunea este insotiti de scdderea notei la purtare.

Art. 119. (1) Daci elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionati la articolele
anterioare dd dovadd de un comportament ireprosabil pe o perioadi de cel putin 8
saptamani de gcoald pand la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei
la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisi de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 120. (1) Pentru absentele nejustificate va fi scizuti nota la purtare
conform prevederilor ROFUIP.

(2) Se scade nota la purtare pentru lipsa documentelor care fac dovada spovedaniei in
posturlle de peste an si pentru absente la Sfanta Liturghie, la Vecernie, la rugiciunea de
dimineat3 si seari.

[33 - Sciderea mediei anuale la purtare sub 6, atrage dup4 sine repetarea anului.

(4)  Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberati de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti
sau certificat medical eliberat de unitatea sanitari in cazul in care elevul a fost internat,
cererea scrisd a pdrintelui/tutorelui legal al elevului, adresati profesorului diriginte al
clasei. Cererile parintilor trebuie avizate de ciitre directorul scolii. Toate adeverintele
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medicale trebuie si aibi viza cabinetului, care are in evidentd fisele medicale/carnetele
de sandtate ale elevilor.

(5)  Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de citre diriginte, pe
tot parcursul anului scolar.

Art. 121. Absenfele nejustificate de la programul liturgic din zilele de
sdrbdtoare, din timpul sdptimanii, se asimileazi celor de la cursuri si se cumuleazid cu
acestea. ‘ (\‘k

Art. 122. (1) Absentele nejustificate de la programul de medltaﬁl sunt
sanctionate cu: o
- mustrare verbalj;

- mustrare scrisa .

(2) Mustrarea verbald poate si atragi sau nu dupa ;fne alte sanctiuni
administrative: curdenie in spatiile scolii, consemn in_ camln pentru o perioad3
determinatd. Neimplinirea pedepsei atrage dupi sme scaderea notei la purtare.
Sanctiunile administrative sunt date de pedagogul de serv1c1u

(3) Mustrarea scrisi atrage dupi sine scaderea notei la purtare.

Art. 123. Absentele nejustificate din 1nternat pe timpul noptii se sanctioneazi
cu:

- mustrare scrisg;
- scdderea notei la purtare

Art. 124. Fumatul in incinta institugiei, precum si introducere si detinerea
tigdrilor in incinta institu;igi sFe\ESanc;ioneazé cu:

- mustrare verbald;
- scdderea notei la purtare pentru mai multe abateri.

Art. 125. F:ur"tﬁl se pedepseste cu scdderea notei la purtare sub 7, in functie de
gravitatea faptei.

A)_,rtt:':126. Pentru elevii Seminarului Teologic Ortodox din Dorohoi, specializarea
Teologie'drtodoxé media anuald minimé de promovare la purtare este 8.

Art. 127. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invataméant
platesc toate lucrdrile necesare reparatiilor sau suporti toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) 1in cazul in care nu se cunoagte vinovatul, rispunderea materiali devine
colectivi, a clasei, a dormitorului sau a palierului.

(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de

30



Regulament intern - an scolar 2022-2023

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob” Dorohoi
Structuri arondate: Gréidinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohai

Nr. 3214 din 16.09.2022

studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate achiti contravaloarea
acestuia.

(4) Pentru faptele previzute la aliniatele (1) si (3) elevii pot fi sanctionati in
conformitate cu dispozitiile din prezentul regulament.

Art. 128. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
insotita de consilierea elevului, care si urmireasci remedierea comportamentulin
Sanctiunea se aplicd de citre profesorul diriginte sau de citre directorul umta;u de
invatdmant. f.’j’ =7

Art. 129. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unitdtii de invatdmant sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile
art. 1357 - 1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazwnate de lucrdrile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile ori s suporge;toate cheltuielile pentru
Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. N

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deterlorat cu “dn exemplar nou, corespunzitor
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 130. Retragerea motlvaté a avizului scris (binecuvantirii) Chiriarhului se
comunica in scris unitétii de 1 mva;amant si pdrintilor/tutorilor legali si duce la pierderea
calitatii de elev seminarist. Rétragerea avizului scris (binecuvantirii) al chiriarhului se
face pentru abateri grave de la doctrina cultului ortodox sau morala crestind si anume:

Abateri dogmatice (doctrinare)

- apostazia este renuntarea la credinta crestin ortodox3, cu sau firi trecerea la o
confesiune reliéioaisé neortodoxd sau la o alté religie, ficutd prin mirturisirea publica
sau privati a celui in cauz, prin viu grai sau in scris;

- erezia este respingerea unei partii a invagiturii de credinti ortodoxi i sustinere
intentionatd si constantd a unei invatituri gresite referitoare la dogmele Bisericii,
precum si Insusirea unei invatituri eretice sivarsitd prin mirturisirea publicd sau
privatd a celui in cauzd, prin viu grai sau in scris;

- schisma este despartirea de Biserici, prin actiuni sau interpretari publice deosebite
ale unor norme de disciplind, morali §i cult din invagdtura si Traditia Bisericii sau
nesupunerea si refuzul de a asculta de autoritatea bisericeascs, dupi ce i s-a atras
atentia in scris;
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- blasfemia este fapta prin care sunt defiimate in public credinta, cultul sau
simbolurile crestine ortodoxe prin cuvinte, scrieri, gesturi sau imagini;
- sacrilegiul (ierosilia) este profanarea bunurilor sacre sau lipsa de respect fatd de
cele sfinte.

Abateri morale:
- omorul;
- comportamentul violent sau lovirea;
- adulterul, curvia, incestul, sodomia i alte picate trupesti contra firii; <5 AN
- betia (alcoolismul), fumatul, consumul de droguri si de substante halucmogene
asimilate drogurilor, spectacolele cu caracter violent, precum si jocurile de noroc;
- furtul (hotia), camita, ingeliciunea sub orice formi si distrugerea’ bunurllor sunt
fapte indreptate contra unei persoane sau a patrimoniului bxserlcesc ‘tenite s3 aduci
un castig faptuitorului sau si provoace o pagubi;
- falsul in docmente, inscrisuri sau declaratii; N\
- petrecerea in localuri publice nepotrivite;
- insulta, calomnia, defiimarea si clevetirea in puﬂbl‘i‘éﬁ;"
-  instigarea la atitudini si fapte negative; ! "
- provocarea de tulburdri, certuri si folosirp\aﬁunlii limbaj necuviincios;
- destrdmarea familiei si defiimarea insti'gufiei casdtoriei;
- contrazicerea publicd, in scris sauvp"rin'mijloace audio-vizuale, a pozitiei oficiale a
Bisericii, referitoare la evenimente, sau aspecte din viata si activitatea acesteia
privitoare la credint3, unitate qclézialé §1 misiune pastorali.

VIIL Internatul si cantina - organizare si functionare

Art. 1%1’. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din Dorohoi are
internat propriu, cu personal angajat in conditiile previzute de lege si se subordoneazi
directorului unititii de invatimant ajutat de spiritual.

Art. 132. Elevii de la specializarea teologie ortodox3, cu domiciliul in mediul
rural, sunt interni. in functie de locurile disponibile pot opta pentru regim intern si
elevii navetisti de la specializarea filologie-bilingv limba romans-limba engleza.

Art. 133. Elevii primesc in internatul Seminarului educatia cuveniti scopului
pentru care se pregdtesc. Ei au indatorirea si participe activ la realizarea planului de
madsuri privind autogospoddrirea si conservarea patrimoniului scolii.

Art. 134. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi
percepe taxa de regie si hran3, pe baza unui contract incheiat intre scoald si familiile
elevilor.
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Art. 135. In anul scolar 2022-2023 taxa de regie este de 120 ron/lun, iar taxa
de hrand de 23 lei/zi, calculat3 in functie de numirul de zile de cursuri scolare - nivel
liceal §i 14 lei/zi - nivel prescolar.

Art. 136. Activitatea cantinei Seminarului Teologic Liceal Ortodox »Sfantul loan
lacob” din Dorohoi se desfigoari sub conducerea scolii prin compartimentul
administrativ, care stabileste programul de functionare al cantinei si modalititile de
servire a mesei.

Art. 137. La nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan Iacob” dm
Dorohoi functioneazi 2 cantine scolare: una pentru elevii de nivel liceal $l «o a doua
pentru prescolarii de la Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 Dorohoi.

Art. 138. Desfisurarea activititii cantinei este in sarcina administratorului
Seminarului. Controlul intern la nivelul cantinei se reallzeaza de ‘conducere, iar
rezultatele se supun aprobirii Consiliului de administratie. i

Art. 139. Meniurile se stabilesc siptimanal de catre;nginistrator si se aprobi
de conducere si medicul Cabinetului Medical Scolar. Zilele de post sau perioadele de
post se respectd cu strictefe, cu exceptia prescolarilor sau a elevilor de alt3 religie decit
cea ortodoxd de la profilul filologie-bilingv limba’rof‘néhé-limba engleza.

Art. 140. Normele de profilaxie la cantini, cele de transport, depozitare,
pdstrare, conservare si preparare a alim@’rit‘élor sunt cele stabilite de organismele
sanitare. AN

Art. 141. Modul de servire a mesei, distributia la mese, orele de servire,
aspectul mesei si, eventugl,f tipicul bisericesc se stabilesc, la propunerea
administratorului, de conducerea Seminarului.

Art. 142, Cantina aré incadrat personal functional si de servire in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Educatiei. Acesta are urmitoarele atributiuni:

- Gestioneazi bunurile din dotarea cantinei

- Desfagoard lucriri de conservare si depozitare a produselor agroalimentare si
alimentare pentru cantini

- Asigura servirea mesei

- ASIgura prepararea hranei ti raspunde de calitatea ei

A51gura efectuarea curdteniei zilnice si generale in cantini si In jurul acesteia

Asigurd buna functionare si intretinere a instalatiilor si a utilajelor din dotarea
cantinei

- Duce la indeplinire normele stabilite de organele sanitare, de paza contra incendiilor,
precum si celelalte sarcini stabilite de organele competente ierarhic superioare

- Urmdreste aplicarea normelor de securitate a muncii si igienico-sanitare

Art. 143. Administratorul, in cadrul cantinei, are urmitoarele responsabilitati:
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- Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor cantinei, a alimentelor si de buna
functionare a acesteia
- Instruiegte personalul cantinei privind normele de protectie a muncii, igienico-
sanitare, de pazd contra incendiilor §i urmireste respectarea acestora
- Asigurd aprovizionarea cu alimente si produse agroalimentare in cantitatile
necesare prepardrii hranei, depozitarea §i conservarea acestora potrivit normelor
igienico-sanitare, inclusiv a probelor
- Rdspunde de buna organizare a activitifii personalului din cantini, de - buna
functionare a instalatiilor, a aparatelor si a masinilor din dotare, a curdteniei dmgcantma
si din jurul acesteia <
- Face propuneri cu privire la dotarea cantinei cu vesel3, tacAmuri,, mobilierul si
aparatura necesara I
- Tntocmeste $i supune spre aprobare programul de aproyizioﬁare a cantinei cu
alimente si produse agroalimentare
- Intocmeste meniurile si raspunde de respectarea acestora, de calitatea si cantitatea
hranei preparate si servite .
- Urmareste afisarea zilnici a listelor cu nqceéarul de alimente care se scot din
magazie i a celor care se restituie
- Asigurd scoaterea alimentelor din magame si pregdtirea acestora pentru prepararea
hranei
- Verifica numarul elevilor care s-au%ﬁp'rezentat la masa
- Verificd prin sondaj dac3 portiile care s-au servit corespund cantititilor stabilite
pentru meniul din ziua respegfivé
- Rdspunde de recuperarea pagubelor produse cantinei de citre elevi sau de citre
personalul cantinei .
- indeplinestg siﬂ.alte responsabilitdti stabilite de conducerea Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ;,Sfantul loan lacob” din Dorohoi

Art. 144. Incadrarea personalului de intretinere, de serviciu si de pazi se face
in conditiile previzute de lege, conform necesitdtilor Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Doroholi, internatului i cantinei si se subordoneazi
directorului unititii de invajimant.

IX. Dispozitii privind GRADINITELE aflate in subordine

Art. 145, In Romania, invatamantul prescolar face parte din sistemul national
de invatdmant si este integrat in structura invigimantului preuniversitar.
Art. 146. Invitimantul prescolar este coordonat de Ministerul Educatiei.
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Art. 147. Invitimantul prescolar se realizeazi in baza principiilor democratice,
a drepturilor copiilor la educatie si la protectie, indiferent de conditia sociald, materiali,
de sex, rasd, nationalitate, apartenenti politici sau religioas3 a parintilor.

Art. 148. In Romania, invi{imantul prescolar de stat este gratuit.

Art. 149. Invitimantul prescolar asigurd dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasd a personalitdtii copilului potrivit ritmului propriu si trebuintelor sale,
sprijinind formarea autonomai si creativi a acestuia.

Art. 150. Educatia prescolard asigurd stimularea diferentiati a copllulm in
vederea dezvoltdrii sale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, ];mand cont de
particularitdtile specifice de varsti ale acestuia. < i.;‘

Art. 151. inviimantul prescolar asigura sanse egale de pf&géﬁire pentru
scoald tuturor copiilor care frecventeazi gridinita sau cel putin grupa pregdtitoare
pentru gcoald, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 152. Educatia prescolard se adreseazi tuturor-copiilor, inclusiv celor cu
cerinfe speciale care au nevoie de recuperare/reabilitg\re si de integrare. Pentru copiii
cu cerinfe educative speciale, integrati in invi{imantul prescolar, se respectd in
totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care fundamenteazi protectia si
educatia acestei categorii de copii.

Art. 153. Pentru asigurarea hranei copiilor aflaji in gridinitele cu program
prelungit sau sdptimanal pirintii sau sus;matoru legali pldtesc o contributie stabiliti de
legislatia in vigoare. §

Art. 154. Transferarea»’_copilului de la o gradini{i la alta se face la cererea
parintilor sau a sustindtorilor legali, cu avizul celor doui unitdti, in limita locurilor
planificate.

Art. 155. Orice copil cu virsta de 3-6 ani indiferent de rasi, sex, religie,
nafionalitate care este inscris intr-o unitate de invitimant prescolar si participa la
activitatile organizate de aceasta are calitatea de prescolar. Calitatea de prescolar se
dobéndeste in'urma solicitirii scrise a parintilor sau tutorilor legali cétre unitatea de
invé;émﬁr;f prescolar.

. “'Art. 156. Inscrierea copiilor in grddinitd in perioada stabiliti de M.E,, 1S,
unitatea de invdtdmant, in limita locurilor disponibile, respectind procedurile de
Inscriere. La inscrierea copiilor in griadiniti nu se percep taxe de inscriere. La inscrierea
copiilor in gradinitd este interzisi discriminarea dup# orice fel de criteriu.

Art. 157. Pregcolarii din invatimantul de stat se bucuri de toate drepturile
constitutionale. Nicio activitate organizati in gradinitd nu poate leza demnitatea sau
personalitatea copiilor.
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Art. 158. Pregcolarii trebuie s3 aib3 un comportament civilizat in gradinita, sa-
si insuseasca si sd respecte regulile de convietuire in colectiv.

Art. 159. Copiii sunt recompensati prin aprecieri verbale, evidentierea in faa
grupei, premii si distinctii pentru participarea la anumite competitii, comunicarea scrisi
sau verbald adresatd périntilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru care a fost
evidentiat.

Art. 160. Copiii care prin comportamentul lor incalci regulile stabilite la nivelul
grupei sau gradinifei pot primi sancfiuni in functie de gravitatea faptei (obsgﬂrva;n
individuale, atentionarea in faa grupei, confiscarea juciriilor favorite, restrlctlonarea
participarii la anumite jocuri, roluri). \”‘“'f

Art. 161. Calitatea de prescolar inceteazi la absolvirea grad1n1;e1 in cazul
abandonului, la cererea scrisi a parintilor in cazul in care nu se prezmta la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceputul anului scolar fir3 si justifice absen;ele

Art. 162. Actele necesare inscrierii copiilor in gradmljcaﬂsunt.

e (erere de inscriere; 2

e Adeverinte din care reiese cd micar unul dintre parinti este angajat;

e Acte vizdnd situatiile speciale (famlhe monoparentala copii din centru de
plasament sau starea speciald a sanatatu)

e Copie dupa certificatul de nastere al copilului si cdrtile de identitate ale
pdrintilor;

* Fisa medicald, completata potrivit reglementrilor in vigoare;

e Aviz epidemiologic, elibefa:i potrivit prevederilor legale.

Art. 163. Datele persbnale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se
introduc in SIIIR.

Art. 164. In anul scolar 2022-2023 Grddinita cu Program Normal nr. 4
Dorohoi fucponeaza cu 2 grupe, dupi cum urmeazi:

. 1 grupi mare program normal
- 1 grupa mica program prelungit

Art. 165. In anul scolar 2021-2022 Grddinita cu Program Prelungit nr. 6

Dorohoi fuctioneazi cu 4 grupe, dupi cum urmeazsi:
e 1 grupd mare program normal
* 1 grupa micd program prelungit
e 1 grupa mijlocie program prelungit
¢ 1 grupd mare program prelungit

Art. 166. Deoarece nu existd paznic, paza gradinitelor in timpul programului,
va fi asiguratd de ingrijitori/muncitori. Ingrijitorii/muncitorii vor supraveghea accesul
In cladire. Dupa intrarea cadrelor didactice la activitatile cu pregcolarii, usa de acces in
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cladire se inchide, intrarea realizindu-se cu ajutorul soneriei. Ingrijitorii/muncitorii au
obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si si verifice silile in care acestia
sunt invitati, pentru a nu fi lIisate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

Art. 167. Reglementarea accesului in Grddinite

ACCESUL iN GRADINITA
Se realizeaza printr-o singuri cale, usa de la intrare.
> PRESCOLARI
Sub indrumarea cadrelor didactice si atenta supraveghere a personalu’iui nedidactic,

¢

prescolarii intrd in gréadinitd, la vestiare, incepand cu ora 7.45, 1nso;1t1 de parinti, rude,
bone, tutori, unde se dezbraci si fsi schimba incilfimintea, apoi merg catre clase.

» CADRE DIDACTICE, PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Cadrele didactice

se vor prezenta cu cel putin 10 minute fnainte de inceperea programului (ora 8.00) si
vor pleca la ora 13.00;

raspund de securitatea copiilor din grups, pe tot intervalul in care acestia sunt prezenti
la gradinit3;

supravegheaza copiii pe tot parcursul désf‘ésurérii unor activitdti in aer liber, in curtea
grddinitei si in parcul din fata gridinitei;

supravegheazd plecarea copii]gr (ie la gradinita.

¢ Personalul didactic auxiliar

pdraseste unitatea §colar§ doar cand fi sunt delegate/trasate sarcini sau esponsabilititi
speciale de catre dlrector

¢ Personalul nedidactic

supravegheazé'\;reriirea si plecarea copiilor;

supravegheézé'copiii pana la venirea cadrelor didactice;

asigura baz'a si securitatea clddirii pe parcursul desfisuririi programului;
inméneazé/veriﬁcé ecusoanele pdrintilor/insotitorilor copiilor cu CES;

i‘nthésc vizitatorii/persoanele strdine la grupa, cadrul didactic indicat, firi a perturba
activitatea;

actioneaza butonul de panic3 sau suni firma de pazi in caz de urgent3

> PARINTII/INSOTITORII COPIILOR CU CES

Parintii/insotitorii copiilor cu CES intrd impreuni cu acestia, pe baza documentelor
doveditoare.
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> PERSOANELE STRAINE (VIZITATORI)

- auobligatia de a se legitima personalului nedidactic cu BI/CI

- au obligatia de respecta reglementirile interne ale gradinitei cu privire la accesul in
unitatea de invdfdmant si de a nu parisi locul stabilit pentru intlnire cu persoanele din
gradinita;

- se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii din incinta gradinitei pe termen
nedeterminat pe perioada aplicirii restrictiilor sanitare. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unititii de invatdmant a persoanel
respective, de cdtre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioari a accesu1u1 acestela
in gradinita.

***Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incinta si in cl{xc!ifea gradinitei
este permis in urmatoarele cazuri:

a. La solicitarea cadrelor didactice/ conducerii gridinitei;

b. La sedinfele/ consultatiile/ lectoratele/ cu parinii orgamzate de personalul didactic
al gradinitei; AN
c. Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la é&te//documente sau alte situatii
care implicd relatia directd a parintilor/ reprezentanylor legali cu personalul didactic/
conducerea unititii de invijimant.

d. La intalnirile solicitate de p3rinti/ repg‘\ezentanti legali, programate de comun acord
cu cadrele didactice/ conducerea unititii de invitimant.

e. La diferite evenimente publice si activitii scolare/ extracurriculare organizate in
cadrul unitdtii scolare, la care sunt invitati s participe pdrintii/ reprezentantii legali.

. Pentru sprijinirea deplasarii copiilor de la grupa micd, in si din sala de curs.

g. In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentul intern al gradinitei.
h. Pe perioada aplicirii festric;iilor sanitare, accesul in unitate este interzis.

i. ***Locurile jstébilite de citre coordonatorii de structurd ai Gridinitelor, pentru
parintii/reprezentantii legali care asteapta iegirea copiilor, sunt vestiarele, curtea
gradinitei si "épagiul din imediata apropiere a intririi in gridiniti. Cadrele didactice vor
aduce la ‘cu"nostin;a pdrintilor/ reprezentantilor legali acest lucru.

***Pann;n/ reprezentantii legali nu au acces in unitatea de invitimant decat in
cazuri speciale.

***Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a
celor care au intentia viditd de a deranja linistea si ordinea in institutia de Invatdmant.
***Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de ciini, sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante - lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante
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sau bauturi alcoolice.
Art. 168. Statutul beneficiarilor primari ai educatiei:

® Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru
inscrierea la grddinitd in limita locurilor disponibile. Pentru beneficiarii primari ai
educatiei minori, acest drept se exerciti, de citre parinti, tutori sau reprezentanti legali.

® Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate
in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar direct al educatiei. Y
e Conducerea si personalul din gridinita au obligatia si respecte dreptul ila

~L

imagine al prescolarilor. B

* Nicio activitate organizatd in unitate nu le poate leza deminitatea sau
personalitatea prescolarilor.

* Conducerea si personalul din unitate nu pot face publice, datele personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare.

* Pregcolarii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corecta a planurilor-cadru de finvitimant, prin parcyggerea integrala a programei
scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice 'a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formdrii si dezvoltarii, ‘competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

e  Parintii, tutorii sau reprezentantii Q’eéali ai acestora au dreptul s fie consultati si
sa-si exprime optiunea pentru disciplinéle din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a gradinitei, in concordéhté cu nevoile si interesele de invitare ale copiilor,
cu specificul unitatii si cu nevoile comunitdtii locale.

e Prescolarii au dreptul ia o evaluare obiectivi si corecta.

» Pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii copilului.

o 1In cazul in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficdtoare, parintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita in scris,
directorului uﬁitﬁtii reevaluarea copilului.

- Conducerea gradinitei este obligatd s3 puni, gratuit, la dispozitia copiilor, baza
materlala de care dispune.

'®  Pregcolarii pot beneficia de unele misuri de protectie sociali (hrana,
supraveghere si odihnd) pe toatd durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitdtii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

®  Beneficiarii primari ai educatiei din gridinita au dreptul la scolarizare gratuita.

e Statul sustine prescolarii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu
cerinte educationale speciale.
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* Pregcolarii din gradinita noastra beneficiazi de asistenta medicali asigurata de
asistenta medicala.

e  Prescolarii cu cerinte educative speciale, inscrisi in gradinita au aceleasi drepturi
ca si ceilalti prescolari.

* Prescolarii cu cerinfe educative speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul si fie scolarizati in

unitati de invdtdmant de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile. de

s
4% 1

w7
N v
o s

¢  Prescolarii au dreptul sd participe la activititi extrascolare. R

invdtamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficient3.

e In cazul in care continutul activitdtilor care se desfisoari in grédipitﬁféntravine
principiilor legale, care guverneazi invitimantul prescolar, directo;@i’vunitégii poate
propune Consiliului de Administratie suspendarea desfisuririi ace_;éktc;r‘ activitati si, in
baza hotararii Consiliului poate suspenda sau interzice desfdsurdrea acestor activititi.

Y

Ad ¥

-

Art. 169. Activitatea educativd extrascolard &,\fi N

(1) Activitatea educativi extrascolard din gradinitd~este conceputi ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare, $/i>-jin"térire a culturii organizationale a
grddinitei si ca mijloc de imbunititire a mo,tiv'ajciéi, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme coinb”brtamentale ale copiilor.

(2) Activitatea educativi extrascolara di.h‘ig'i'édiniga se desfdsoard in afara programului
gradinitei. 1

(3)Activitatea educativd extrascolard din gridinita se poate desfisura fie in incinta
unititii, fie in afara acesteia, in spatii educationale, cultural, sportive, turistice si de
divertisment.

(4) Activititile educative extrascolare desfdsurate in griadinita pot fi: cultural, civice,
artistice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiers, pentru protective
civila, de educg;ie pentru sandtate si de voluntariat.

(5) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursdi‘f; 7 festivaluri, expozitii, schimburi cultural, excursii, serbiri, simpozioane,
vizité;‘ateliere deschise.

(6) Activitatea educativi poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe de prescolari,
de cdtre cadrul didactic, cit §i la nivelul gridinitei, de citre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(7) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al graddinitei,
in urma unui studiu de impact in conformitate cu optiunile copiilor si périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune grddinita.
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(8) Organizarea activitdtilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor si a altor
activitati de timp liber, care necesiti deplasarea din localitate, se va face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al Ministrului educatiei.

(9) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate,
precum si activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta gradinitei, se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament sgi, dupa caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat la 1 inceput de an
scolar. 4:/3 5}
(10) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de COl'lSlilul de
Administratie al unititii de invitimant. AN )

(11) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul grédi%i;ei este parte

a evaluarii institutionale a unititii. ‘

Art. 170. Evaluarea rezultatelor invdtdrii \
(1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia. O
(2) Evaluarea rezultatelor invitirii se realizeazi vpef'hlanent, pe parcursul anului scolar.
(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstt si de particularititile
psihopedagogice ale prescolarilor. Acestea pot fi:

a) evaludri orale

b) fise de lucru

¢) jocuri didactice

d) portofolii

e) experimente si activitii practice

f) concursuri

g) proiecte .

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de
director sau aprobate de ME/IS]
(4) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupd caz, prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului
(5) Rezultatele evaluirii se consemneazi in caietul de observatii.
(6) Rezultatele evaludrii se comunici si se discuti cu pdrintii sau cu reprezentantii
legali.

Art. 171. Drepturile pdrintilor sau reprezentantilor legali
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai gradinitei.
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(2) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invd{dmant, pentru a se educa si a-§i imbunititi aptitudinile ca parteneri in
relatia familie- gradinita.

(4) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la progresul propriului copil si comportamentul acestuia. .
(5) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobandeasci inforﬂ;giii
referitoare numai la situatia propriului copil. ,:‘:

(6) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta gradinifei daca:
a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu educatoarea sau cu directorul
unitatii;

b)desfagoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c)participd la Intalnirile programate cu educatoarea; Y

(7) Pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare. N

(8) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parinte sau de reprezentantul legal in
care este implicat propriul copil se face prin dfséu;ii amiabile cu salariatul gradinitei
implicat. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal}ad'i'éseazﬁ 0 cerere scrisd conducerii unititii de
invatamant. ‘

Art. 172. Indatoririle pdrintilor sau reprezentantilor legali
(1) Potrivit prevederilor.‘ieg‘alé pdrintele, tutorele sau sustinidtorul legal are obligatia de
a asigura frecventa §éplaré a copilului Inscris la gradinita si de a lua misuri pentru
scolarizarea copglul‘ui;
(2) Conform legiS‘lé;iei in vigoare, la inscrierea copilului in gridinita, pirintele, tutorele
sau sustindtorul legal are obligatia sa prezinte documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupi si evitarea degradarii stirii de
sanitate a celorlalti copii.
(3) Pirintele sau reprezentantul legal are obligatia ca cel putin o dati pe lunj si ia
legdtura cu educatoarea grupei in vedere cunoasterii evolutiei copilului, prin mijloace
stabilite de comun acord.
(4)Pirintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar.
(5) Pdrintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia si-1 insoteascd pana
la intrarea in griddinitd, iar la terminarea programului si-l preia. in cazul in care
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pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate indeplini aceasti activitate,
imputerniceste o altd persoani.

(6) Pdrintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-l sustine pe
acesta in activitatea de invitare desfisurats, inclusiv in activitatea de invdtare realizati
prin intermediul tehnologiei si internetului si de a colabora cu personalul gradinitei
pentru desfdsurarea in conditii optime a acestei activititi.

(7) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a se a51gura cd
acesta nu va avea asupra sa in timpul activitatilor desfisurate in gradinita obiecte' de
valoare, bijuterii, orice tip de dispozitive electronice (telefoane mobile, smart\;‘atch
tablete s.a.) sau obiecte care pot reprezenta un pericol. 4;';;;“ 3

(8) Se interzice oriciror persoane agresarea fizici, psihici, verbala a a copiilor si a
personalului unititii. A f"
(9) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obhgatorle pentru parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor. Y

X. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 173. Seminarul Teologic Liceal. Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din Dorohoi
prelucreazd datele cu caracter personal ale urmitoarelor categorii de persoane fizice:
a) Elevi, pdrinti ai acestora, reprezent'éﬁjn];’i‘ legali ai acestora, alfi membri ai familiei,
candidati la testele sau examenele na;ionale, viitori elevi, cadre didactice, cadre
didactice auxiliare si personal nedidactic in relatii contractuale cu unitatea;
b) Elevi, cadre didactice, cadi‘e didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri
ai familiei acestor categoru enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de ME (asigurarea manualelor scolare, Programul ,Euro 200"
Programul ,,Bam de liceu”, asigurarea transportului gcolar, burse, precum si a altor
programe 51m11are)
¢) Elevi, cgdre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoand. care intri in sediul unitdtii, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-
video;
d) Orice persoand fizicd sau juridicd care are raporturi de naturi comerciali sau
contractuald cu unitatea scolara;

Art. 174. - (1) Unitatea scolard prelucreazi datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmétoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descircarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;
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- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munci;

- asigurarea sdnatdtii si securititii la locul de munci;

- evaluarea capacitdtii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenti sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea Incetdrii raporturilor de munci. .
(2) Scopul major pentru care unitatea colecteazi date cu caracter personal*;me

de prelucrdri ale informatiilor pe baza cirora si se poati lua decizii coerente 51 corecte

in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru mva;amantu]

obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate si furmzeze o serie de date

obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum $1€ a parlntllor sau

reprezentantilor legali, acceptul monitorizirii video pentru sporlrea securitatii in

sistemul educational. In cazul refuzului de a furniza da&e@gle cu caracter personal

necesare, unitatea scolara poate si refuze initierea de raportfuri juridice, intrucit poate

fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementarllor speciale in domeniul

educational, iar in cazul angajatilor, a prevederllor dreptulul muncii §i dreptului fiscal.

De asemenea, unitatea colecteazi si o serie de mforma;n care nu au caracter obligatoriu

(de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatétirii modului de comunicare

cu elevii, parintii sau reprezentantii lega‘lei ai acestora.

Art. 175. Regulile privind pr_étec;ia datelor cu caracter personal furnizate in
alte scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate
in documentele si operatiur’iilé care conserva dovada consimtdmantului salariatilor
pentru prelucrare.

Art. 176. Salariatii care solicitd acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea
de salariat al unitatii scolare isi exprimd consim{dmantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scob"ui acordarii facilitatilor respective in conditiile previzute in acordul de
acordare a facilitatilor.

Art 177. Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabllulul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificiri in legdtura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 178. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale elevilor si/sau reprezentantilor legali ai
elevilor, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legitura cu
orice incident de naturd s3 duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
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cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alti fmprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 179. Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care
unitatea gcolard o acordd protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinari gravi, care poate atrage cea mai
asprd sanctiune disciplinar3 inci de la prima abatere de acest fel. .

Art. 180. Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obllgayla sa nu
Intreprinda nimic de natura si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu cz}racter
personal ale celorlalti salariati si ale elevilor si/sau reprezentatilor legah {al elevilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu gqagla indepllmru
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizareé'_-a‘&estor date este
interzisa. "

Art. 181. Utilizarea datelor cu caracter personal se refers, dar nu exclusiv, la
orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu: sau firi utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, 1nreglstrarqa,,_orgamzarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, ’ Lcdnsultarea, utilizarea, divulgarea
printransmitere, diseminarea sau punerea 'lafdispozi;ie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 182. Avand in vedere inipé‘rian;a speciald pe care unitatea scolara o acordi
protectiei datelor cu caracter Personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor
privind protectia datelor cpn"étitiiie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea
mai aspra sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de acest fel.

Art. 183. La cererea persoanelor fizice, unitatea scolard confirma daci
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea scolari se obliga si rectifice,
s actualizeze, §3 blocheze, s& steargd sau sd transforme in date anonime, in mod gratuit,
datele a ngr prelucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentului U.E. nr.
679/2016. Conform Regulamentului U.E. nr. 679/2016, persoanele fizice beneficiaza de
drg:ptﬁf de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, au dreptul si se opuni
prelucrdrii datelor personale care fi privesc si si solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de citre unitatea scolari a datelor este
obligatorie. Pentru exercitarea acestor drepturi, persoanele vizate se pot adresa cu o
cerere scrisd, datata i semnatd adresati conducerii unititii.

Art. 184: Activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este
o formd de organizare a procesului didactic ce implici inlocuirea orelor de predare -
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invétate - evaluare, care presupun prezenta fizici a prescolarilor / elevilor in sala de
curs, cu activitdfi de studiu individual si activititi didactice in sistem online. Activitatea
este organizatd de citre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 185: Mediul educational virtual reprezinti un ansamblu de mijloace
educationale digitale si de comunicare care asiguri desfisurarea procesului educational
prin activitati specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum: S

- platforme digitale educationale; Q)
- aplicatii destinate comunicirii prin intermediul tehnologiei si al internettilui;
- resurse informationale digitale. A ,<\‘ 5

Art. 186: Formele de comunicare prin intermediul tehnologlel §l al internetului:

- sincrond - desfdsuratd intr-un mediu virtual de invitare, cu part1c1parea simultana
a pregcolarilor / elevilor, a cadrelor didactice, eventual si a pér;njcllor / reprezentantilor
legali; N 7

- asincrond - desfisuratd intr-un mediu virtugl‘ de invatare, in cadrul cireia
prescolarii / elevii si cadrele didactice nu sunt copeétati simultan;

- mixtd - desfaguratd atét sincron, cit si asincron.

Art. 187: (1) Securitatea fn mediul. educaponal virtual se realizeazi conform
directivelor UE privind securitatea c1bernet1ca, precum gi prelucrarea datelor cu
caracter personal. In organizarea '§i desfdgurarea activitdfilor in mediul virtual se
asigurd respectarea cerinteloE privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), denurit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2)/ Misurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale
educationale utilizate in mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii
elevilor/pregcolarilor in perioada utilizirii echipamentelor digitale se stabilesc pentru
dgs'férsurarea activitatilor educationale.

(3)  Prelucrarea, de citre unitatea de invifimant, a datelor cu caracter
personal ale participantilor la activitdtile desfigurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului se realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unititii de
invatdméant de asigurare a dreptului la invigiturd, prin garantarea accesului si a
desfdsurdrii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.
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(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu
respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la
art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicatia/platforma educationali informaticj;

b) imaginea, vocea participantilor, dup3 caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care con;m
date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice; .- 3’

,‘;‘_"
NS

d) rezultatele evaluirii; N

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd : pentru
participare la cursurile online: nume de utilizator i paroli de acces. N

(5) Ca mdsurd de protectie a datelor cu caracter pers?nal prelucrate cu
ocazia utilizdrii aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice
inregistrarea activitafilor desfisurate online.

Art. 188: (1) Unitatea de invitimant, in calitate de ~operator de date cu caracter
personal, are obligatia de a institui o serie de m3suri tehmce si organizatorice privind
protejarea si pdstrarea datelor cu caracter persorgal care s3 vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor; -

c) preintdmpinarea riscului pierderii désdate;

d) Impiedicarea modificarii datelor Cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Art. 189: Participantii la’ activitjile de invitare desfisurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului du urmadtoarele obligatii:

a) ridspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru
orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice; ‘

b) dea utiliza aplicatia/platforma educationals informatici doar in conformitate cu
prevederlle legale;

(c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care confin date cu caracter
personal, in alt mod care excede scopului prelucririi acestor date.

Art. 190: (1) Datele cu caracter personal previizute mai sus sunt prelucrate
exclusiv in scopul derulirii activititii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de citre unitatea de
invatdmant in afara scopului vizat, constituie o incilcare a prevederilor legale.

Art. 191: Conducerea unititii de Invitimant are urmitoarele atributii:
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a) informeazi prescolarii/elevii si parintii acestora, prin educatoare, invatitori si
diriginti, asupra modaliti{ii de organizare a activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in aceastd perioad3, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) evalueazi capacitatea unititii de invi{imant de a desfagura activitatea didactici
prin intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse
informationale si de resurse umane;

c¢) stabileste masuri pentru buna desfisurare a activitatii didactice de citre- tgate
cadrele didactice si pregcolarii/elevii din unitatea de invatamant; (\”ﬁi‘:?

d) intreprinde demersuri citre autorititile locale pentru asigurarea dlspozmvelor
$i a conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun: de mijloacele
necesare pentru desfigurarea activititilor prin 1ntermed1ul tehnologlel si al
internetului; ,\ F

e) gestioneazd baza materiald cuprinzand dispozitive eiectromce cu conexiune la
internet;

&
f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de

,

predare-primire, dispozitive conectate la interm?t- p:réscolarilor/elevilor care nu dispun
de aceste mijloace, dupi ce au fost furnizate de Primdrie / Inspectorat / minister;

g) stabileste impreund cu cadrele giiiactice si profesorii diriginti platformele
gratuite, aplicatiile si resursele educa‘;iogal\'é deschise care se recomandi a fi utilizate in
activitate;

h) sprijina cadrele dldactlce §;1 prescolarii/elevii s3 isi creeze conturi de e-mail si de
acces la platformele si apllca;ule electronice utilizate la nivelul unititii de tnviimant,
prin secretariat / 1nfqrmat1c1an, La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 81 se utilizeazi
platforma GSuite for Education;

i) identificd si aplici modalititi de sustinere a activitdtii pentru posibile cazuri
speciale, inclusiv pentru prescolarii /elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

1)) mgqifofizeazé modul in care se desfdsoar activitatea didactici prin intermediul
tehno_logiéi si al internetului.

Art. 192: Profesorii  dirigin{i/  Profesorii pentru  Invatdmantul
prescolar/Educatoarele au urmitoarele atributii:

a) informeazd elevii §i pirintii acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceast3 perioad3,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazd activitatea clasei §i colaboreazi cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurdrii continuititii participarii prescolari /elevilor la activitatea de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor i a resurselor educationale
deschise care se recomandai a fi utilizate in activitatea desfdsurats;

d) transmit pregcolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneazi
programul stabilit la nivelul unititii de Invifimant, precum si alte informatii relevante
pentru facilitarea Invéfarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/elevilor grupei /clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor; Ly

g) intervin in solufionarea unor situatii specifice cu privire la desﬁ;;}‘area
activitatii didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei. - “ >

h) Organizeazd, coordoneazi si monitorizeazi activitatea colectlvului de elevi,
colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii contmultatu participarii
prescolarilor/elevilor la activitatea de invitare prin mtermedlul tehnologiei si al
internetului.

Art. 193: Cadrele didactice au urmitoarele atrlbu];u

a) proiecteazd si realizeazd activititile dldactlce dm perspectiva principiilor
curriculare i a celor privind invitarea prin mtermedlul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazs, adapteazd, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de
invdtare pe platforme educationale, aphca;u precum si alte categorii de resurse care pot
fi utilizate;

) proiecteazd activititile-suport I:;entru invdtarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului; .

d) elaboreazi instrumen‘t'é"‘dé evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei sial
internetului, pentru inrggistréi'ea progresului pregcolarilor/elevilor;

e) stabilesc i‘mpreuﬁé cu celelalte cadre didactice un program optim pentru
predare- 1nva;:are -evaluare astfel incét si se respecte curba de efort a elevilor si sa se
evite supraincircarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 194: Elevii au urmatoarele responsabilititi:

a) paft’icipé la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea
umta;u de Invidtdamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor
transmise de citre profesorii  diriginti/profesorii  pentru invatamant
primar/inva{atoare/profesorii pentru invitimantul prescolar/educatoare;

b) rezolvd i transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre
cadrele didactice, in vederea valorificirii activitatii desfdgurate prin intermediul
tehnologiei si internetului;

c) au o conduiti adecvati statutului de elev, dezvoltiand comportamente si atitudini
prin care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;
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d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd
invdtamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfiguratd in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei
si al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemne,gzé
absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate; 45‘::*

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un med;i_g{%fobice
desfdgurarii orelor de curs. QY

h) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemiii;:pan'demii, alte
situatii exceptionale, desfdgoara activitatea didacticd utilizand platforma Seminarului -
G-Suite for Education: -

e Participa la activitatile stabilite conform programuh‘lﬁi;épr.nunicat, in caz contrar,
elevul este considerat absent si se consemneazd a}bs\gnta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

* Rezolvd §i transmit sarcinile de lucru in termenele §i conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii gétivité;ii desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului;

*Au un comportament adecvat statutului de elev, care si genereze respect
reciproc, un mediu propice derulirii orelor de curs;

¢S4 respecte in timpul ‘:a,nului scolar masurile de protectie in contextul
epidemiologic al infectiei cu virusul SARS-COV-2.

i) Elevilor nu le este per[ﬁié:

- sd inregistreze acthjtétea didactica ( derulata fata in fata sau online). Exceptie de
la aceasta prevedere .eéte permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in
cazul in care’aceasti activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ.
- s3 comunice altor persoane datele de conectare la platformd destinati prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
- g&lﬁmbul mastii de protectie intre elevi este interzis.

Art. 195: Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de cdtre unitatea
de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
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prescolar/elev, incurajarea, motivarea §i responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatdtorul si celelalte cadre
didactice;

c) sprijini pregcolarul/elevul, dacd este cazul, in primirea i transmiterea sarcinilor
de lucry, in termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invé;émﬁnt
primar/invititoarei/profesorului  pentru  invdtdamantul prescolar/educatoarel
feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activitatii de predare-«mva;are-
evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului. <\ ?

Art. 196: (1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prm intermediul
tehnologiei si al internetului se respecta prevederile planurilor- cadru $1 ale programelor
scolare in vigoare. N

(2) In proiectarea si organizarea activitifii did'é\&ice prin intermediul
tehnologiei si al internetului se vor avea in vedere: L '

a) selectarea informatiilor/a experientelor anter‘ibaife ale elevilor si valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea mgtet‘ialelor/resurselor specifice  pentru
facilitarea procesului educational; \

¢) crearea unei comunitati de Tnvé;ai'e;

d) aplicarea sarcinilor de lucrﬁ, astfel incat sa se asigure pentru toti
prescolarii/elevii dobandirea cprﬁpeten;elor specifice particularitdtilor de varsta;

e) Incurajarea contribu;iilbr individuale, a reflectiei etc.

(3)  Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor
urmiri dezvoltarea, competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostingelor,
educatia remediAaléé,ipregétirea elevilor pentru sustinerea evaludrilor §i examenelor
nationale. "

Art.»i97: (1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din
categoria: manuale scolare, auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri,
brosﬁ_ri,' platforme online, dar si diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de
cé}i‘e ME, de ciitre IS]/ISMB sau de catre conducerea unitatii de invatamant.

(2)  Materialele didactice trebuie s fie accesibile pentru toti pregcolarii/elevii
din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale,
in conformitate cu programa scolara in vigoare.

Art. 198: (1) In activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al
internetului se pot folosi, adapta si redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor,
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resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru invatare, predare, cercetare sau
alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentdri, carti, manuale,
teme pentru acasd, chestionare, activitati in clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste,
resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existd
acces liber.

(2) Materialele utilizate de cdtre cadrele didactice in procesul de predare-
invdfare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului si incdrcate pe
platforme dedicate constituie material didactic. C\"*

Art. 199: (1) in organizarea si desfisurarea activitisii didactice prin 1?termed1ul
tehnologiei si al internetului, cadrul didactic verificd sistematic realizarea sg;rcmllor de
lucru de catre prescolarifelevi si 1i incurajeaza prin oferirea"‘ feedbackului
constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii i pe “rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recoméinda utilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, 1nguralarea elevilor sa aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproca. S

(2)  Se recomandai ca feedbackul privind actlwtatea desfasurata de elevi sa fie
in raport cu progresul si potentialul fiecdruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebu1e sd se urmareasca respectarea
particularitafilor de vérstd ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de
intelegere al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie
creative, sa nu conduca la pierderea interesului elevilor fatd de invdtare, la oboseala
fizica gi emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitafi recreative, familiale
sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Art. 200: In cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizind instrumente specifice de evaluare.

XI: Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 201: (1)Prezentul capitol are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la
nivelul angajatorului - Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din
Dorohoi, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor, precum si
conditiile specifice de munca §i urmareste promovarea si garantarea unor relatii de
munca echitabile, de natura sd asigure protectia sociala a salariatilor.

52



Regulament intern - an scolar 2022-2023

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdantul Ioan Iacob” Dorohoi
Structuri arondate: Gradinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddiniga cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 3214 din 16.09.2022

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament
stabileste normele privind protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, raspunderea juridicd a salariatilor si a angajatorului si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea pr1nc1pnlor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul muncn
republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indeosebi cu r{_,e\spectarea
Jprincipiului egalitdtii de tratament fata toti salariatii” - al nediscrirrijhérii si al

3
inlaturarii oricarei forme de Incalcare a demnitdtii salariatilor.

.

Art. 202: (1)Prevederile prezentului Regulament se apllca tliu;or salariatilor
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan lacob” dm Dorohm indiferent de
forma si durata contractului individual de muncd, de categor;a de salariati in care se
incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozi;ia;i/el‘arhicé ocupatd, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar §i personal
nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de¢ prevederlle Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterloare)

(2) Salariatii unititii delegati/detasati la alte institufii sunt obligati si
respecte, pe langad regulile de compor;tafé si de disciplind a muncii din prezentul
regulament, si pe cele prevézute'i‘ﬁ# Regulamentul intern al unitdtii la care sunt
delegati/detasati.

(3) Salariatii de]ega;i/‘detasa;i ai unei alte institutii sunt obligati si respecte
atit normele prevazute fn regulamentul intern al unititii care a dispus
delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 203: Toate categoriile de salariati 15i vor desfasura activitatea in cadrul
unitdtii in baza t;ﬁ(')r contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia In
vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.

‘Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 204: Potrivit prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, angajatorul are urmitoarele

%

drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si funcfionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de muncd aplicabil gi
regulamentului intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 205: Potrivit prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare, din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate, angajatorul are urmatoarele obligatii: e

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca gi asupra elemer{ggeliorwgéare
privesc desfasurarea relatiilor de muncs; \ |

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avuts’é}jin’ vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din co\:ntractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de muncd;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica.si financiard a unitiii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prfn divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii. Per10d1c1tatea ‘comunicirilor se stabileste prin
negociere in contractul colectivde munca aphcabll

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa c_az; cu reprezentantgii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substaﬂgiéi drepturile si interesele acestora;

f) sd pldteasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si imppzftele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul gehéral de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la. cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului; |

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in
conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

j)-sa respecte conditiile si termenele legale prevdzute in legatura cu incheierea,
modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

k) sd execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

1) sa aducd la cunogtinga salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sdu;

m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitdfii §i protectia sandtatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiascd salariatii
cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii;
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n) si asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.
Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 206: (1)Potrivit prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar, salariatul are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament; <y

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare; A

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncg; |

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individual3;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;:*"

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistent3, la solicitarea scrisd a salariatului, la Incheierea/modificarea
contractului individual de muncz?;;:din partea organizatiei sindicale din care face parte
acesta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului
la greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de
munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul angajatorului sa
procedeze-la desfacerea unilaterald a contractului individual de muncd pentru acest
motiv.\Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazuijilé si In conditiile previzute de lege;

‘(;)“direptul sid absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-si ciuta un loc de munci, in perioada preavizului, fird ca aceasta absenta si
afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceastd
situatie, fird a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institufia
refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice
mijloc de probi. Salariatul are dreptul de a demisiona fdrd preaviz daca
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unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asisten{d medicala in cabinetele medical si
psihologic din unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invi{imant Preuniversitar. {/}f\

(3) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de{lggé:"‘()‘rice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute- de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate. Lo -

Art. 207: Conform prevederilor din Legea nr. 53/29Q§ "+ Codul muncii,
republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare, din Contrggtﬁi'éolectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar, salariatului i revin
urmatoarele obligatii: N

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin confqrin ﬁsei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; E

c) obligatia de a respecta prevederile ‘cuf)i'i'n;se in regulamentul intern gi in
regulamentul de organizare si func]:iona;l‘je’ al unitatilor de invdtamant, in Contractul
colectiv de munc¥ unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar nr.
78/22.02.2017, precum si in contractul individual de muncj;

d) obligatia de fidelitate fata ge japgajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etici pentru invitimantul preuniversitar (Anexa la
prezentul regulamént] ;

h) si execute obligatiile ce izvorisc din hotérarile Comisiei paritare;

i) sa cunoasci si sd respecte, in procesul muncii, normele privind sdndtatea si
securitatea in munca;

j) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesti
fa;ftui ca este apt pentru a desfagura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege. Art. 9.

Art. 208: In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006
a securitdfii si sdnataii in munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale
prevederilor din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate:
fnvitimant si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
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asigurarea securitdfii si protectia sdnatdtii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si
a mijloacelor necesare securitdtii gi sinatitii in munci.

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 209: (1)Unitdtile de invagdmant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu
privire la normele de sanatate si securitate in munca. r-“.*%:'g}

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de mgr_icﬁf\s’au a
felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurilé'{p'\e'care le
presupune noul sdu loc de munci si la normele privind sdnitatea_si-securitatea in
muncd, pe care este obligat sd le cunoasci si sd le respecte in proce‘sg;’ll muncii.

(3) In cazul in care, in procesul muncii, intervin gc}lir;ibiri care impun
aplicarea unor noi norme de sandtate si securitate in muncj; salariatii vor fi instruiti fn
conformitate cu noile norme. S

Art. 210: (1)insugirea cunostingelor si fopmaféé Heprinderilor de securitate i
sandtate in munc3, activitate realizati prin instrl_;ir\éé in domeniul securitatii si sanatatii
in muncad care cuprinde trei faze: instruirea jntroductiv-generalé, instruirea la locul de
munca, instruirea periodica. '

(2) Instruirea introductiv-_ge;né}élé se efectueazd de cdtre persoana
desemnata cu atributii si responsabi]iféti in domeniul securitdtii si sindtatii in munci a
urmadtorilor:

. v

- noilor incadrati in munc;

- salariatilor detagati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salat'fatilor pusi la dispozitie de cdtre un agent de munci temporar.

3) Instruirea la locul de munci se face de citre conducitorul locului de
munca, dgpﬁ instruirea introductiv-generali si are ca scop prezentarea riscurilor pentru
secur_it;ate5"‘»$i sdndtate in muncd, precum i masurile §i activititile de prevenire si
protéé;ie specifice locului de muncéd unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicad se face intregului personal, de citre conducitorul
locului de munca si are drept scop reimprospétarea §i actualizarea cunostintelor in
domeniul securitatii si sdnatdtii in munci. Aceasta se efectueazi periodic la intervale
stabilite prin hotdrdrea consiliului de administratie si suplimentar instruirii
programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul siu de
muncg;
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b) cind au apdrut modificiri ale prevederilor de securitate si sdndtate in
muncd privind activité{i specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de
securitate a munci;

c) lareluarea activititii dupa accident de muncs;

d) laexecutarea unor lucrdri speciale.

Art. 211: (1)Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de s#nitate si securitate a muncii.
In acest scop, conducerea unitatilor de nvafdmant va prevedea in proiectele de bu;;\et
sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie si va1<;ollc1ta
ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare. f" ‘

(2) Incdlcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnitatea slxsecuntatea in
munca atrage rdspunderea disciplinard, administrativi, patrlmomalé c1v1la sau penala,
dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin. anga]atorllor privind
protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, in conditiile legii.

Art. 212: (1)La nivelul Seminarului Teologic ngeal‘:/Ortodox »ofantul loan lacob”
din Dorohoi, se vor prevedea misuri concrete in af)l‘icarea dispozitiilor Legii nr.
319/2006. Timpul aferent acestor activitigi, inc{lu“g‘iv orele de instructaj, este salarizat
corespunzator. =

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii §i sinitifii muncii se
realizeaza de angajator periodic, prin{_:modalitéti specifice, stabilite de comun acord de
cdtre acesta cu reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimb3
locul sau felul muncii, pentru"qei"care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare
de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securititii si sdndtatii in munci se
aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directi de citre angajator,
precum si prin“?iﬁsare la sediul unit&tii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de muncd 51 boli profesionale.

“- Art. 213: (1)in vederea mentinerii si imbunitstirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munc, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munc;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare
periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfisoard procesul instructiv-educativ,
birouri etc.;
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- dotarea treptatd a spafiilor de Invi{imant cu mijloace moderne de
predare: calculator,

- videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didacticc in vederea
desfagurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studlu
cancelarii, cantine, vestiare, AR

_re\-/~
A

- grupuri sanitare, sali de repaus etc; LK

- diminuarea treptati, pini la eliminare, a emisiilor poluante ri.ij'}" ‘

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se von stab111 de catre
angajator si reprezentantii organizatiile sindicale, 1mpreur{§¢; cu autoritatile
administratiei publice locale. 4

Art. 214: (1)Angajatorul va organiza la incadrare:—:[‘;"fﬁ' munca si la Inceputul
fiecdrui an gcolar examinarea medicali obligatorie a salarigfil;or, in scopul de a constata
dacad acegtia sunt apti pentru prestarea activitatii. EXTarrﬁnarea medicald este gratuitd
pentru salariati, angajatorul asigurind prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnivirilor
profesionale, concluziile examinrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru
imbunatdtirea conditiilor de munca. .

(3) Angajatorul este obligat si asigure fondurile si conditiile efectudrii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatitii
salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 215: Personalului din inva{dmant care fsi desfisoari activitatea in alti
localitate decét localitatea de domiciliu/resedinti i se deconteazi cheltuielile de naveti
la si de la locul ‘de munci, de citre autorititile administratiei publice locale, la
solicitareg-'(fon'siliului de administratie al angajatorului.

- Art. 216: In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat

op'tim:,dé desfasurare a activititii, salariatii au urmitoarele obligatii:

&é) " si semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sdrespecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul Ioan Iacob” din Dorohoi;

d) in timpul programului de lucru si nu piriseasci locul siu de munci, decat daci
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite sifsau de dispozitia
conducitorului direct al locului de munc3, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

59



Regulament intern - an scolar 2022-2023

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,.Sfantul Ioan lacob” Dorohoi
Structuri arondate: Grddinita cu Program Normal nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

Nr. 3214 din 16.09.2022

e) sd utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct
conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute fnainte de Inceperea efectivi a activititii didactice desfasurate cu elevii, pentru a
avea timpul necesar pregitirii pentru activitatea specifici;

g) sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizati cu colegii sdi de muncd,, cu
subalternii §i cu personalul de conducere al unititii; orice disputi de natura person:;]é
pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisi 51 const1tu1e

K \

abatere disciplinar; <

h) s3 aplice normele legale de securitate si sinitate fn munci sl*de prevenire si
stingere a incendiilor; sd anunfe imediat orice situatie care poate pune in pericol locul
sdu de muncd sau orice situatie de pericol iminent; Y \®

i) sd participe la instruirea introductiv-general3, la locﬁu‘lilg munca §i periodici de
protectie a muncii si P.S.1; Ao

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; oric‘e‘ ‘a;bsenté nemotivatd constituie
abatere disciplinars, cu toate consecinele care dpcﬁ'rg‘din prezentul Regulament intern,

dupd cum urmeaza:

Abatere disciplinara \ Sanctiuni aplicate l?ro.c ec'lura-
‘ disciplinari
Mustrare la prima abatere;
Avertlsment scris la a doua abatere;
Redilcerea salariului de baza cu 5% pentru o luni
Consum de alcool in la a treia abatere; Conform
timpul programului Reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o luni Codului Muncii
la a patra abatere;
Desfacerea contractului de munci la a cincea
$ abatere;
Mustrare la prima abatere;
Neingiepiinirea Avertisment scris la a doua abatere;
sarcinilor de serviciu, Reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o luni
de pazi a Seminarului la a treia abatere; Conform
'tpérésirea postului de Reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o luni Codului Muncii
pazd, dormit in post, la a patra abatere;
etc,) Desfacerea contractului de munci
la a cincea abatere;
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Realizarea defectuoasi
a sarcinilor de serviciu

Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua abatere;
Reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o luni
la a treia abatere;
Reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o luni
la a patra abatere;

Desfacerea contractului de munci
la a cincea abatere

Constatarea se face de
cdtre comisia de disciplini
inprezenta unui specialist

din cadrul Seminarului

Utilizarea bunurilor
scolii in interes
personal

Se vor imputa pagube produse, in cazul in care
faptele vor fi demonstrate;

Valoarea se V“; Stablll de

Comisia de dlsaphna, in
colaborare cu un

specnahst al Seminarului si

compartnmentul

~.++ Contabilitate

Neefectuarea orei fird un
motiv intemeiat sau
nerespectarea de citre

Neplata orei ( ora ...tdiati..); Consemnarea f. m
condica de prezenti a minutelor de { mtarzxere

Directorul va consemna cu
rosu in registru ora, ca ord

Zile absente nemotivat

Reducerea salariului de bazd cu 10% pentru o luni
laa p\étra abatere;
Desfacere\é contractului de munci
* “laa cincea abatere

N neefecuati
profesor a duratei orei o
Mustrare in fata la prima. abatere
Avertisment scris la a doua abatere;
Reducerea salariului de baz3 cu 5% pentru o luna
laa treié abatere; Conform

Codului Muncii

Abateri disciplinare cu
caracter penal (trafic de
influents, foloase
necuvenute, etc)

‘Punerea la dispozita organelor abilitate pentru
s cercetare penala;
Desfacerea contractului de munci in cazul unei
sentinfe judecitoresti definitive;

Conform legislatiei in
vigoare

Absenta
nemotivati de la Consiliul
Profesoral

Prima absenta: Observatie
fncepand cu a doua absentd: Avertisment
Si diminuarea calificativului anual

Conform legislatiei in
vigoare

k) si anun;e In maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului
medlcal legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate
in con51derare, in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anunta situatia dificild din punct de vedere medical in care se afli aceasta regula nu se

aplica;

1) sd anunge Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare
a datelor personale intervenits, pentru o corecti preluare in sistemul informatic al
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asigurdrilor sociale obligatorii §i de impozitare a veniturilor, precum §i pentru o
evidentd corecti la nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adipost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea uniti{ii, care vizeazi
imbunatatirea conditiilor de securitate si sinitate in munci si de dezvoltare a
capacitatilor tehnice ale locului sau de munci.

Art. 217: Salariatilor unitdtii le este interzis: , ff‘.& ‘

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe tentorlui umta;u

:; f\ :

sau sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate:

b) sa presteze munci contrare recomandirilor medicale; g

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlal{i salariati sau sefilor Jpé' linie ierarhicd; si
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unititii, si vorbeasci pe un ton
ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unititii sau cu copiii%célariza;i in unitdtile de
invatdmant, cu pdrintii acestora, precum si cu orlce alte persoane cu care intrd in
contact in incinta unittii; '

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante

e) sa introducd materiale toxice sau 1nﬂamab11e cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupi caz;< Y

f) sd introduca si sd consume substé:n];e stupefiante;

g) sd introducd, sd rdspandeascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta
unitdtilor de invatdmant;

h) sd desfdsoare in incintd unitatii activititi politice de orice fel;

i) si efectueze in incinta unititilor de invitimant si/sau la locul sdu de muncé/postul
sau de lucru, alte lucriri sau si presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii
de serviciu; si foloseasci mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.), cit si cele de
birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele unititii, dupi caz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasci de la o institutie, client sau ter{3 persoani fizica sau juridica cu care
ufn:‘iﬂtétea intrefine relatii contractuale si cu care salariatul intrd n contact datoriti
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este
consideratd, de asemenea, incalcare a interdictiei;

1) sd utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, firi acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
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n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, firi a avea
imputernicire scrisi prealabil;

0) sd foloseascd informatiile de care au luat cunostint3 pentru obtinerea de avantaje
personale.

RASPUNDEREA JURIDICA
o <\"
Art. 218: Rispunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarlle
ulterioare. In conformitate cu prevederile legii mai sus mentionate, anga]atorul dispune
de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potn\vu legu, sanctiuni
disciplinare salariatilor sidi ori de cate ori constati ca acestia \a'u{sévﬁrsit o abatere
disciplinard. Abaterea disciplinard este o fapt3 in legitura cu 'r‘n':uﬁca si care consta intr-o
actiune sau inacfiune savarsita cu vinovitie de citre salarigt,'prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul c_:oi;éttiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici. '\
Art. 219: Constituie abatere dlsc1plmara si se sanctioneaza dupa criteriile si
procedura stabilite de legislatia in v1goare si Regu]amentul Intern urmadtoarele fapte:
a) Incetarea nejustificati a lucrulul,
b) scoaterea de bunuri matéi'iale aflate In patrimoniul unititii, fird forme legale,
instrdinarea acestora sau utlllzarea lor in scopuri personale;
c) fintérzierea ne]ustlﬁcata in indeplinirea atributiilor de serviciu;
d) desfagurarea de activitafi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucry;
e) oferirea” sifsau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legiturid cu
calitatea de salariat al unititii.;
f) traficul de influents;
g) abuzul de drept;
h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucréri care nu au legituri cu
obligatiile de serviciu;
i) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare
a petitiilor.

Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.
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Art. 220: (1)Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu
gravitatea faptelor sdvarsite sunt:

(parasirea postului de
paza, dormit in post,
etc.)

Reducerea salariului de bazi cu 10% pentrii o luni

laapatra abatere; .
Desfacerea contractului de munci
la a cincea abatere;.

Abatere disciplinari Sanctiuni aplicate E.’ro.c e(-lurav
disciplinari
Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua abatere;
Reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o luni
Consum de alcool in laa treia abatere; Conform
timpul programului Reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o luni COdUll‘li;M\ll‘,ﬂ‘E:ii
la a patra abatere; AN
Desfacerea contractului de munci la a cincea P S
abatere; . 3
Mustrare la prima abatere; R
Nefndeplinirea Avertisment scris la a doua abatere; -
sarcinilor de serviciu, Reducerea salariului de baza cu 5% pentru o luna. {
de pazi a Seminarului la a treia abatere; Conform

Codului Muncii

Realizarea defectuoasi
a sarcinilor de serviciu

Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris 1a a doua abatere;
Reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o luna
laa treia abatere;
Reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o luni
la a patra abatere;

Desfacerea contractului de munci
' la a cincea abatere

Constatarea se face de
citre comisia de disciplini
fnprezenta unui specialist

din cadrul Seminarului

Utilizarea bunurilor
scolii in interes
personal ;.

Se vorimputa pagube produse, in cazul in care
faptele vor fi demonstrate;

Valoarea se va stabili de
Comisia de discipling, in
colaborare cu un
specialist al Seminarului si
compartimentul
Contabilitate

Neefectuarea orei fard un
motiv intemeiat sau
nerespectarea de cdtre
.profesor a duratei orei

Neplata orei { ora ...tdiati..); Consemnarea in
condica de prezenta a minutelor de intirziere

Directorul va consemna cu
rosu in registru ora, ca ora

neefecuati
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| Mustrare in fata la prima abatere;
Avertisment scris la a doua abatere;
Reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o luni
. ] la a treia abatere; Conform
Zile absente nemotivat Reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o luni Codului Muncii
la a patra abatere;
Desfacerea contractului de munci
la a cincea abatere
AN
Abateri disciplinare cu Punerea la dispozia organelor abilitate pentru oo i
caracter penal (trafic de cercetare penala; Conform leglsla'gel in
influents, foloase Desfacerea contractului de munci in cazul unei {ngoare
necuvenute, etc) sentinte judecatoresti definitive; AN
e Absen;a_ _ Prima absenta: Observatie i Conform legislagiei tn
nemotivata de la Consiliul Incepand cu a doua absenti: Avertisment™: ty .
Profesoral $i diminuarea calificativului anual vigoare
Timpul de munca si timpul de odihna o

Art. 221: (1)Durata timpului de muncd-‘si a timpului de odihni este
reglementata de prevederile din Contractul colectiv de munc unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invi{amant Preuniversitar. .

(2) Durata normali a timpului. de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptimdnd. La optiunea salaria;ului,“{ }epanizarea timpului de muncd poate fi
inegald, in functie de specificul muncii prestate.

(3) Pentru personai‘lul_f didactic, norma didacticdi de predare- invitare-
evaluare si de instruire practi(‘:éﬁ si de evaluare curentd este cea previzutd de Legea
educatiei nationale nr. 1 /20'1‘1 cu modificdrile si completirile ulterioare.

4) Tlmpul ‘siptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si
nedidactic este stablht conform legii in vigoare si in functie de necesititile institutiei.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(5)"\ In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative,
salariqtii’féu dreptul de a beneficia de derogiri de la programul de lucru stabilit.

= (6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul
de_f'»{rr"mncé si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul
sdu.

Art. 222: Angajatorul este obligat ca, In misura in care este posibil, si ia in
considerare cererile salariatilor angajafi cu jumitate de normi/post de a fi incadrati cu
norma/post intreagd/intreg, in cazul in care apare aceasti oportunitate.
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Art. 223: (1)Salariatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu
acordul lor. Durata maxima legald a timpului de munci prestat in baza unui contract
individual de munca nu poate depasi 48 de ore/siptimani, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungiti peste 48 de
ore pe sdptimang, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd de referinti de patru luni calendaristice, si nu
depaseascd 48 de ore pe siptimani.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamititi naturale, (c’)\r;}"a
altor cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munci supllmenfa}'a la
solicitarea angajatorului. *“‘

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de ca‘{fre personalul
didactic auxiliar si nedidactic se compenseazi prin ore libere platlte m urmatoarele 60
de zile calendaristice dupi efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salarlat nu poate depasi
360 de ore anual. In cazul prestirii de ore supllmentare peste un numadr de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatului afiliat yne;a dmtre federatiile sindicale
semnatare ale Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invitimant Preuniversitar, al cirui membru este salariatul.

Art. 224: (1)Salariatii care efectguﬁgeazé cel putin 3 ore de munci de noapte
beneficiazd, In conditiile legii, de un spor la-é;lariu de 25% din salariul de bazi.

(2) Se considerd munci ._‘ciésfésuraté in timpul noptii munca prestati in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care .t_lrméazé sd desfagoare cel putin 3 ore de munci de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de Inceperea activititii si, dup3 aceea,
periodic, conform legiéla;iei in vigoare.

(4) Pq;riﬁt reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile
necesare efectuirii examinirilor medicale prevazute la alin. (3).

(5).. - Salariatii care desfisoarda munci de noapte si au probleme de sanitate
recuno‘scgﬁe ca avand legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt
apti. =

% Art. 225: (1)Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la o
pauzd de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.
(2)  Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 12-12.20.

Art. 226: (1)Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului
in varsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale
de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si
vechimea in invatdmaint/in munca.
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(2) Salariafii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pan3 la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pani la 1/2 norms3, firi si li se afecteze
calitatea de salariat §i vechimea integral3 in invitimant/munci.

Art. 227: (1)Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncj, la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Infiecare siptimani, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus,
de reguld simbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi i‘ntrerup%%n
zilele de sdmbétd si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul ul}itﬁgilar de
Invatdmant, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate inalte zile ale

\?. A

sdptdmanii. ~

(4) Zile nelucrdtoare sunt stabilite prin prevederile din Co"pti‘eictul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invi{imant Preuniver:s_ﬁ:ér.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se\aczﬁ)‘rdé zile libere, salariatii
beneficiazd, pentru munca prestati in zilele de sérbétqzre?legalé, de un spor la salariul
de bazd de 100% din salariul de bazi, corespunﬂzétdrgmuncii prestate in programul
normal de lucru. :\ Y

Art. 228: (1)Dreptul la concediul de odfﬁné este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliarsi nedidactic concediul de odihni se acordi
in functie de vechimea in muncs, astfel: .

- pand la 5 ani vechime -21 de zile lucratoare;

- intre 5 gi 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de l:efectuare a concediului de odihn3 pentru fiecare salariat se
stabileste de citre cof}siliul de administratie al unitafii, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invitimantului si al celui in cauzi, in
primele doud luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihni ale
salariatilor, _sé' va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

o (3]) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile
lucré'ltb\are.
: Art. 229: Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b)  nasterea unui copil - 5 zile lucritoare +10 zile lucritoare daci a urmat un
curs de puericulturd (concediul paternal);

b)  cdsatoria unui copil - 3 zile lucritoare;
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c)  decesul sofului/sotiei, copilului, pirintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

d)  schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5
zile lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucriitoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sdndtatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copll
sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii). = Zlua
liberd prevdzutd la alin. (1) lit. h) se acordi la cererea unula qdmtre
pdrinti/reprezentanti legali ai copilului, justificati ulterior cu acte dovéditbare din
partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul m"‘edical efectuat;
cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare fnainte de vmta la medic si este
insotitd de o declaratie pe propria rispundere c3 in anul respectlv ‘celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu ova solicita.

(2) in situatiile in care evenimentele famlllale deoseblte prevazute intervin in
perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupd
efectuarea zilelor libere plitite. &

(3) Personalul din invitimant poate Benéﬁcia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazi
de Invoire colegiald. Salariatul care soliciti acordarea acestor zile libere platite are
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal, care nu va fi remunerat. Cererea de
invoire colegiald se depune la/ régistratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui i
prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazd in maximum 24 de ore.

Art. 230: (1)Pe}1tru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concedii firi platd, a ciror durati insumati nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invagamant.

(2)° Salariatii care urmeaz3, completeazd, isi finalizeazd studiile, precum si cei
care se prezinti la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatidmant
au dreptul la concedii féra platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror
durati insumati nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in invitimant/in munci.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fira plat, pe durate determinate,
stabilite prin acordul pirtilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira plati pe timp de un
an gcolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invatdmaént/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
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indrumare §i de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10
ani de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimant, care
nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul far3 plati si cumulat, in doi
ani gcolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere ci nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pinid la momentul cererii. “

(6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate beneficia de un concedlu
de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, in functie de calitatea act1v1tat11
desfasurate, respectiv dacid sunt indeplinite simultan urm&toarele condn;u:;a efectuat
ore suplimentare consemnate in condica de prezenti; nu are inregistl;a_tg;jn anul scolar
/ anul calendarstic curent mai mult de 2 tnvoiri; nu a beneficiat n‘ anil scolar / anul
calendarstic anterior de concediu de odihni suplimentar. Durata exacti a concediului

suplimentar se stabileste in comisia paritar3 de la nivelul Semmarulul

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII QEMNITA] I SALARIATILOR

Art. 231: (1)Unitatea respecta prevederile legéle&‘cu privire la nediscriminare si
la respectarea demnitétii umane si aplica principitil‘»égalité;ii de tratament fata de toti
salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cad{,ul hriité;ii nu sunt conditionate:

a)  de participarea la o activitate -feconomicé sau exercitarea libera a unei
profesii, de apartenen{a salariatului la .0 anumitd rasi, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, de convingerile,. éexﬁl sau orientarea sexualda, de virsta sau de
apartenenta salariatuluila o ca/tegqrie defavorizat3;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei
rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti
convingerilor, varstei, Sexului sau orientirii sexuale a acesteia;

c) laocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de

reprezentantul‘acesteia, de apartenenta la o rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizati, de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv
de convingerile candidatilor;
P d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datorits
a;;a{lrtenen;ei angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicj,
religie, categorie sociald sau categorie defavorizati ori datoriti virstei, sexului,
orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;

(2) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitagii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerinfelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atit timp cat refuzul nu
constituie un act de discriminare.
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(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter
personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci.

Art. 232: (1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai pugin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau
de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezmte
un test de sarcind §i sd semneze un angajament ci nu va rimane insircinati sau- ca nu

(\

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locurl de munca

va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munci.

interzise femeilor gravide gsi/sau care alipteazd, datoritd naturii< ori conditiilor

particulare de prestare a muncii.

Art. 233: (1)Salariatul are dreptul de a se adre‘se;zbégnducerii unitdtii, in scris, cu
privire la orice aspect care rezulti din executarea contractului individual de munci.

(2) Petitiile salariatilor se depun la sze'cretariat functionarul acesteia avind
obligatia de a inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a
interveni asupra conginutului documentulul sau de a refuza inregistrarea, si de a-i
comunica salariatului numarul gi data i mreglstraru

(3) Petitiile care nu sl{nt inregistrate la secretariat sau care nu congin in
cadrul lor datele de 1dent1ﬁcare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt
considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 234: (1)Un1tatea va comunica petentului rdaspunsul siu, in scris, in
termenul genera}.pg‘evazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tiarziu de 30 de zile
calendaristice &e ‘la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depaslrea termenulul de raspuns dispus de conducerea unititii este considerati abatere
dlsc1plmara Cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament si legislatia
apllcablla.

’ (2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau
sa solicite salariatului ldmuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare
corespunzitoare a termenului de rispuns.

Art. 235: (1)Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale
statului, in scris, cu privire la aspecte care rezulti din executarea contractului individual
de muncd sau la institutiile indicate de unitate in rispunsul siu la petitie si inlauntrul
termenului stabilit de contestatie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice.
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Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rispunsul siu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat
conducerii acesteia si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este considerati abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate
consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 236: Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea mstltu;lonala -

administrativd a autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau
o

structura pe care continutul lor au vizat-o. . % e

Art. 237: (1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin con;inutul lor, afecteazi
prestigiul unitdtii sau al unui membru / membrii ai comumta;u mstltu;lonale sunt
calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept dgpii;herea repetatd - de mai
mult de doud ori - de citre una si aceeasi persoans, de pgti;i/i.iiovedite ca nefondate.

Art. 238: Abuzul de drept este considerat int:i—i\nit;te abatere disciplinari si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinari a contractului de munca.
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Art. 239. Tnmatriculgréé elevilor in clasa a IX-a la Seminarul Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” din Dorohoi se face pe baza rezultatului la concursul de
admitere, atit pentrﬁ elevii care se finscriu la filiera vocationals, profil teologic,
specializarea teologle ortodoxd, cat §i pentru cei care participi la admitere filiera
teoretica, proﬂl umanlst specializarea filologie-bilingv limba roméana-limba englezi.

Art. 240. In cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din
Dorohoz uniforma este obligatorie pentru elevii de la filiera vocationald, profil teologic,
spec1allzarea teologie ortodoxa.
=3 Art. 241. Pedeapsa corporald este interzisi in cadrul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi, in virtutea invipiturii crestine, a
prevederilor canonice si a legislatiei Bisericii Ortodoxe Romane si de stat.

Art. 242. Prezentul regulament completeazi Regulamentul cadru pentru
seminariile teologice ortodoxe liceale din cadrul Patriarhiei Roméne fiind in concordanta
cu Regulamentul de organizare §i functionare a unitdtilor din invdtdmdntul
preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183/2022, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
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republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si Contractul colectiv de muncd
aplicabil.

Art. 243. Prevederile prezentului regulament de ordine interioard sunt valabile
pentru personalul de conducere, didactic, auxiliar, nedidactic, pdrintii/tutorii si elevii
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi.

Art. 244. La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abrogi
»Regulamentul intern” aprobat in anul scolar 2021-2022.

Art. 245. Prezentul regulament intrd in vigoare ncepand cu aprobérii;f;fn
Consiliul de Administratie al Seminarului ‘( Ll

.
P
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