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I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din Dorohoi, in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romdniei, ale Statutului pentru organizarea s§i functionarea
Bisericii Ortodoxe Romdne, ale Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii privind libertatea xeligioasd si regimul
general al cultelor, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ale Contractului colectiv de munca aplicabil, ale OME nr. 5726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invdtdmant preuniversitar - cu modificdrile si completdrile‘ulterioare, ale"Regulamentului
de organizare si functionare a unitdtilor de invdatamant prescolar aprobat priw OM nr.
4464/2000, ale OME nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului si ale
Regulamentului pentru organizarea si functionarea seminariilor, celegiilor si liceelor
teologice ortodoxe din Patriarhia Romdnd, aprebat'de Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe
Romane, valabil incepand cu anul scolar 2025-2026,

Art. 2. Seminariile Teologice Liceale, Ortodexe fac parte din Invatamantul
teologic preuniversitar cu durata de seblarizare de'4 ani - invatamant la zi.

Art. 3. In Seminariile Teologice Ortodoxe, Anvitimantul (organizarea,
continutul si evaluarea procesului instructiv-educativ),este coordonat de Sfantul Sinod
al Bisericii Ortodoxe Romanegprin €Centrele'Eparhiale, respectiv Arhiepiscopia Iasilor si
de Ministerul Educatiei /i Cercetarii, prin »nspectoratele Scolare Judetene, in
conformitate cu regulamentele in vigoare.

Art. 4. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi
functioneaza in cladiréwproprie, proprietatea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi,
situata in str. Pe$tei, nr. 14, cod peostal.745200, beneficiind de toate alocarile de fonduri
necesare, din“partea Inspectoratului Scolar Judetean (IS]) si ale Consiliului local al
municipiului Dorohois fara Wdiferentiere, ca si celelalte institutii din reteaua
invataméantuluide stat.

Art. 5. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi are In
subordine arondate doua unitati nivel prescolar, respectiv:

-_Gradinita cu Program Prelungit nr. 4 Dorohoi

- Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 Dorohoi

Art. 6. 0Obiectivul principal al scolii este insusirea si dobandirea cunostintelor
umane cat si a celor specific teologice necesare ascendentei in invatamantul universitar
teologic, precum si pentru realizarea profilului moral autentic al crestinului
marturisitor.

Art. 7. Scoala functioneaza pe principiul subordonarii ierarhice si al ascultarii
canonice In ceea ce priveste relatia cu Biserica Ortodoxa (Arhiepiscopia lasilor). Relatia
dintre Biserica si Ministerul Educatiei si Cercetarii care se aplica si In prezentul
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regulament este stabilita prin Protocolul dintre ME, BOR si Secretariatul de Stat pentru
culte si OMEC nr. 3148/2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Invatamantului liceal vocational teologic.

Art. 8. Fiecare Seminar Teologic Ortodox are o sarbatoare anuala proprie,
inchinata unuia dintre sfintii mari ai Ortodoxiei. Numele ocrotitorului spiritual al scolii
va fi aprobat de Sinodul Mitropolitan, la propunerea motivata a Centrului Eparhial.

Art. 9. Ocrotitorul spiritual al scolii noastre este ,Sfdntul loaft lacob Hozevitul” -
serbat la 5 august. De asemenea, serbam In mod special si sarbatoarea ,Sfintilor Trei
lerarhi”, patroni s ocrotitori ai Seminariilor Teologice Ortodoxe# 30 ianuarie.

Art. 10. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul I6an lacob”din Dorohoi face
parte din invaiamantul teologic al Bisericii Ortodoxe Romiahe, integrat iminvatamantul
de stat.

Art. 11. Denumirea Seminarului Teologic este cea stabilita de catre Mitropolia
Moldovei si Bucovinei si a Ministerului Educatieissi Cereetarii, astfel:.Seminarul Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi;

Art. 12, Scoala fiind Incadrata Intrefuinitatile de invagamantsrocational cu profil
teologic, are in componenta urmatoarea Specializare: teologie ortodoxad, forma de
invatamant de zi, cu durata scolarizdrii de 4 aniy

Art. 13. Incepand cu anul §celar 2015-20146 Seminarul a obtinut acreditarea
ARACIP pentru invatamantul teoretic, “profilul umanist, cu umatoarea specializare:
filologie, bilingv limba englezd; forma de invatamant de zi, cu durata scolarizarii de
4 ani.

II. Structura organizatorica
Art. 14. Strtictura organizatorica @ Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul
loan lacob” din Dorohoi cuprinde:
- conducerea scolii;
- personaluldidactic;
spersonalul didactic auxiliar;
- personalul administrativ.

Sectiunea 1¢ Conducerea scolii

Art. 15.yConducerea scolii este constituita din director si consiliul de
administratie.

Art. 16. Directorul este numit prin decizie de catre IS] Botosani cu
binecuvantarea Mitropolitului Moldovei si Bucovinei. El exercita conducerea executiva a
unitatii de invatamant, In conformitate cu responsabilitatile si atributiile conferite de
lege.
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Art. 17. Atributiile detaliate ale directorului, stabilite in baza legislatiei In
vigoare, sunt prevazute in fisa postului.

Art. 18. Consiliul de administratie (C.A.) are rol de decizie In domeniul
administrativ, conform legislatiei scolare. In anul scolar 2025-2026 este format din
11 membri:

- director (presedinte)

- 3 cadre didactice

- 1 reprezentant al Primarului

- 2 reprezentanti ai Consiliului local

- 2 reprezentanti ai cultului ortodox (ai Centrului Eparhial Iasi)
- 1reprezentant al elevilor

- 1 reprezentant al pdrintilor

Art. 19. Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii personalului
didactic In consiliul de administratie.

Art. 20. Membrii C.A. coordoneaza sigaspund de domenii de activitate pe baza
delegarii de sarcini concrete stabilite de direetor, avand in vedere ucmatoarele sectoare:
instructiv-educativ, duhovnicesc, financiaf, extracurrieular si administrativ.

Art. 21. C.A. se Intruneste infsedinte ordinare o data pe luna, conform unui
grafic stabilit la inceputul anului scolar, si in sedinte extraordinare atunci cand este
nevoie.

Art. 22. Consiliul profesoral,(CP) este,alcatuit din totalitatea cadrelor didactice
/ cadrelor didactice cu norma de baza in unitatea,de invatamant preuniversitar.

Art. 23. Consiliul seolar elevilor (C.S.E.) este format din cate un reprezentant al
fiecarei clase si este condus de un presedinte ales de catre acestia si validat de catre
consiliul de adminjstratie. El aréiurmatoarele atributii:

a) reprezinta gi‘apara‘interesele sihdrepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant
preuniversitas;

b) asigura comunicarea intrejelevi,si cadrele didactice;

c) dezbate propunerile elevilordin scoala si elaboreaza proiecte;

d) implica elevii in activitatile desfasurate;

e) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

f) se autoseSizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, Incercand sa
gaseasca solutii;

g) apara dreptusile copilului si reclama incalcarea lor;

h) contribuie /la Imbunatatirea starii disciplinare a scolii prin combaterea
absenteismului, abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.);

i) vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii si participa la
elaborarea lui prin presedintele consiliului;

j) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare;

k) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
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1) organizeaza actiuni In comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi
speciale, actiuni pe probleme de mediu etc.);

m) organizeaza serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

n) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca Consiliul judetean al
elevilor semnaleaza faptul ca acesta nu iIsi indeplineste atributiile.

Art. 24. CS.E. sprijina conducerea scolii in rezolvarea problemelor specifice ale
elevilor, in conformitate cu legislatia scolara. C.S.E. isi desfasoara activitatea sub directa
coordonare a consilierului educativ.

Art. 25. Pot candida pentru a ocupa functii in C.S.E4doarielevii care in anul
scolar precedent au avut media 10 (zece) la purtare.

Sectiunea 2. Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ

Art. 26. Personalul didactic din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
LSfantul loan lacob” din Dorohoi trebuie sa dea dovada de o inalta tinuta morala si o
foarte buna pregatire de specialitate. El se récruteaza prin humire, pe baza de concurs
organizat potrivit reglementarilor legalefcu bineCuvantarea Mitropoliei Moldovei si
Bucovinei.

Art. 27. Dosarul de inscriére la coneursul pentru ocuparea unui post la
Seminarul Teologic, ca titular sau suplinitor, va cuprinde, pe langa actele cerute de
metodologia Ministerului Educatiei si Cercetarii si acordul special al cultului - partea
Arhiepiscopului Iasilor, atat” pentrundisciplinele teologice, cat si pentru cele laice,
conform Protocolului dintre Biserica si MiE.C.

Art. 28. Personalul didactictare drepturile si obligatiile prevazute in
Legea nr. 198/2023, cu madificarile siicompletarile ulterioare. Conduita morala a
profesorilor In Seminarul Teologie,Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi este
reglementata pfin Codul'de etica.

Art. 29.Pe)langa sarcinile specifice stabilite in fisa postului, personalul didactic
mai are urmatoarele indatoriri:

1. sa efectueze serviciul pe scoala conform unei planificari;

2. sd'participe alaturi deelevi la slujbele tinute cu ocazia diferitelor sarbatori religioase
in zilele'din timpul saptamanii;

3.sa insofeasca grupele misionare ale elevilor atunci cand este cazul.

Preotii profeseri au obligatia efectudrii recuperdrii orelor, atunci cdnd apar servicii
religioase in timpul orelor de curs (aghiesme la 1, inmormdntqri, s.a.). Invoirile de la ore se
fac pe bazd de cerere scrisd, cu obligatia asigurdrii unui cadru didactic de predare
inlocuitor la orele de curs.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar este compus din administrator financiar -
contabil sef, administrator de patrimoniu, secretar, informatician, supraveghetor de
noapte si pedagog. Fiecare dintre acestia isi indeplineste sarcinile conform legislatiei
scolare si a fisei individuale a postului.
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Art. 31. Personalul administrativ este compus din personal de deservire:
1. la cantina (bucatari - muncitori bucatarie);
2. la spalatorie (ingrijitor cu atributii de spalatoreasa);
3. paznic;
4. 1n scoala, curte si internat (personal de ingrijire - curatenie, personal de intretinere,
paznic de noapte);
5. muncitori de Intretinere

Art. 32. Personalul administrativ isi indeplineste sarcinilefsi atributiile conform
normativelor In vigoare si a fisei postului.

Art. 33. (1) Pentru desfdsurarea activitdtilor in cadral proiecteler Erasmus+ sau
alte proiecte educationale/extrascolare personalul didacticde predare va, beneficia de
invoiri colegiale, avdand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal didactic de
predare.

(2) Cererea de Invoire colegiala se depune la seeretariatul Seminarului, inainte
cu cel putin 1 zi inainte de ziua de Invoire, cu indicarea numelui si prenimelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada Invoirii,«u asumarea suplinirii prin semnatura.

(3) De aceleasi drepturi mentionatela,alin. (1) si alin. (2)°s1 in aceleasi conditii,
beneficiaza de zile de invoire si persondlul didacti¢'auxiliar'si administrativ.

(4) Recuperarea programultii‘din zilele de sarbatori bisericesti de catre preotii
care ocupa functii didactice auxiliare“sau administrative se realizeaza dupa cum
urmeaza: schimb de ture cu colégiiplaici sau tn urmatoarele doua saptamani de cursuri
dupa fiecare sarbatoare bisériceasca, prin prelungirea programului de lucru.

Art. 34. (1) Cursurile se tin in teate zilele saptamanii, in afara de sambata si
duminicd, sarbatori bisericesti si cele legale. In toate duminicile si sirbitorile bisericesti
din perioada cursuriler, eleviiyseminarigti sunt obligati sa participe activ la viata
liturgica.

(2) Practica litungica, predica si cateheza se vor efectua si sustine in scoald sau
la biserici parohialepsub/indriimarea profesorilor de specialitate.

(3) Reécuperarea orelor din zilele de sarbatori bisericesti se realizeaza dupa cum
urmedza: Clasele de la'specializarea teologie ortodoxa (elevi si cadre didactice) si
Clasele de la/specializarea filologie, bilingv limba engleza (doar preotii cadre
didactice): wor fi recuperate, pe parcurs, in urmatoarele doua saptamani de cursuri dupa
fiecare sarbateare bisericeasca.

Sectiunea 3. Elevii
Art. 35. Calitatea de elev al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan
Iacob” din Dorohoi se dobandeste prin urmatoarele modalitati:
1. 1nurma examenului de admitere la clasa a [X-a
2. prin transfer de la o unitate scolara
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Art. 36. Elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din
Dorohoi au statutul, drepturile si indatoririle prevazute de Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar aprobat OME
nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OME nr. 5707/2024
pentru aprobarea Statutului elevului si de toate prevederile legale din invatamantul laic,
de Regulamentului pentru organizarea si functionarea seminariilor, colegiilor si liceelor
teologice ortodoxe din Patriarhia Romdnd, OMEC nr. 3148/20254pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului licéal vocational teologic
si cele prevazute in prezentul Regulament.

Art. 37. Elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox_,Sfantulsoan lacob” din
Dorohoi sunt datori sa respecte urmatoarele prevederi:

- sa apere credinta ortodoxa si sa contribuie la bunul nume al Bisericii, Ortodoxe
Romane ( elevii de la profilul Pastorala);

- sa participe la activitatile obligatorii organizate de'scoala: programul religios zilnic,
serviciile religioase din duminici si sarbatori, spovedanialawunul dintre duhovnicii scolii,
activitati de practica liturgica omiletico-catehetica, cantare bisericeasea, ansamblu coral,
activitate misionara (in cazul in care scodla‘stabilestéjacest lucru) si altele ( elevii de la
profilul Pastorala);;

- sa aiba o comportare civilizata, © ¢inuta decenta si conduita moralad in conformitate
cu invatatura ortodoxa;

- sa poarte uniforma stabilitd'déscoala;

- safie politicosi, disciplinati in familie, in scoald, pe strada si-n alte locuri publice;

- sarespecte personalul didactic, administratiy si de serviciu al scolii;

- sa nu frecventeze barurile, cazinourile si sa nu practice jocurile de noroc sau alte
activitati neconformefeu moralasociala si cea cresting;

- sa nu detind si sa'nu consume, bauturi alcoolice, droguri, substante dopante si
halucinogene&isanu fumeze;

- sa pastreze cu gnijatoate bunurile scolii.

III. Disciplinele de invatamant. Cursuri si examene

Art:#38. In cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob’,
pentru specializarea teologie ortodoxa disciplinele de studiu se predau potrivit
planurilor cadruwsi programelor scolare aprobate de Sfantul Sinod si de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 39. In cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdantul loan lacob’,
pentru specializarea filologie, bilingv limba engleza disciplinele de studiu se predau
potrivit planurilor cadru si programelor scolare aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
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Art. 40. Candidatii pentru concursul de admitere la nivelul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfdntul loan Iacob” se vor recruta dintre absolventii invatamantului
gimnazial.

Art. 41. Inscrierea candidatilor se face la secretariatul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” Dorohoi. Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele
acte:

e pentru specializarea teologie ortodoxa

1. cerere de inscriere (se completeaza la Seminar)
2. certificat de Botez (ortodox) - copie
3. recomandarea recomandarea Consiliului parohial, semnatade preotul paroh
4. recomandarea preotului duhovnic
5. cerere de obtinere a binecuvantarii din partea Episc@pului locului (se completeaza la
Seminar)
6. certificat nastere si carte de identitate (daca este cazul) - copie
7. dovada ca a frecventat in clasele V-VIliorele de Religie/foaia matricola sau
adeverinta cu notele la purtare si la Religie
8. foaie matricola clasele V-VIII cu mediile“laytoate materiile de studiu (se va depune
dupa absolvirea clasei a VIII-a)
9. adeverinta cu notele si media génerala obtinute,la Evaluarea Nationala din clasa a
VIII-a (se va depune dupa sustinerea examenului Evaluaréa Nationala)
10. anexa la fisa de inscriere elibéfata de unitatea de invatamant gimnazial
11. fisa medicala / adeverinta medicala de Ia medicul scolar sau de familie si fisa cu
vaccindrile 0-14 ani
12. declaratie din partea candidatului si a parintilor acestuia ca au luat la cunostinta de
Regulamentul intermf@abunitatii seolare si ca sunt de acord sa-1 respecte

e ©'pentru specializarea filologie, bilingv limba engleza

1. cerere de Inscriere,(sé completeaza la Seminar);
2. carted deidentitate (daca este cazul) si certificatul de nastere;
3. adéverinta cu notele'siymedia generala obtinute la Evaluarea Nationala din clasa a
VIII-a (seywa depune dupa sustinerea examenului Evaluarea Nationala);
4. anexalafisa de admitere eliberata de unitatea de invatamant gimnazial;
5. foaie matrieola clasele V-VIII cu mediile la toate materiile de studiu (se va depune
dupa absolvirea clasei a VIII-a)
6. adeverinta medicala de la medicul scolar sau de familie si fisa cu vaccinarile 0-14 ani.

Art. 42. In timpul cursurilor, in duminicile si sarbatorile bisericesti si de ziua
ocrotitorului spiritual al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul loan lacob”
Dorohoi, elevii seminaristi de la specializarea Teologie Pastoralda au obligatia de a
participa la programul liturgic organizat de scoala.
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Art. 43. Practica liturgica, omiletica si catehetica se vor efectua in scoala, la
propunerea conducerii. In cursul sdptimanii se va organiza participarea elevilor, pe
grupe, la slujbele religioase in paraclisul Seminarului. Prezenta la cursuri si la
programul liturgic este obligatorie.

Art. 44. Pentru parcurgerea materiei prevazute de programele scolare pentru
disciplinele teologice si de cultura generala se folosesc doar manuale aprobate de
Sfantul Sinod si de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 49. Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor se face potrivit normelor
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 45. Sustinerea lucrarilor scrise se face potrivit. normeler elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 46. Elevii care dovedesc capacitate si preocupare in pregatirea lor pe
anumite specialitati/discipline au dreptul de a participa la olimpiade, /concursuri,
competitii, simpozioane etc. conform ROFUIP.

Art. 47. Elevii care obtin rezultate deosebite vorifi recomandati cu prioritate
Centrului Eparhial pentru a beneficia 4#de burse, excursii, tabere nationale si
internationale etc..

Art. 48. Pregatirea pentru olimipiade $i eencursurise va face in scoald, de catre
profesorul de specialitate.

Art. 49. Elevii de la specializareateologie ortodoxa se pot inscrie in vederea
sustinerii Examenului de atestare,a competentelor profesionale, a carui organizare
si desfasurare se face potriyit dispozitiilor Sfantului Sinod si reglementarilor in vigoare
ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 50. Absolventii Seminarului, specializarea teologie ortodoxd, pot sustine
examenul de atestare, a competentelor profesionale, fara a fi conditionati de
promovarea examenului de bacalaureat <cele doua examene fiind distincte.

Art. 51. Elevii de la specializarea filologie, bilingv limba engleza, se pot
inscrie in vederea, stistinérii, Examenului pentru obtinerea atestatului de
competenta lingvistica pentru absolventii claselor cu studiu bilingv al limbii
engleze, a carui organizare si desfasurare se face potrivit dispozitiilor in vigoare ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 52. Absolventii Seminarului, specializarea filologie, bilingv limba englezd,
pot sustine ‘examenul de atestare a competentelor profesionale, fara a fi conditionati de
promovarea examenului de bacalaureat - cele doua examene fiind distincte.

IV. Organizarea activitatilor scolare si extrascolare

Art. 53. Activitatile curriculare si extracurriculare ale Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdantul loan lacob” din Dorohoi sunt urmatoarele:
- procesul instructiv-educativ;
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- programul religios;

- programul de meditatii;

- practica liturgica;

- activitatile misionare;

- ansamblul coral;

- Cenaclul ,HARIS”;

- cercul de spiritualitate ,Sf. Luca al Crimeii”

- alte activitati specifice (cu caracter permanent sau ocazional)

Art. 54. Organizarea serviciului pe clasa:

a. sevor alege responsabili pentru mentinerea disciplinei intimpul‘erelor de curs si in
afara acestora;
b. sevaalege reprezentantul elevilor care va coordona activitatile specifice.

Art. 55. In zilele sidrbitorilor religioase din timpului anului scolar,/elevii de la
clasele de Teologie ortodoxa vor participa la sfintele‘slujbe la Paraclisul scolii sau la
parohiile de unde provin, aceasta facand parté din pregatirea practica de specialitate,
conform Protocolului dintre M.E.C., B.O.R. sisSecretariatul de Stat pentru culte. Absentele
la acest program se consemneza in catalogul clasei.

Art. 56. Programul liturgic sigspiritual sefdesfasoara in Paraclisul Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul lodn<lacob” din“Derohoi. Acesta este stabilit de catre
consiliul de administratie la propunereapreotului spiritual. Programul liturgic este
obligatoriu pentru elevii claselof deyteologie oxtodoxa.

Art. 57. Elevii externi vor participa la intregul program liturgic al scolii,
derogdrile de la aceasta facandu-se doar de directorul si spiritualul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantul loan'lacob” din Dorehoi.

Art. 58. Ingeursul anului scolar existd siptimanile duhovnicesti ce contin un
program religios” special\ care ‘se "desfagoara in timpul celor doua mari posturi (al
Craciunului sifdal Pastilor). Acesta se stabileste si se afiseaza cu o saptamana Tnainte.

Art. 59. Lipsa de'la programul religios se considera absenta si va fi sanctionata
conformsprevederilor prezentului regulament.

Art. 60. Activitatile misionare sunt: periodice si ocazionale. Cele periodice se
desfasoara in colaborare|ecu centrul eparhial, dupa un program stabilit de sectorul
misionar<al Arhiepiscopiei, in timpul celor doua mari posturi si constau din cantare la
strana si cuvant de invatatura in unele parohii.

Art. 61. Activitatile misionare ocazionale se desfasoara in functie de necesitati.

Art. 62, Practica liturgica a elevilor de la filiera vocationala se desfasoara la
paraclisul scolii si/saul la parohii. Aceasta consta in aplicarea muzical-tipiconala, omilii
si cateheze, fiind coordonata de profesorul de specialitate.

Art. 63. Ansamblul coral se {ine in afara orelor de curs, dupa un program de
4 ore saptamanal, stabilit si aprobat de directorul Seminarului Teologic Liceal Ortodox
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,Sfantul loan lacob” din Dorohoi. Prezenta la orele de ansamblu este obligatorie pentru
toti elevii selectionati.

Art. 64. Programul de meditatii este obligatoriu pentru toti elevii interni.

Art. 65. Programul de meditatii se desfasoara in sdlile de clasa sub
supravegherea si Indrumarea pedagogului.

Art. 66. Fiecare sala de meditatii poate avea un sef de meditatii desemnat de
pedagog.

Art. 67. Absentele de la meditatii vor fi analizate si safictionate periodic de
catre consiliul profesoral.

V. Compartimentele Seminarului

Art. 68. Perimetrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din
Dorohoi cuprinde urmatoarele spatii:
- corp scoala cu sali de clase
- Paraclisul
- caminul internat
- cantina
- biblioteca
- laborator de informatica
- cabinet fonic limbi moderné
- laborator Smartlabs
- sala de festivitati
- birouri
- spatii centrale tefmiea, s.a.
- utilitati

Art. 69. Sdlile de clasa sunt destinate procesului de invatamant. Acestea sunt
repartizate la inceputul fiecafuizan scolar in cadrul consiliului profesoral si se afla
in administrarea colectivului de elevi si a dirigintelui, care raspund de amenajarea si
intreginerea spatiului.

Art. 70. Paraclisul este spatiul In care se desfasoara programul religios al
elevilor, dupd un program stabilit; functioneaza sub supravegherea spiritualului scolii,
care raspundeisi de inventar.

Art. 71.0€uratenia In paraclis este intretinuta de elevii claselor de teologie
ortodoxa, sub indrumarea paraclisierilor stabiliti de spiritual.

Art. 72. Spiritualul Seminarului stabileste ordinea la strana a elevilor, pe clase.

Art. 73. Internatul este spatiul destinat cazarii cu prioritate a elevilor din alte
localitati. Acesta cuprinde dormitoare cu dulapuri, sali de dusuri si grupuri sanitare.

Art. 74. De intretinerea internatului raspunde administratorul care stabileste
sarcinile personalului de ingrijire; pastrarea curateniei este o obligatie a elevilor interni.
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Art. 75. Se interzice accesul persoanelor straine in incinta internatului.

Art. 76. Se interzice de asemenea:
- introducerea, detinerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta,
- introducerea, detinerea tigarilor si fumatul in internat si-n oricare alt spatiu al scolii,
- detinerea, comercializarea si consumul de droguri, substante dopante si substante
etnobotanice, materiale cu caracter obscen;
- deteriorarea sau distrugerea mobilierului, peretilor, pardoselii etgt
- sustragerea oricaror bunuri sau consumabile destinate uzului®omun (sdapun, hartie
igienica, etc.)

Art. 77. Cantina este destinata servirii mesei elevilorinterni.

Art. 78. La cantina mai pot servi masa si alte pers@ane, atat din'sceald, cat si din
afara acesteia, contra cost.

Art. 79. Este interzis ca personalul angajat la cantina sa fie ajutat la guratenie si
de catre elevi.

Art. 80. Biblioteca este spatiul care cuprinde fondul de carte al'scolii.

Art. 81. Biblioteca se gaseste in grija bibliotecarului.

Art. 82. Biblioteca deserveste profesorii si‘elevii seminaristi, precum si alte
persoane. Imprumuturile de citre petsoanelorhdin afard\Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfdntul loan lacob” din Doréhei'se aproba de catre bibliotecar.

VI. Drepturile si indatoririle elevilor. Sanctiuni

Art. 83. 4(1)nToti “elevii Semimarului Teologic Liceal Ortodox Dorohoi,
specializarea Teblogie ortodoxa, au ebligatia sa locuiasca in internatul scolii.

(2) <“Cazurile deosebite, indeosebi cele medicale sau sociale, care au la baza o
justificare serioasa ayfaptului €aelevul nu poate ramane in internat, vor fi analizate In
cadrul eonsiliului de‘administratie si vor fi solutionate prin externarea elevului, numai
dacddn internat nhu pot fiindeplinite conditii adecvate pentru cazarea respectivului elev.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), In situatii deosebite (de exemplu,
pe perioadadinor epidemii), consiliul de administratie poate stabili masuri provizorii
privitoare la‘cazarea elevilor in internat sau la externarea lor.

Art. 84, (1) Elevii seminaristi au obligatia sa participe la programul de practica
liturgica organizat de scoala.

(2) Practica liturgica, omiletica si catehetica se va efectua in scoala sau la unele
biserici sau manastiri.

Art. 85. (1) Pe tot parcursul anului scolar, elevii seminaristi au obligatia sa
participe la slujbele religioase, duminica si in sarbatori.
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(2) Pe durata vacantelor, elevii seminaristi au datoria sa participe la
activitatea liturgica, misionara si filantropica din parohiile lor, sau la una din manastirile
din zona, recomandate de preotul spiritual, dovedind o comportare demna de un viitor
slujitor al Bisericii. La intoarcerea din vacante, ei trebuie sa prezinte preotului spiritual
adeverinte care atesta indeplinirea acestei slujiri.

(3) Elevii seminaristi au obligatia sa se spovedeasca in mod regulat, cel putin
in cele 4 posturi din timpul anului, avand ca duhovnic pe spiritualul scolii sau pe unul
dintre preotii duhovnici din scoala.

(4) Elevii seminaristi au obligatia sa respecte zilele de post din cursul anului
bisericesc.

Art. 86. (1) Este interzis accesul elevilor in interhat, insotiti de alte persoane,
fara acordul pedagogului / paznicului de serviciu / pergonalului de serviciu.

(2) In timpul orelor de curs este interzis accesul elevilor in internat.

Art. 87. In conformitate cu normele legislative in vigoare, tati elevii trebuie si
se supund controlului medical efectuat la ingéputrde am sau periodie. Controlul va fi
efectuat de catre medicul scolii.

Art. 88. Este interzisa parasirea Spatiului scolii sau a internatului fara bilet de
voie sau fard informarea persoanelor zésponsabile‘de siguranta si securitatea elevilor in
intervalul de timp respectiv.

Art. 89. Tinuta elevilor - specializarea Teologie oftodoxa

(1) Tinuta elevilor estéparticularizata de uniforma scolara. Uniforma si felul de
a o purta reprezinta scoala/Semnul distinctiv al apartenentei la o unitate de invatamant
teologic.

(2) Uniforma este wobligatorietin timpul orelor de curs, la activitatile de
practica liturgica sidmssituatiile eand eleviireprezinta in mod oficial scoala.

(3) Ingfoate celelalte Tmprejuriri, elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox
Dorohoi vor aveae tinutd decenta si Ingrijita.

(4) La “orelefde Educatie fizicad elevii vor purta echipamentul sportiv
recomandat de profesor.

Art. 90. Tinuta'elevilor - specializarea Filologie, bilingv limba engleza

(1) Elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox Dorohoi vor avea o tinuta
decenta si Ingrijita.

(2)% La orele de Educatie fizicad elevii vor purta echipamentul sportiv
recomandat de prefesor.

Art. 91, Elevii interni au dreptul la invoiri in cursul saptamanii, conform unui
program stabilit, precum si la sfarsitul saptamanii, in baza unui bilet de voie aprobat de
diriginte/pedagog/personal de paza si director.

Art. 92. Invoirile de la sfarsit de saptamana, Incep vineri, dupa ultima ora de
curs si se incheie luni, cel tarziu la orele 07:30.
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Art. 93. Un exemplar al biletelor de voie se predau pedagogului inainte de
plecarea acasa.

Art. 94. In situatii speciale de pregitire pentru performants, se pot aproba
invoiri pentru studiu la Biblioteca Seminarului, Biblioteca Mitropoliei si la alte biblioteci
publice in timpul programului de meditatii.

Art. 95. Elevii din invatamantul teologic seminarial au statutul, drepurile si
indatoririle prevazute de toate prevederile legale, precum si cele pregazute in prezentul
Regulament.

Art. 96. Tinand seama de specificul vocational, €leviindin fnvatamantul
seminarial teologic trebuie sa aiba un comportament civilizat'gi o tinutd,decenta, atat in
unitatea de Invatamant, cat si in afara ei.

Art. 97. Elevii seminaristi in functie def nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa gunoasca si
incurajati sa respecte:

e prezentul Regulament, care cuprinde si Régulamentulde organizare si functionare
al unitatii de Invatamant;

e regulile de circulatie;

e normele de securitate si sanatate in munéd, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

e normele de protectie civila;

e normele de protectie a mediului;

o legile Statului  si legiglatia Bisericii Ortodexe Romane care priveste activitatea
didactica si abaterile si san¢tiunile care'sejaplica elevilor;

e sa cultive iubirea de Neam, sa apere credinta ortodoxa si sa contribuie la bunul
nume al SeminaruluiSiyal Biserieii Ortodoxe Romane;

e sa participeda activitdti organizate de scoala: programul liturgic zilnic, din duminici
si sarbatori, 4activitati de practica  liturgica, omileticd si catehetica, de cantare
bisericeasca, ansamblu coral Sihaltele;

e sa participe la activitatile cultural educationale, social-filantropice sau misionare
organizate de $coalad in'eolaborare cu autoritatile bisericesti si de Stat, ong-uri etc

e ‘In"perioada vacantelor sa participe, In parohia de care apartin, la activitatile
organizate defComitetul parohial precum si la alte activitati social-filantropice sau
misionare ale parohiei;

e sa aiba umeemportament civilizat, o tinutd decenta si conduitd morala in
conformitate cujfnvatatura ortodoxa;

e sapoarte uniforma stabilita de scoala, atat in incinta, cat si in afara ei;

e Uniforma recomandata pentru elevii Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul
loan lacob” din Dorohoi este tunica, vesta si pantalonii de culoare inchisa.

e safie politicosi, disciplinati in familie, in scoald, pe strada si in alte locuri publice;

e sarespecte personalul didactic, didactic-auxiliar, administrativ si angajatii scolii.
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Art. 98. Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de Invatamant teologic
seminarial:
e sadistruga documentele scolare;
e sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice
si mijloace de Invatamant, carti din biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatamant etc.);
e sa deterioreze dotdrile din internat (dormitor, grupuri sanitar€, sali de meditatie,
paraclis etc.). Valoarea si pagubele se vor consemna intr-un proces verbal si vor fi
recuperate de la familia elevului sau ocrotitorului legal, prin cefttabilitatea scolii;
e sd aduca si sa difuzeze In unitatea de Invatamant preuniversitar materiale care,
prin continutul lor, lezeaza sau defiimeaza demnitatea persoanei umane sau care
cultiva violenta si intoleranta;
e saorganizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza linistea si diseiplina unitatii scolare;
e sd participe sau sa sustina: activitati de prozelitism pelitic in unitatea scolara sau in
afara acesteia, manifestari ale unor organizatii necrestine, mitingurifasociatii care nu au
binecuvantarea Bisericii Ortodoxe Romane, th Spetaa Arhiepiscopiei lasilor;
e sa participe, fara binecuvantaréa conduecerii scolii '8i, a Centrului eparhial, la
emisiuni radio sau tv, in presa scrisa (ziare, reviste,imateriale publicitare), la cenacluri,
spectacole defadimatoare;
sa vizioneze spectacole cdare nu €orespund moralei crestine;
sa frecventeze barurilej cazinourile si alte localuri inadecvate;
sa blocheze caile de acces in spatiile'de invatamant;
sa deting, sa consume sau sa comercializeze, In perimetrul unitatii de Invatamant si
In afara acestuiaf droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa
participe la jocuri de noroc ;
e sdintroduca‘sifsau sasfaca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme saudenlte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precumi si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
potdafecta integritatea fiziea si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de Invatamant;
e sdposedesi/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
e sa utilizeze) telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; ‘prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii
de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ;
e sa Inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este
permisa Inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

> e e o o
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e sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In
perimetrul unitati de Invatamant;

e sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

e sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate In limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de Invatamant sau sa lezeze In orice mod imaginea
publica a acestora;

e sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

e sd pdrdseasca incinta unitatii de Invatamant in timpul pauZelor sau dupa inceperea
cursurilor si dupa terminarea cursurilor;

e sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitatii de invatamant..

e sad urce in podul cladirilor sau pe acoperisul Seminarului, precum si $§a umble la
tablourile electrice.

e sa apeleze serviciile de urgenta in timpulfprogramului si in incinta scolii (apelul se
face doar de personalul de serviciu sau de gonducere).

e sa modifice si sa foloseasca necorespunzator instalatiile electrice.

e sd intre in cantind in afara servi€iului si sa feloseasca necorespunzator cutite sau
roboti de bucatarie.

e Elevii sunt obligati sa anunte pedagogul/preotul spiritual /profesorul de serviciu in
caz de nevoie si pentru mgtive bine, intemeiate pentru ca acestia sa ia legatura cu
serviciile de urgenta

Art. 99. Elevii au obligatia sa pearte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte
cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare
in legatura cu situatialonscolara.

Art. 100. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate
drepturile si Indeplinesc/toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2)sElevii audreptulla sanse egale de acces, de participare la educatie si de
atingere a potentialuluiler de dezvoltare.

(3) Eleyii au dreptulda respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de
varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.
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(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 101. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intekeselor, pregatirii
si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate indinitatile de Invatamant,
prin aplicarea corectd a planurilor - cadru de invatamant, parcurgerea integralda a
programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celorimai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor - cheie'sha.atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima‘optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a
unitatii de invatamant, In concordanta cu névoile si interesele,de invatare ale elevilor,
cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii lo¢ale /partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scdlarizare indimba maternd, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia douaylimbi dencirculatie internationald, conform
planurilor - cadru, atat in regim standakd, cat si in regim intensiv sau bilingv, in
conformitate cu prevederile legaléidn vigoare;

f) dreptul de a benéficia de"tratament nediscriminatoriu din partea conducerii
unitatii de invatamant, a personalului didactic, administrativ si din partea altor elevi din
cadrul unitatii de invatamang;

g) dreptulgde,a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din
invatdamantul desstat si'din Invataméantuléobligatoriu particular acreditat/autorizat, atat
pentru invatdmantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor
nationale, conform legii;

) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolarg,
profesionala si psihologied, conexe activitatii de Invatamant, puse la dispozitie de
unitatearde Invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere
psihopedagegica pe an;

i) ‘dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin
activitatile de cercetare - dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in
vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii
dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu
cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
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m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de
elevi formate special in acest sens, In baza hotararii consiliului de administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal
obligatoriu, de o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de
nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand
caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elevd Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub formdunei orientari vocationale
de Incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Invatamant,
inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet,
precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilon si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de
invatdamant vor asigura, in limita resurselor disponibile,“aceesul gratuit la materiale
necesare realizarii sarcinilor scolare ale élevilor, in/timpul programului de functionare
al acestora;

q) dreptul de a Invata intr-@n mediu care $prijina libertatea de exprimare fara
incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participangi. Libertatea de exprimare nu
poate prejudicia demnitatea,gon6area, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. Nu se considerda“libertate “de, exprimare urmatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de “orice fel) fatd de personalul din unitatea de
invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce incaledmermele de moralitate;

r) dreptil de a'avea un‘pregram scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazuteypentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor
nationale si cu exceptiainva@mantului bilingv, conform legii;

§) dreptul de \fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar sau'pejintervale de invatare/in sistem modular;

$) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15
zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
invatare, respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, In
conformitate cu prevederile Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa,
fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la
concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de
invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, In bazele
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sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse In programa scolar3;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, In limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stauna baza situatiei
scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care
le vor urma si de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pldralismului educational,,in acord
cu particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de,inscriere apartine
consiliului de administratie al unitatii de favatamant  preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani degtudii Intr-un an seeolar, dprobata prin ordin
al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare lagdomiciliussau in uhnitati complexe de asistenta
medicald, de tip spital, In conformitateycu prevederile legale, pentru elevii care sunt
nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, wespectiv. penfru elevii care sufera de boli
cronice sau care au afectiunig@ntru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4
saptamani;

z) dreptul de a oferi feedback; la finalul ‘anului scolar, cadrelor didactice care
predau la clas3, prin fisetanonime sau \prin intermediul unor chestionare online
anonime securizateg€laborate cenform modelului din anexa care face parte integranta
din prezentul statut, in baza uneiyproeceduri stabilite de consiliul de administratie.
Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului
scolar urmator, iIn'vedepea imbunatatirii activitatii de la clasa;

da) dreptul“de, a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii
acestora;

bb) dpeptul de a|intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre
tipurile de in¥atamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc)“dseptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, preblemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile
legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate
in cadrul unitatii de invagamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
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ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea
atingerii potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 102. (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa beneficiaza de drepturile prevazute la art. 101.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati In invatdmantul de masa
beneficiaza de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in
problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi specialé, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 103. Elevii beneficiaza de urmatoarele dreptdriide asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la gfupuri, organizatii, ‘Stoueturi sau
miscari care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si/organizatii
nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, In conditiile legii;

b) dreptul la protest, In conditiilefprevazute de“legislatia’in vigoare, fara a
utiliza jigniri sau a manifesta un comportament discriminatoriu'si fara a perturba orele
de curs;

c) dreptul la reuniune, in afarajorarului‘scelar. Activitatile pot fi organizate in
unitatea de invagamant preuniversitar, la, cererea grupului de initiativd, numai cu
aprobarea consiliului de admifiiStratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi
supusa decat acelor limitari care suntyprevazute de lege si care sunt necesare intr-o
societate democratica, In interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptuldemayparticipa,la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute
de prezentul statuit;

e) dréptul de a|fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau
influentare din partea pérsonalului unitatii de invatamant;

f) dreptul de a publica“reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative,
precuin si de‘a\le distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara
obligatiayunitafii de invatamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si
distribuirea,de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor'silibertatilor cetaenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Art. 104. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de
transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul,
precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II - a, pe tot parcursul anului
scolar;
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b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara
lunara, conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati
in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta
serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de
transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de Invatamant sau consiliilor
locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentfuyelevii cazati la
internat sau in gazda intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu,
conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si
de excelenta olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale@ifinanciare Tn diverse forme,
in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii cagé beneficiaza de bursaseciala au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter/personal si
informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate‘intr-o unitate de Invatamant de a
beneficia de burse lunare de sprijin conforméprevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte edticafienale/speciale, scolarizati In unitatile de
invatdamant special sau de masa, in€lusiv ceiygcolarizatiyin alt judet decat cel de
domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform, prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere'siin gcoli si gradinite de vara/iarna,
in conditiile stabilite de autoritatileicompetente;

h) dreptul antepregecolarilorgial prescolarilor de a putea beneficia de masuri de
protectie sociald (hrana, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului
educational In cadrul unitatii de invatamant respective, in conditiile stabilite de
legislatia In vigoare;

i) dreptal elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale
internatelor 4i eantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale initdtilor respective;

j)“dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu
perfofmante scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia
si formarea lor/profesionala’sau in activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive,
asigurate de eatre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel
national si internagional de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, oper3, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de
institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate
romana din strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit.

1);
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n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti, conform legii;

o) elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii
etnici romani cu domiciliul In strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor
legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din surselefextrabugetare ale
unitatilor de invatamant de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul Géneral, al Municipiului
Bucuresti poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentélor finangiare elevilor care
au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 105. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitatile de invaiamant vor emite.documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihelogiea si logopedica gratuita in cabinete
medicale, psihologice si logopedice scolare offi in unitati medicale destat;

c) dreptul de raspuns la solicitarileypentru, informatii de interes public, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 544 /2001 pfivind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si conipletarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistratetoate cereriléyscfise si semnate, transmise atat
in format fizic, cat si In formateleétronic in'conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de"uny!'Ghid al eleyului”, elaborat de consiliul judetean
al elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al
Elevilor, confinand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din plamul, de Thvatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de
invatdamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii
despre consilitil elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte
mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate;
inspectofatul 'scolar‘sau unitatea de Invatamant poate sustine financiar publicarea
acestui ghid, in functie desesursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod
nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie
aprobate prinerdin al ministrului educatiei;

g) dreptulde a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art. 106. Transferul elevilor de la/la Seminarul Teologic Liceal Ortodox
ySfantul Ioan Iacob” Dorohoi catre/de la alte unitai de Invatamant se face in
conformitate cu prevederile ROFUIP in vigoare al Ministerului Educatiei si Cercetarii si
cu dispozitiile Centrului Eparhial.

Art. 107. Elevii au urmatoarele indatoriri:
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a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu,
de a dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si Insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invagamant
preuniversitar. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile
Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularifatile de varsta si
individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediuldi scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o
tinuta vestimentara decentd si adecvata si de a purtagélementele de identificare in
conformitate cu legislatia In vigoare si cu regulaméentele si hotararile wnitatii de
invatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de auter sitde a recuneaste apartenenta
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrarida nivel de diseiplina/modul si lucrari de
absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprézentangiii@initatii ‘de invatamant si, dupa caz,
autoritatile competente cu privire“la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu priviré la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta beneficiarilofprimari stapersonalului unitatii de Invatamant;

h) de a utiliza Inf mod coeréspunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastramintegritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de
invatdamant preuniversitar. Obligatia sedaplica si in cazul manualelor scolare primite
gratuit, benefi€iarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

K) de'a plati‘contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse
la dispozitia loer\ de catrejinstitutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii
culpeiindividuale;

1) deda avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute In urma evaludrilor, precum si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostin{a in legatura cu situatia
scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul
utilizarii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.
Elevii care frecventeaza unitati de Invatamant incluse in programul de pilotare a
catalogului electronic vor prezenta adeverinfa emisa de unitatea de invatamant de
apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului
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prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru
elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de Intreaga comunitate
scolara: beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite In timpul deplasarii in mijloacele de transport
folosite pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de
a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitatesi sanatate In munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de pfotectie civila, precum si
normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte “disect sau prin
intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a sefprezenta la cabinetubmedical si,
in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa
nu puna in pericol sandtatea colegilor si a personalului 'din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei dedcurs manifesti comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare - Invagare - evaluare,‘cadrul didactic poate decide
ca acestia sa desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau afunui cadruddidacticiauxiliar, in spatiul bibliotecii
(amenajat conform reglementdfilon, legale % in vigoare). In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului, va fi infermat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Pring€Xceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasuraactivitate empersonalspecializat.

(3) Cadrul didacti¢ poate decideyca elevul sa desfasoare activitatea In spatiul
mentionat la alin. (2) doar pentru ora ‘de curs tinuta de respectivul cadru didactic.
Pentru respectiva ordide curs,elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

Art. 108: Elevilor le esteinterzis:

a) saddistruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matrieoles carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie
sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa‘introducansi sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea,sationala a tarii, care promoveaza idei antifiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de Invatamant,
droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care confin tutun sau tigaretele
electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
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e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Invatamant.
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religie8, cu caracter obscen
sau pornografic in spatiul unitatilor de Invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipamentyde comunicatii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concupsurilor scolare. Prevederile nu
se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt
autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile saugoricetalt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfasurarii orelor dé eurs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfdsoara in afara unitatilor de invatamant, ci exceptia utilizarii
acestora In scop educativ, cu acordul cadruluididactie; in timpul"pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul imtern al*unitatii de fhvatamant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobileyale elevilox, sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat In fiecare sala de clasapla care“are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatam@ntpiar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didaetic/didactic auxiliar al unitatii de Tnvatamant
in vederea restituirii lui Ia finalizarea“orelor de curs din ziua respectivd, in mod
obligatoriu, catre paringi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre
elevi, dupa caz, gonform regulamentuluiintern al unitatii de invatamant. Prevederile nu
se aplica echipamentelor/pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) sa lansezeianunturifalse catre serviciile de urgenta;

j)'sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare
si sa_manifeste violentaimlimbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitafii de Invatamant;

k) sa’provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de
invatamant'siin afara ei;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de Invatamant in timpul programului scolar,
cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului
scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-
le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul
conducerii scolii si al profesorului diriginte.

Art. 109. (1) Elevii din sistemul de Invatamant de stat, care savarsesc in mediul
scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abatefile disciplinare in
spatiul unitatii de invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilof scolare, sau, in cazul
celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara gerimetrului unitatii de
invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul
online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in funetie de gravitatea faptet, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe dufata intregului aniscolaw‘a burselor de care
beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleladin aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe 6 durata limitata,de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cugdfépt,de relnscriere Inanul scolar urmator in aceeasi
unitate de invatamant, conform legii;

h) exmatricularea eu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate
de Invatamant, conform legii;

i) exmatrieulasea faradrept de reinscriere, pentru elevii din Invatamantul
postliceal.

(5) Teateysanctitnile aplicate se comunica individual, In scris, atat elevilor, cat
si parintilor/reprezentantilorslegali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteiagSau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionareaelevilor sub forma mustrarii In fata colectivului clasei sau al
scolii este interzisa in orice context.

(7)\Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se
sanctioneaza eonform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sancgiunile prevazute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica in Invatamantul
obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie,
respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) - h)
beneficiaza de consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de
activitati remediale.
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(10) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la
nivelul unitdtii de Invatamant, profesorul diriginte informeaza, 1in scris,
parintii/reprezentantii legali In acest sens.

(11) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod
repetat participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica
si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta
sociala/directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului (SPAS / DAS /
DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice‘de asisten{a sociala
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 110. Procedura de aplicare a sanctiunilor este eea mentionata la articolele
17-29 din OME nr. 5707 /2024 si cea prevazuta de legislatia in vigoare.

Art. 111. (1) (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unitatii de Invatamant sunt obligati sa suporte)in conformitate cu prevederile
art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind €odul civil,» republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile wocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriordte sau“sustrase. Ifincazul elevilor minori, fari
capacitate de exercifiu, obligatia® restituirii ‘bunurilor, sau a suportarii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor detesiofate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali@acestora.

(2) In cazul distrugerii sau @deteriordkii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati Inlocuiesc fmanualul deteriorat, eu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studit §i tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor
achita contravaloaseammanualeler respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare’ pentru)distrugerea satl deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu
un exemplar nou, eorespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriopat,” sau ‘@, achitarii contravalorii manualului respectiv  revine
paringilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 112. Retragerea motivata a avizului scris (binecuvantarii) Chiriarhului se
comunica inseris unitatii de invatamant si parintilor/tutorilor legali si duce la pierderea
calitatii de elev seminarist. Retragerea avizului scris (binecuvantarii) al chiriarhului se
face pentru abatesisgrave de la doctrina cultului ortodox sau morala crestina si anume:

Abateri dogmatice (doctrinare)

- apostazia este renuntarea la credinta crestin ortodoxa, cu sau fara trecerea la o
confesiune religioasa neortodoxa sau la o alta religie, facuta prin marturisirea publica
sau privata a celui in cauza, prin viu grai sau in scris;

- erezia este respingerea unei partii a Invataturii de credinta ortodoxa si sustinere
intentionata si constanta a unei invataturi gresite referitoare la dogmele Bisericii,
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precum si insusirea unei invataturi eretice savarsita prin marturisirea publica sau
privata a celui In cauza, prin viu grai sau in scris;

- schisma este despartirea de Biserica, prin actiuni sau interpretari publice deosebite
ale unor norme de disciplind, morald si cult din Invatdtura si Traditia Bisericii sau
nesupunerea si refuzul de a asculta de autoritatea bisericeasca, dupa ce i s-a atras
atentia in scris;

- blasfemia este fapta prin care sunt defaimate in public crédinta, cultul sau
simbolurile crestine ortodoxe prin cuvinte, scrieri, gesturi sau imagini;

- sacrilegiul (ierosilia) este profanarea bunurilor sacre saudlipsaide respect fata de
cele sfinte.

Abateri morale:

- omorul;

- comportamentul violent sau lovirea;

- adulterul, curvia, incestul, sodomia si alte pagcate trupesti contra firii;

- betia (alcoolismul), fumatul, consumul dé dreguri‘si,de substante halucinogene
asimilate drogurilor, spectacolele cu caractef violent, precum $ijocurile de noroc;

- furtul (hotia), camata, inseldaciunea sub orice forma si distrugerea bunurilor sunt
fapte indreptate contra unei persoanefsau a patsimoniuldizbisericesc, menite sa aduca
un castig faptuitorului sau sa provoace @ypaguba;

- falsul in docmente, inscrisuri sau declaratii;

- petrecerea in localuri publiéeiepotrivite;

- insulta, calomnia, defaimarea si elevetireainmpublic;

- instigarea la atitudini si fapte negative;

- provocarea de tulburari, eerturi si folesirea unui limbaj necuviincios;

- destramarea familiei si defaimarea institutiei casatoriei;

- contrazicerea publicd, in scris'sau prin mijloace audio-vizuale, a pozitiei oficiale a
Bisericii, referitoare la| evenimente sau aspecte din viata si activitatea acesteia
privitoare la credinta, unitaté'eeleziala si misiune pastorala.

Art. 113. Flevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si
extragcolara 'si\ se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele
recompense:

a. evidentiere in fata colegilor de clas3;

b. evidentiere de catre directorul seminarului in fata colegilor de scoala sau a
Consiliului Profeseoral;

c. diferite recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

d. premii, diplome, medalii;

e. recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere, in tara sau
strainatate.
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Art. 114. Performanta elevilor la olimpiadele pe discipline teologice, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la concursurile sportive se pot
recompensa financiar, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 115. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei, elevii,
pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, iar acordarea premiilor se face la nivelul
unitatii de Invatamant preuniversitar, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei sau
a directorului scolii. Elevii pot obtine premii daca:

e au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea'nu, au valori mai
mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

e s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

e au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte‘activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean; national sau international;

e s-auremarcat prin fapte de inalta tinuta merala si €ivica;

e au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna freeventa pe parcursul anului
scolar.

e pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern
al Seminarul Teologic Liceal Ortoedox ,Sfantul loan laceb” din Dorohoi.

e se acordad premii doar elevilor‘eare au media 10 {zece) la purtare in anul
scolar in curs.

(2) la finalizarea sstudiilor, Seminarul va ‘transmite Centrului eparhial al
Mitropoliei Moldovei si Bucovinei saueparhieide care apartine, la cererea acesteia,
caracterizarile detaliate privind conduita si activitatea absolventilor in timpul studiilor.
De aceste caracterizari poatejtine cont Mitropolia Moldovei si Bucovinei/eparhia in
cercetarea canoniedaviitorilor candidati la hirotonie.

Art. 116. Seminarul Teologieskiceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi si
alti parteneri‘educationali din comunitate - in special Mitropolia Moldovei si Bucovinei -
pot stimula, activitatile de  pesformanta ale elevilor la nivel local, national si
internagional, prin alecarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parinfilor, a partenerilor, afundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 117. Elevii jeu statut de interni sunt obligati sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara al caminului-internat al Seminarului Teologic
Ortodox Dorehei. Elevilor ce solicita transferul, elevilor absolventi, cetateni romani sau
strdini, li se elibéfeaza actele de studii cu conditia sa se achite de toate obligatiile
financiare sau de alta natura catre unitatea de invatamant respectiva.

Art. 118. Prezenta la cursuri este obligatorie, iar invoirea elevilor in timpul
programului se realizeaza pe baza biletului de voie, aprobat de diriginte/profesor de
serviciu si director, dupa consultarea cu parintele sau tutorelui legal sau in prezenta
acestuia, care isi asuma responsabilitatea securitatii elevului.

Art. 119. Organizarea serviciului pe clasa respecta urmatoarele principii:
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a) toti elevii clasei vor fi implicati In serviciul pe clasa; pot face exceptie doar

elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite de anumite atributii;

b) instruirea elevilor se face de catre diriginte, in colaborare cu clasa respectiva;
c) fiecare diriginte va realiza, la inceputul fiecarui an scolar, un grafic al

serviciului pe clasa pe il va afisa In clas3;

d) eventualele schimbari motivate se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei;
e) stabilirea modului de efectuare a serviciului (numaruldde elevi, ordinea,

perioada) se hotaraste impreuna cu clasa.

Art. 120. In Seminarul Teologic Ortodox Dorohoi elevildr le este interzis:

(1)

Sa distruga documente scolare sau sa falsifice situatii scolare, precum:
folosirea scutirilor false, s. a.

(2)

Sa utilizeze numele scolii, ori a unei abrevieti a numelui scolii, ca nume
de domeniu al unui website care sa implicel0 referinta clara in privinta
scolii.

(3)

Sa utilizeze cuvinte sau imagini pecomputerele'scolii, ori pe'internet
pentru a jigni angajatii, ori pentrl a aduce dauneimaginii'acestora.

(4)

Sa detina si sa difuzeze materiale'care, primicontinutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatéa si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta si rasismul.

(5)

Sa introduca In perimetrul scoliidiferite tipuri de arme sau alte
instrumente, pregim spray-uri celorante, lacrimogene, paralizante sau
materiale pirotehnice (munitie, petarde,pocnitori, artificii etc.) care ar
pune in pericol sanatatea celorlalti.

(6)

Sa organizeze activitati politice, de prozelitism religios si sa faca
propagandapolitica.

(7)

Sa lanseze anunturi falseleugprivire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de Invatamant.

(8)

Sa organizeze si'sa participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurareaactivitatii de Invatamant sau care afecteaza frecventa
elevilor la cursucis

9)

Sadifuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter
obscen sau pornograficin incinta unitatilor de Invatamant.

(10)

Sa'blocheze caile de acces 1n spatiile de Invatamant.

(11)

Sa provoace vatamarea fizica sau accidentarea altor persoane (colegi,
cadre didactice, personal administrativ, personal de paza etc).

(12)

Sa jigneasca si sa manifeste agresivitate in limbaj si In comportament
fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant.

(13)

Sa se atinga unii pe ceilalti In mod nejustificat, avind un comportament
contrar cu normele comportamentale uzuale.
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Sa posede asupra lor, sa vanda, sa cumpere sau sa consume alcool,

(14) droguri sau substante interzise de lege.

Sa se prezinte la scoala sub influenta bauturilor alcoolice,

15 : o . .
(15) drogurilor sau a oricaror substante interzise de lege.

(16) Sa fure sau sa isi Insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(17) Sa copieze la rezolvarea lucrarilor scrise.

(18) Sa intarzie la ore.

Sa deranjeze buna desfasurare a orelor, atat din‘'sala de curs, eatsi de

(19) pe hol sau din curte.

(20) Sa detina si sa difuzeze materiale cu caracter ebscen sau pornografic.

Sa acceseze site-uri cu un contin@it obscen sauicare promoveaza

21 ) . . .
(21) violenta, rasismul, intolerantagconsumul de droguripde@lcool etc..

Sa poarte vestimentatie ofensatoare;imprimata cu texte discriminatorii

(22) sau obscene.

(23) | Sainitieze sau sa participe la jocuri de noroe.

Sa fumeze in périmetrul, scolii*(eurtea “scolii, holuri, sali de clas3,
cabinete, laboratoare, WC precum sivin fata intrarii in Seminarului
conform Legii nr.\15/2016 Art.3 alin‘2) litera b) respectand prevederile
Legii nr. 15/201 ewimodificarile si completarile ulterioare.

(24)

Sa distruga bunurile Seminarului sau ale colegilor, sa scrie, sa deseneze
saufsa fixeze materiale pe pereti, sa intervina la instalatiile electrice,
termicessi de/alimentare cu apa.

in,cazul'stricaciunilorprovocate din neatentie sau rea-voint3, elevii vor
suporta costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse; daca nu
se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de Intreaga clasa.

(25)

Sapparaseasca incinta Seminarului in timpul programului scolar fara

(26) bilet de voie.

Saabsenteze nemotivat de la cursuri, sa initieze si/sau sa participe la

(27) actiuni colective de absentare de la ore (chiul).

Sa stationeze pe holurile Seminarului, in curte sau la baie in timpul

(28) orelor de curs.

Sa stationeze in holul cancelariei: prezenta elevilor in acest spatiu se
(29) | poate face in conditii intemeiate: elevul a fost chemat de profesor,
director, secretariat etc.;
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Sa utilizeze telefoanele mobile In timpul orelor de curs, slujbelor, al
examenelor si al concursurilor prin exceptie de la aceasta prevedere,
este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
(30) educativ sau in situatii de urgenta; pe durata orelor de curs, telefoanele
mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate
astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Folosirea prizelor pentru incarcarea telefoanelor mobile sau alte
aparate electrice sau electronice

(31) | Saintre cu automobile in curtea Seminarului.

(32) | Sa patrunda in cancelarie.

Sa invite/ faciliteze intrarea in scoald@ persoanelor straine, fara

(33) acordul conducerii scolii si al dirigintilot.

(34) Filmatul sau/si inregistratul intimpul orelor fara acerdul profesorului.

(35) Comercializarea de prodiseialimentareisau bauturi in incinta scolii

VIIIL. Internatul si cantina - organizare si functionare

Art. 121. (1).Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi
are internat prepriu,. €u personal angajat In conditiile prevazute de lege si se
subordoneazadirsectorului unitatii deinvaiamant ajutat de spiritual.

(2) Activitatea /internatului este reglementata de legislatia in domeniu in
vigoare, préeum si‘de‘prevederile Regulamentului pentru organizarea si functionarea
semingriilor, colegiilorsiliceelor teologice ortodoxe din Patriarhia Romand, art. 90-93.

Art. 122. Elevii deyla specializarea teologie ortodoxa, cu domiciliul in mediul
rural, sunb,interni. In functie de locurile disponibile pot opta pentru regim intern si
elevii navetisti de la specializarea filologie, bilingv limba engleza.

Art. 123. Elevii primesc In internatul Seminarului educatia cuvenita scopului
pentru care se pregatesc. Ei au indatorirea sa participe activ la realizarea planului de
masuri privind autogospodarirea si conservarea patrimoniului scolii.

Art. 124. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” din Dorohoi
percepe taxa de regie si hrand, pe baza unui contract incheiat intre scoala si familiile
elevilor.

Art. 125. (1) Activitatea cantinei Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfdantul
Ioan lacob” din Dorohoi se desfasoara sub conducerea scolii prin compartimentul
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administrativ, care stabileste programul de functionare al cantinei si modalitatile de
servire a meseli.

(2) Activitatea cantinei este reglementata de legislatia in domeniu In vigoare,
precum si de prevederile Regulamentului pentru organizarea si functionarea
seminariilor, colegiilor si liceelor teologice ortodoxe din Patriarhia Romdnd, art. 94-98.

Art. 126. La nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din
Dorohoi functioneaza 2 cantine scolare: una pentru elevii de nivelfliceal si o a doua
pentru prescolarii de la Gradinita cu Program Prelungit nr. 4 Derohoi si Gradinita cu
Program Prelungit nr. 6 Dorohoi.

Art. 127. Desfasurarea activitatii cantinelor este in‘sarcina administratorilor
Seminarului. Controlul intern la nivelul cantinei se g®alizeaza de“cenducere, iar
rezultatele se supun aprobarii Consiliului de administratie.

Art. 128. Meniurile se stabilesc saptamanal de catre administrator gi se aproba
medicul Cabinetului Medical Scolar si de conducere. Zilele de postysau perioadele de
post se respecta cu strictete, cu exceptia prescolarilor sau a,elevilor dealta religie decat
cea ortodoxa, de la profilul filologie, bilingv limba engleza.

Art. 129. Normele de profilaxie “laycantind, cele de“transport, depozitare,
pastrare, conservare si preparare agalimentelor’ sunt cele stabilite de organismele
sanitare.

Art. 130. Modul de servire a“mesei, distributia la mese, orele de servire,
aspectul mesei si, eventualitipicul “bisericesc) se stabilesc, la propunerea
administratorului, de conduterea Seminarului.

Art. 131. Cantina are incadrat'personal functional si de servire In conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Acesta are urmatoarele
atributiuni:

- Gestioneaza btinurile din dotareacantinei

- Desfasoara®luerari de conservare si depozitare a produselor agroalimentare si
alimentare pentrucantina

- Asiguraservirea mesei

- Asigura prepararea hranei ti raspunde de calitatea ei

- Asigura efectnarea curageniei zilnice si generale in cantina si in jurul acesteia

- Asigura ‘buna functionare si intretinere a instalatiilor si a utilajelor din dotarea
cantinei

- Duce la indeplinire normele stabilite de organele sanitare, de paza contra incendiilor,
precum si celelalte sarcini stabilite de organele competente ierarhic superioare

- Urmadreste aplicarea normelor de securitate a muncii si igienico-sanitare

Art. 132. Administratorul, in cadrul cantinei, are urmatoarele responsabilitati:

- Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor cantinei, a alimentelor si de buna
functionare a acesteia
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- Instruieste personalul cantinei privind normele de protectie a muncii, igienico-
sanitare, de paza contra incendiilor si urmareste respectarea acestora
- Asigura aprovizionarea cu alimente si produse agroalimentare In cantitatile
necesare prepardrii hranei, depozitarea si conservarea acestora potrivit normelor
igienico-sanitare, inclusiv a probelor
- Raspunde de buna organizare a activitatii personalului din cantind, de buna
functionare a instalatiilor, a aparatelor si a masinilor din dotare, a cufateniei din cantina
si din jurul acesteia
- Face propuneri cu privire la dotarea cantinei cu veseldgtacamuri, mobilierul si
aparatura necesara
- Intocmeste si supune spre aprobare programul defaprovizionarela cantinei cu
alimente si produse agroalimentare
- Intocmeste meniurile si rdspunde de respectarea acestora, de calitatea $i cantitatea
hranei preparate si servite
- Urmareste afisarea zilnica a listelor cumecesarul‘de, alimente eare se scot din
magazie si a celor care se restituie
- Asigura scoaterea alimentelor din magazie,si pregatirea acestora pentru prepararea
hranei
- Verifica numarul elevilor care s<au prezentatlamasa
- Verifica prin sondaj daca portiile care, s-au servit gérespund cantitatilor stabilite
pentru meniul din ziua respectivVa
- Raspunde de recuperarea pagubeler produse cantinei de catre elevi sau de catre
personalul cantinei
- Indeplineste si alte respensabilititi‘stabilite de conducerea Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfantubloan lacob” din Dorehoi

Art. 133¢ Incadrarea personaluldi de intretinere, de serviciu si de pazi se face
in conditiile 4prevazute (de lege, conform necesitatilor Seminarului Teologic Liceal
Ortodox ,Sfantul Tean lacoeb”ydin Dorohoi, internatului si cantinei si se subordoneaza
directorului unitatii de invatamant.

IX#Dispozitii privind GRADINITELE aflate in subordine

Art. 1345in Romania, invatidmantul prescolar face parte din sistemul national
de Invatamant si‘este integrat in structura invatamantului preuniversitar.

Art. 135. Invitimantul prescolar este coordonat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art. 136. Invitimantul prescolar se realizeazi in baza principiilor democratice,
a drepturilor copiilor la educatie si la protectie, indiferent de conditia sociald, materiala,
de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa a parintilor.
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Art. 137. In Romania, Invitimantul prescolar de stat este gratuit.

Art. 138. Invitimantul prescolar asigurd dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasa a personalitatii copilului potrivit ritmului propriu si trebuingelor sale,
sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia.

Art. 139. Educatia prescolara asigura stimularea diferentiata a copilului in
vederea dezvoltarii sale In plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinadnd cont de
particularitatile specifice de varsta ale acestuia.

Art. 140. Invatdmantul prescolar asigurd sanse egaledde pregitire pentru
scoala tuturor copiilor care frecventeaza gradinita sau cel putin grupa pregatitoare
pentru scoala, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 141. Educatia prescolara se adreseaza tututor, copiilor, inclusiv celor cu
cerinte speciale care au nevoie de recuperare/reabilitare si de integrare."Pentru copiii
cu cerinte educative speciale, integrati in invaiamantul prescolar, se respecta in
totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care fundamenteaza protectia si
educatia acestei categorii de copii.

Art. 142. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati‘imygradinitele cu program
prelungit sau saptamanal parintii sau sustinaterii legali platesc o contributie stabilita de
legislatia In vigoare.

Art. 143. Transferarea copilului de la“o gradinita la alta se face la cererea
parintilor sau a sustinatorilor legali, cu avizul celorydeua unitati, in limita locurilor
planificate.

Art. 144. Orice cgpil cu varsta de 326 ani indiferent de rasa, sex, religie,
nationalitate care este inscris Intr-o unitate de invatamant prescolar si participa la
activitatile organizate de aceasta are calitatea de prescolar. Calitatea de prescolar se
dobandeste In urmasselicitarii scrise a parintilor sau tutorilor legali catre unitatea de
invatdamant pregéolar.

Art. #45; Inscrierea copiilor in gradinitd in perioada stabilitd de M.E.C., 1.S.],
unitatea de invatamant, in limita, locurilor disponibile, respectand procedurile de
inscrieref'La ihscrierea copiilor in'gradinitd nu se percep taxe de inscriere. La Inscrierea
copiilor in gradinita este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 146. Prescolarii din invatamantul de stat se bucura de toate drepturile
constitutionale. Nicio activitate organizata in gradinita nu poate leza demnitatea sau
personalitateaycopiilor.

Art. 147, Prescolarii trebuie sa aiba un comportament civilizat in gradinita, sa-
si Insuseasca si sa respecte regulile de conviefuire in colectiv.

Art. 148. Copiii sunt recompensati prin aprecieri verbale, evidentierea in fata
grupei, premii si distinctii pentru participarea la anumite competitii, comunicarea scrisa
sau verbala adresata parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru care a fost
evidentiat.
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Art. 149. Copiii care prin comportamentul lor incalca regulile stabilite la nivelul
grupei sau gradinitei pot primi sanctiuni in functie de gravitatea faptei (observatii
individuale, atentionarea in fata grupei, confiscarea jucariilor favorite, restrictionarea
participarii la anumite jocuri, roluri).

Art. 150. Calitatea de prescolar Inceteaza la absolvirea gradinitei, in cazul
abandonului, la cererea scrisa a parintilor in cazul in care nu se prezinta la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceputul anului scolar fara sa justifice abséngele.

Art. 151. Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinita sufit:

e Cerere de Inscriere;

e Adeverinte din care reiese ca macar unul dintre parinti‘este angajat;

e Acte vizand situatiile speciale (familie monoparentala, copii“din centru de
plasament sau starea speciala a sanatatii);

e Copie dupa certificatul de nastere al copilului si cartile de identitate ale
parintilor;

e Fisa medicald, completata potrivit reglementarilorimvigoare;

e Aviz epidemiologic, eliberat potrivitgprevederilor legale.

Art. 152. Datele personale extrase dinactele cuprinse in dosarul de inscriere se
introduc in SIIIR.

Art. 153. In anul scolar 2025-2026 Grddinita cu Program Prelungit nr. 4
Dorohoi fuctioneaza cu 2 grupe, dupa cum urmeaza:

e 1 grupa maregprogram, prelungit
e 1 grupa mijlocie program,prelungit

Art. 154. In anul 'scolar 20252026 Gradinita cu Program Prelungit nr. 6

Dorohoi fuctioneaza cu 4 grupe, dupa cum urmeaza:
e 1 gfupa mijlocie program normal
e A grupa mica program prelungit
e T'grupa mijlecie program prelungit
e 1 grupa’mare program prelungit

Art. 155. Deoarece nu exista paznic, paza gradinitelor in timpul programului,
va fifasigurata 'de ingrijitori/muncitori. Ingrijitorii/muncitorii vor supraveghea accesul
in cladireaDupa intrarea cadrelor didactice la activitatile cu prescolarii, usa de acces in
clidire se inchide, intrarea realizandu-se cu ajutorul soneriei. Ingrijitorii/muncitorii au
obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia
sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.
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Art. 156. Reglementarea accesului in Gradinite

ACCESUL IN GRADINITA
Se realizeaza printr-o singura cale, usa de la intrare.

> PRESCOLARI

Sub indrumarea cadrelor didactice si atenta supraveghere a personalului
administrativ, prescolarii intra in gradinitd, la vestiare, incepand cu opa 7.45, insotiti de
parinti, rude, tutori, unde se dezbraca si isi schimba incaltamintéa, apoi merg catre
clase.
> CADRE DIDACTICE, PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SLADMINISTRATIV
Cadrele didactice
se vor prezenta cu cel putin 10 minute inainte de incepefea programului;
raspund de securitatea copiilor din grupa, pe tot intervalul in care acestia sunt prezenti
la gradinita;
supravegheaza copiii pe tot parcursul desfasurariibhunoractivitati in aer liber, in curtea
gradinitei si In parcul din fata gradinitei;
supravegheaza plecarea copiilor de la gradinita.
¢ Personalul didactic auxiliar
paraseste unitatea scolara doar canddi sunt delegate /trasate sarcini sau esponsabilitati
speciale de catre director;
¢ Personalul administratiy
supravegheaza venirea si plécarea copiilor;
supravegheaza copiii pana la venirea cadrelor didactice;
asigura paza si securitatea cladirii pe parcursul desfasurarii programului;
inmaneaza/verifica eeusoaneleparintilor finsotitorilor copiilor cu CES;
insotesc vizitatopii/persoanele straine la grupa, cadrul didactic indicat, fara a perturba
activitatea;
actioneaza butonulde panicdsau suna firma de paza in caz de urgenta
> PARINTI/INSOTITORII COPITLOR CU CES
Paringii/insotitorii copiilor cu CES intra Impreuna cu acestia, pe baza documentelor
dovéditeare.
> PERSOANELE STRAINE (VIZITATORI)
- au obligatia de a se legitima personalului administrativ cu BI/CI
- au obligatia de respecta reglementarile interne ale gradinitei cu privire la accesul in
unitatea de invagamant si de a nu parasi locul stabilit pentru Intalnire cu persoanele din
gradinita;
- se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii din incinta gradinitei pe termen
nedeterminat pe perioada aplicarii restrictiilor sanitare. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de Invatamant a persoanei
respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia
in gradinita.
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***Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incinta si in cladirea gradinitei
este permis in urmatoarele cazuri:
a. Lasolicitarea cadrelor didactice/ conducerii gradinitei;
b. La sedintele/ consultatiile/ lectoratele/ cu parintii organizate de personalul didactic
al gradinitei;
c. Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente sau alte situatii
care implica relatia directa a parintilor/ reprezentantior legali cu pérsonalul didactic/
conducerea unitatii deinvatamant.
d. La intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord
cu cadrele didactice/ conducerea unitatii de invagamant.
e. La diferite evenimente publice si activitati scolare/ €xtracurriculareiorganizate in
cadrul unitatii scolare, la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali.
f. Pentru sprijinirea deplasarii copiilor de la grupa mied, in si din sala de curs.
g. In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentul intern al gradinitei.
h. Pe perioada aplicarii restrictiilor sanitare, accesul in unitate este interzis.
i. ***Locurile stabilite de catre coordon@torii de structura, ai Gradinitelor, pentru
parintii/reprezentantii legali care astedpta siesireancopiilor, sunt vestiarele, curtea
gradinitei si spatiul din imediata apropiere a intrdrii in gradinita. Cadrele didactice vor
aduce la cunostinta parintilor/ reprézentantilor legali acestlucru.
**+Parintii/ reprezentantii legali nu“aw, acces in unitatea de invagamant decat in
cazuri speciale.
***Este interzis accesul infinstitutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoelice, a celoriavand) comportament agresiv, precum si a
celor care au intentia vaditaide a deranja linistea si ordinea in institutia de invatamant.
***Se interzice intrarea vizitatorilor Insotiti de caini, sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toXice, explozivo-pirotehnice, iritante - lacrimogene sau
usor inflamabile, publicafii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante
sau bauturi alcoolice:

Art. 157. Statutul beneficiarilor primari ai educatiei:

e ( Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru
inscrierea la gradinita in limita locurilor disponibile. Pentru beneficiarii primari ai
educatiei'minori, acest drept se exercita, de catre parinti, tutori sau reprezentanti legali.

e Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate
in toate drepturileseonferite de calitatea de beneficiar direct al educatiei.

e (Conducerea si personalul din gradinita au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al prescolarilor.

e Nicio activitate organizata In unitate nu le poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor.

e Conducerea si personalul din unitate nu pot face publice datele personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare.
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e Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corecta a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programei
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

e Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si
sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationala a gradinitei, in concordanta cu nevoile si interesele déinvatare ale copiilor,
cu specificul unitatii si cu nevoile comunitatii locale.

e Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta:

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul,de a contesta rezultatele
evaluarii copilului.

e In cazul in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt €onsiderate
satisfacatoare, parintele, tutorele sau sustindtorul\legal poateg@solicita In scris,
directorului unitatii reevaluarea copilului.

e Conducerea gradinitei este obligatafsa pund,gratuit, landispozitia copiilor, baza
materiala de care dispune.

e Prescolarii pot beneficia dé  unele “masuri de \protectie sociala (hrang,
supraveghere si odihnd) pe toatda duratayparcurgeriiprogramului educational in cadrul
unitatii, in conditiile stabilite de legislatia‘inwigoare.

e Beneficiarii primari aifedueatiei din gradinita au dreptul la scolarizare gratuita.

e Statul sustine prescelarii cu probleme “si'mevoi sociale, precum si pe aceia cu
cerinte educationale speciale:

e Prescolarii din gradinita noastra beneficiaza de asistenta medicala asigurata de
asistenta medicalaf

e Prescolafrii cu cerinte educativéSpeciale, inscrisi in gradinita au aceleasi drepturi
ca si ceilalti prescolari.

e Presceolarii cu eérinte educative speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite printordin aliministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in
unitati'de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de
invatamant, diferentiat, inffunctie de tipul si gradul de deficienta.

e Prescolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

e In cazulin care continutul activititilor care se desfisoara in gradinita contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul prescolar, directorul unitatii poate
propune Consiliului de Administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in
baza hotararii Consiliului poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 158. Activitatea educativd extrascolard
(1) Activitatea educativa extrascolara din gradinita este conceputda ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
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gradinitei si ca mijloc de Imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.
(2) Activitatea educativa extrascolara din gradinita se desfasoara in afara programului
gradinitei.
(3)Activitatea educativa extrascolara din gradinita se poate desfasura fie in incinta
unitatii, fie In afara acesteia, in spatii educationale, cultural, sportive, turistice si de
divertisment.
(4) Activitatile educative extrascolare desfasurate In gradinita pot fi: cultural, civice,
artistice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rétierd, pentru protective
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(5) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiécte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, schimburi cultural/excursii, serbari, ‘Simpozioane,
vizite, ateliere deschise.
(6) Activitatea educativa poate fi proiectata atatJa nivelul fiecarei grupe de prescolari,
de catre cadrul didactic, cat si la nivelul gradinitei, decatre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(7) Activitatile educative extrascolare suntstabilite in,Consiliul'Profesoral al gradinitei,
in urma unui studiu de impact in conformitaté cu optiunile copiilor si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, précum si cu resunsele de/care dispune gradinita.
(8) Organizarea activitatilor extrascolaressub formayexeursiilor, taberelor si a altor
activitati de timp liber, care necésita,deplasarea din logalitate, se va face In conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin‘al Ministrului educatiei.
(9) Activitatile extrascolare de timp liber carejnu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta gradinitei, se
deruleaza conformgprevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceput de an
scolar.
(10) Calendarul “activitatilormeducative extrascolare este aprobat de Consiliul de
Administratieal unitatii de invatamant.
(11) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte
a evaluatii institutionale a unitatii.

Art. 459. Evaluarea rezultatelor invdtdrii
(1) Evaluareaare drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.
(2) Evaluarea rezultatelor Invatarii se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstt si de particularitatile
psihopedagogice ale prescolarilor. Acestea pot fi:

a) evaluari orale

b) fise de lucru

c) jocuri didactice
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d) portofolii

e) experimente si activitati practice

f) concursuri

g) proiecte

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de
director sau aprobate de ME/IS]
(4) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului
(5) Rezultatele evaluarii se consemneaza in caietul de observatii.
(6) Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parinfii sau'cu reprezentantii
legali.
Art. 160. Drepturile pdrintilor sau reprezentantilor legali
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai gradinitei.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului au acces la toate|informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc edugatia copiilor lor:
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai preseolarului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se ediica si a-ghimbunatati aptitudinile ca parteneri in
relatia familie- gradinita.
(4) Parintele sau reprezentantul legal al €epilului are,dreptul sa fie informat periodic
referitor la progresul propriului®€opil si compoertamentul acestuia.
(5) Parintele sau reprezentantul legal al copilului,are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului‘copil.
(6) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces 1n incinta gradinitei daca:
a)a fost solicitat/adost,programat pentru o discutie cu educatoarea sau cu directorul
unitatii;
b)desfasoara detivitati ini)comun cu cadrele didactice;
c)participa la intalnixile progfamate cu educatoarea;
(7) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu
persohalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
(8) Rezolvarea/situatiilor conflictuale sesizate de parinte sau de reprezentantul legal in
care esteimplicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul gradinitei
implicat. In‘situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele,sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de
invatamant.

Art. 161. Indatoririle pdrintilor sau reprezentantilor legali
(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolara a copilului inscris la gradinita si de a lua masuri pentru
scolarizarea copilului.
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(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului In gradinita, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia sa prezinte documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa si evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca cel putin o data pe luna sa ia
legdtura cu educatoarea grupei in vedere cunoasterii evolutiei copilului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(4)Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentrudistrugerile bunurilor
din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa-hinsoteasca pana
la intrarea in gridinitd, iar la terminarea programuluif$i-1 preia. Inleazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poaté indeplini aceastayactivitate,
imputerniceste o alta persoana.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe
acesta 1n activitatea de Invatare desfasuratd, imclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si internetului si de a colaberaycu personalul gradinitei
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(7) Parintele sau reprezentantul legalfal preseolarului aréobligatia de a se asigura ca
acesta nu va avea asupra sa in timpul activitatilorydesfasurate in gradinita obiecte de
valoare, bijuterii, orice tip de dispozitiveyelectronice, (telefoane mobile, smartwatch,
tablete s.a.) sau obiecte care potiréprezentaun,pericol;

(8) Se interzice oricaror persoane-agresarea fizica, psihica, verbala a copiilor si a
personalului unitatii.

(9) Respectarea prevederilor,prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor.

X. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 162. Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfdntul Ioan lacob” din Dorohoi
preluCreaza datele cu caraeter personal ale urmatoarelor categorii de persoane fizice:
a) Elevi, parinfi ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei,
candidati*ladtestele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre
didactice auxiliare si personal administrativ in relatii contractuale cu unitatea;
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal administrativ sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate, posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociala derulate de M.E.C. (asigurarea manualelor scolare, Programul , Euro
200", asigurarea transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal administrativ , vizitatori,
orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
audio-video;
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d) Orice persoana fizica sau juridica care are raporturi de natura comerciala sau
contractuala cu unitatea scolara;

Art. 163. - (1) Unitatea scolara prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc3;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

(2) Scopul major pentru care unitateacolecteaza date cu caracter personal tine
de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua deciziifcoerente si corecte
in managementul sistemului educational’ Desi actulhyeducational pentru invatamantul
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunthebligate Sa furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul moniterizarii video, peéntru sporirea securitatii in
sistemul educational. In cazulffefuzului deha furniza datelele cu caracter personal
necesare, unitatea scolara poate sa refuze inifierea de raporturi juridice, intrucat poate
fi pusa In imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul
educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.
De asemenea, unitateéaseolecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu
(de exemplu: adresa de'email, telefon) indvederea imbunatatirii modului de comunicare
cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

Art. 164."Regulile privind, protectia datelor cu caracter personal furnizate in
alte scopuiri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate
in do€umentele\ si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor
pentru prelucrare.

Art. 465. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea
de salariat al wnitatii scolare isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopubacordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de
acordare a facilitatilor.

Art. 166. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 167. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
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legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale elevilor si/sau reprezentantilor legali ai
elevilor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 168. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter perSonal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importafita speciala pe care
unitatea scolard o acorda protectiei datelor cu caracter personal)incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava,€are poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 169. Salariatii care prelucreaza date cu cafacter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor/eu caracter
personal ale celorlalti salariati si ale elevilor si/sau reprezentatilor legali ai elevilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de gare‘iau cunestinta cu\oeazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor intefrne cu privire la utilizaréa acestor date este
interzisa.

Art. 170. Utilizarea datelor cdl caracterypersonal‘se refera, dar nu exclusiv, la
orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter ‘personal, cuisad fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi coleetar€ay inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea,  hconsultarea, utilizarea, divulgarea
printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea; stergerea sau distrugerea.

Art. 171. Avand in vedexe importanta speciald pe care unitatea scolara o acorda
protectiei datelof cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor
privind proteétiaidatelor constituie 0 abatere disciplinara grava, care poate atrage cea
mai aspra sanctiuneidiseiplinara,inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 172. La cererea persoanelor fizice, unitatea scolara confirma daca
prelu€reaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea scolara se obliga sa rectifice,
sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit,
datele a“carer prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr.
679/2016. Conform Regulamentului U.E. nr. 679/2016, persoanele fizice beneficiaza de
dreptul de accespde interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna
prelucrarii datelor personale care 1i privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre unitatea scolara a datelor este
obligatorie. Pentru exercitarea acestor drepturi, persoanele vizate se pot adresa cu o
cerere scrisa, datata si semnata adresata conducerii unitatii.
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Art. 173: Activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este
o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare -
invatate - evaluare, care presupun prezenta fizica a prescolarilor / elevilor in sala de
curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online. Activitatea
este organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 174: Mediul educational virtual reprezinta un ansamblu de mijloace
educationale digitale si de comunicare care asigura desfasurarea procesului educational
prin activitati specifice organizate prin intermediul tehnoloégieissi al internetului,
precum:

- platforme digitale educationale;
- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehfiologiei si al internetului;
- resurse informationale digitale.

Art. 175: Formele de comunicare prin intermediul tehnologieisi al internetului:

- sincrond - desfasurata intr-un mediu virtual'de Invatare, cu participarea simultana
a prescolarilor / elevilor, a cadrelor didactiee, eventual si a‘pdrintilor/ reprezentantilor
legali;

- asincrona - desfasurata intr-und mediu“virtual de‘invatare, in cadrul careia
prescolarii / elevii si cadrele didacti€e'nu,sunt coneetati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat'si asincron.

Art. 176: (1) Securitatéa’in, mediul educational virtual se realizeaza conform
directivelor UE privind sgcuritatea eibernetica, precum si prelucrarea datelor cu
caracter personal. In organizarea si ‘desfisurarea activititilor in mediul virtual se
asigura respectarea cerinteloxr, privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie. 2016 _privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste preluerarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare, a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)gdenumit In ‘continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile“de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale
educationale ufilizate In mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii
elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru
desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter
personal ale participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului se realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de
invatamant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea accesului si a
desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
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(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu
respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la
art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin
date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale ififormatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educagionald’ utilizata pentru
participare la cursurile online: nume de utilizator si parold‘de acces.

(5) Ca masurd de protectie a datelor cu ¢aracter personal, preluerate cu
ocazia utilizarii aplicatiilor/platformelor educationale informatice, sg¢  interzice
inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 177: (1) Unitatea de Invatamant, i calitate deeperator derdate cu caracter
personal, are obligatia de a institui o serieqde masuri tehniceysi organizatorice privind
protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal caxe sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii dateler;

c) preintampinarea riscului pierderiide date;

d) impiedicarea modificagii'datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Art. 178: Participantii la activitatile de)invatare desfasurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentfmytoate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru
orice alte materiale ‘prelucrate ‘prin duitilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice;

b) de a utiliza‘aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu
prevederilelegale;

c)4 de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care con{in date cu caracter
personalyin altimod care excede scopului prelucrarii acestor date.

Art.\179: (1) Datele cu caracter personal prevazute mai sus sunt prelucrate
exclusiv in seopul derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de
invatamant in afara scopului vizat, constituie o incdlcare a prevederilor legale.

Art. 180: Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora, prin educatoare, Invatatori si
diriginti, asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului In aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;
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b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica
prin intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse
informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate
cadrele didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor
si a conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele
necesare pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electroniceicu conexiune la
internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract defcomodat/prin proces-verbal de
predare-primire, dispozitive conectate la internet pre§colarilor/elevilor carenu dispun
de aceste mijloace, dupa ce au fost furnizate de Primarie / Inspectorat / minister;

g) stabileste impreuna cu cadrele didacticeb»si profesorii diriginti platformele
gratuite, aplicatiile si resursele educationale‘deschise care 'se recomanda a fi utilizate In
activitate;

h) sprijina cadrele didactice si pregcolarii/elevii sa isi ¢reeze conturi de e-mail si de
acces la platformele si aplicatiile eléctronice utilizate 1a nivelul unitatii de Invatamant,
prin secretariat / informatician; La nivelul Scolii Giminaziale Nr. 81 se utilizeaza
platforma GSuite for Educations

i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri
speciale, inclusiv pentru prescolarii/eleviicu cerinte educationale speciale (CES);

j)  monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al interfietului.

Art. 181:/Profesorii diriginti/, Profesorii pentru educatie timpurie/Educatoarele
au urmatoarele-atributii:

a) informeaza elevil “si "parinfii acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii'didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) “coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurarii continuitatii participarii prescolari/elevilor la activitatea de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participa lagstabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale
deschise care selrecomanda a fi utilizate 1n activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante
pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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f) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea
activitatii didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

h) Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea colectivului de elevi,
colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii continuitatii participarii
prescolarilor/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 182: Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitdtile didactice din gperspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invatarea prin intermediul tehndlogiei siahinternetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si@lte categorii de resurse,care pot
fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea 'prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluared@plicabile prin‘intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc Impreunda cu celelalfe cadre ‘didacticeSun program optim pentru
predare-invatare-evaluare astfel inéat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se
evite supraincarcarea acestora cu sarcini‘deJucru.

Art. 183: Elevii au urmdtoarele responsabilitati:

a) participa la activitagile stabilite, de cadrele didactice si de catre conducerea
unitatii de fnvatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor
transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru educatie timpurie /educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactiee, in ‘vederea “valerifiearii activitatii desfasurate prin intermediul
tehnologiei sidnternetului;

c) au o conduitaadecvatastatutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini
prin care’sa séjasigure un climatpropice mediului de Invatare;

d)4nu comunica alter persoane datele de conectare la platforma destinata
invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu lnregistreaza activitatea desfasurata In mediul online, In conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligafia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei
si al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza
absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice
desfasurarii orelor de curs.
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h) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, desfasoara activitatea didactica utilizand platforma Seminarului -
G-Suite for Education:

» Participa la activitatile stabilite conform programului comunicat, in caz contrar,
elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

e Rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile'stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasupdte prin intermediul
tehnologiei si internetului;

e Au un comportament adecvat statutului de elev, tare sa‘genereze respect
reciproc, un mediu propice derularii orelor de curs;

i) Elevilor nu le este permis:

- sd Inregistreze activitatea didactica ( derulata fata in fatd sau online). Exceptie de
la aceastd prevedere este permisa inregistrarea, doar ¢u, acordul cadrului didactic, in
cazul 1n care aceasta activitate poate contribui‘la optimizarea procesului instructiv-
educativ.

- sa comunice altor persoane datele “de \conecgtare la platforma destinata prin
intermediul tehnologiei si al internetuldii;

- Schimbul mastii de protectie Intre €levieste interzis.

Art. 184: Parintii au urmatoareleatbibutii:

a) asigura participarea copiilomla activitdtile didactice organizate de catre unitatea
de Invatamant prin intermeédiul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru) copil in timpul desfasurarii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
prescolar/elev, ineufajarea, “metivarea $i responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

b) mentin®‘comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre
didactice;

c) sprijindprescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor
de luery, in termenele stabilite;

d) “transmit profesorului diriginte/profesorului pentru educatie timpurie/
educatoarei, feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-
invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 185:(4) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor
scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea
acestora;
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b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru
facilitarea procesului educational;

c) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti
prescolarii/elevii dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) Incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei sid@lyinternetului vor
urmadri dezvoltarea competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor,
educatia remediald, pregatirea elevilor pentru sustinerea eyaludrilor si examenelor
nationale.

Art. 186: (1) Materialele didactice utilizateginyformat digital pot fi din
categoria: manuale scolare, auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME,ghiduri,
brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de
catre ME, de catre IS]/ISMB sau de catre conducegea unitatii de invatamant.

(2) Materialele didactice trebuie sa fie'aceesibileypentru tofi prescolarii/elevii
din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora‘giutilizajerice alte'materiale educationale,
in conformitate cu programa scolara infvigoare.

Art. 187: (1) In activitafea \didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului se pot folosi, adapta si redistribui liber; finand cont de drepturile de autor,
resurse educationale deschisg(RED), - materiale pentnu'invatare, predare, cercetare sau
alte scopuri educationale, cam ar fi: 'eursuri, proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale,
teme pentru acasa, chestionare, activitagi in clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste,
resurse audio sau video etc’, puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista
acces liber.

(2) Materialele “utilizate“deycatre cadrele didactice in procesul de predare-
invatare-evaluare), prin jintermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe
platforme dedicate censtituie'material didactic.

Art. 188: (1) In organizarea si desfisurarea activititii didactice prin intermediul
tehnplogiei sialiinternetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de
lucru “de catre prescolari/elevi si 1i Incurajeaza prin oferirea feedbackului
constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe
consecinte. Iny, procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor
tehnici de colaberare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice
autoevaluarea sievaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie
in raport cu progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmareasci respectarea
particularitatilor de varsta ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de
intelegere al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie
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creative, sa nu conduca la pierderea interesului elevilor fata de invatare, la oboseala
fizica si emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale
sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Art. 189: In cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia In
vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

XI. Drepturile si obligatiile angajatorului si‘ale salariatilor

Art. 190: (1) Prezentul capitol are ca scop stabilirea, in conditiileylegii si la
nivelul angajatorului - Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan/Tacob” din
Dorohoi, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale,angajatorului si salariatilor, precum si
conditiile specifice de munca si urmareste pfomevarea Si,garantanea unor relatii de
munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilont

(2) In atingerea scopului méntiohat la falin. (1), prezentul regulament
stabileste normele privind protectiaj igiena “sifsecuritatea in munca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale saldriagilor, procedura de/solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor,"regulile conésete privind disciplina muncii In
unitate, raspunderea juridici@'salariatilor si a@angajatorului si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contfractuale speifice.

(3) Prezentul regulament “este elaborat cu respectarea principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu medifiearile “sin completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea
Jprincipiului egalitatii “"de tratament,fata toti salariatii” - al nediscriminarii si al
inlaturarii oricareiforme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 191:7(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor
Seminartlui Teologie Biceal Ortodox ,Sfantul Ioan Iacob” din Dorohoi, indiferent de
formd si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati In care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv:
personal “didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal
administrativ ((categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nra#98/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare).

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa
respecte, pe langa regulile de comportare si de disciplina a muncii din prezentul
regulament, si pe cele prevazute In Regulamentul intern al unitatii la care sunt
delegati/detasati.
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(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte
atdit normele prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus
delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 192: Toate categoriile de salariati 1si vor desfasura activitatea in cadrul
unitatii in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia In
vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 193: Potrivit prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul, are urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiilelegii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire asarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare \si sda aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contraetului colectivi de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de pefformantaydndividuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 194: Potrivit prevederiloradin Legeay, nf. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si.completarile ulterioare, din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Ag¢tivitate, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatil asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilonde munca;

b) sa asigure pesmiament conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor demunca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acordefsalariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si'din contractele individuale de munc3;

d) sa eémunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
excepfia informatiilor ‘sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea ‘unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere In.eontractul colectivde munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascatoate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa refina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

Str. Postei, nr. 14, Dorohoi, Botosani, 715200
Tel./fax: 0231 611 961

E-mail: semdorohoi@yahoo.com
www.seminaruldorohoi.ro

Pagina 53 din 76


mailto:semdorohoi@yahoo.com

“‘1(»(-0\ .

‘s, Regulament intern - an scolar 2025-2026

SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX ,,SFANTUL I0AN IACOB” DOROHOI

Structuri arondate: Grddinita cu Program Prelungit nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

o
Prp xvol

>

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in
conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

j) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea,
modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

k) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

1) sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modtibhde repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau;

m) sda ia masurile necesare pentru asigurarea securitagii Si ‘protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informezé“gi sa instruiasca salariatii
cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii;

n) sa asigure fondurile necesare efectuarii controluluiimedical anual al salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 195: (1)Potrivit prevederilor din,Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: invé;émént Preuniversitar, salariatul are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca‘depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sansé'siide tratament;

e) dreptul la demnitate ingnunca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la inforzmare si consultare;

i) dreptul de alua parte la detésmindrea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munes;

j) dreptul la proteetiedn cazide concediere;

k) dreptullamegociere colectiva'si individualg;

1) drfeptul de aparticipaia actiuni colective;

m) “dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptub la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea
contractuluiiindividual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte
acesta, afiliatalauna dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului
la greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest
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motiv. In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile si In conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-si cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absenta sa
afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand In scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fird a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in careflinitatea/institutia
refuza Inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice
mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisioha™ fara preaviz daca
unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenta medicala in cabinetele 'medical si
psihologic din unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contragteletindividuale de munca nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin lege si‘prin Contractul eelecti¥'de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatidmant Preuniversitar.

(3) Salariatii nu pot renuntada drepturilé ce le sttt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmaresté ‘renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita'de,nulitate.

Art. 196: Conform gpfévederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile §i completarile ulterieare, din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Tnvétémént Preuniversitar, salariatului ii revin
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indéplini atributiile ce lijrevin conform fisei postului;

b) obligatia de@respecta disciplinamuuncii;

c) obligatia #dena respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
regulamentul de “organizare ‘sipfunctionare al unitatilor de invatamant, in Contractul
colectivade munca unicla Nivel'de Sector de Activitate: Invitidmant Preuniversitar nr.
78/22.02.2017, precumsiin contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatiade a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile“izvorate din Codul de etica pentru invaiamantul preuniversitar (Anexa la
prezentul regulament);

h) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

i) sa cunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si
securitatea In munca;

j) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta
faptul ca este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

Str. Postei, nr. 14, Dorohoi, Botosani, 715200
Tel./fax: 0231 611 961

E-mail: semdorohoi@yahoo.com
www.seminaruldorohoi.ro

Pagina 55 din 76


mailto:semdorohoi@yahoo.com

obo
ont Yoy

» Regulament intern - an scolar 2025-2026

SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX ,,SFANTUL I0AN IACOB” DOROHOI

Structuri arondate: Grddinita cu Program Prelungit nr. 4 Dorohoi
Grddinita cu Program Prelungit nr.6 Dorohoi

o
Prp xvol

>

k) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 197: In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006
a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
prevederilor din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invitimant si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatagii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si
a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 198: (1) Unitatile de invatamant vor aSigura, pe cheltuiala’or, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu
privire la normele de sanatate si securitate In munca.

(2) La angajarea unui salariat saugla“sehimbarea locului de munca sau a
felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privise la #iscurile pe care le
presupune noul sdau loc de munca si la“nermele phivind sanatatea si securitatea in
muncg, pe care este obligat sa le cunoasca si salewespecte Th,procesul muncii.

(3) In cazul in care, in pfoeesul muneii) intervin® schimbari care impun
aplicarea unor noi norme de sanatate si'securitate Tn'mufca, salariatii vor fi instruii In
conformitate cu noile norme.

Art. 199: (1)Insusifea cunostintelor siformarea deprinderilor de securitate si
sanatate In munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca care cuprinde trei faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de
munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea \introductiv-generald se efectueazd de catre persoana
desemnata cufatributii si responsabilitati In domeniul securitatii si sanatatii in munca a
urmatorilor:

- noilorincadrati in munca;

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3)" Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de
munca, dupa instsuirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru
securitate si samatate in muncd, precum si masurile si activitafile de prevenire si
protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul
locului de munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Aceasta se efectueaza periodic la intervale
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stabilite prin hotdrarea consiliului de administratie si suplimentar instruirii
programate, in urmatoarele situatii:

a)  cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de
munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in
munca privind activitdfi specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de
securitate a munci;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) laexecutarea unor lucrari speciale.

Art. 200: (1)Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui;’echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele desanatate si securitate a muncii.
In acest scop, conducerea unititilor de invatidmant vafprevedea in proiectele.de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si/va solicita
ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale pfivitoare laysinitatea si securitatea in
munca atrage raspunderea disciplinara, administrativa, patrilmoniala, civila sau penala,
dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea” obligatiilor, ce revinangajatorilor privind
protectia muncii constituie contraventie sau infraefiune, dapa caz, in conditiile legii.

Art. 201: (1)La nivelul Seminarului Teologie Liceal Ortodox ,Sfantul loan Iacob”
din Dorohoi, se vor prevedea masuritcencrete inyaplicarea dispozitiilor Legii nr.
319/2006. Timpul aferent acestoractivitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat
corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor in_ domenijul securitatii si sanatatii muncii se
realizeaza de angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de
catre acesta cu reprezentantii‘organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligaterie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba
locul sau felul¥muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare
de 6 luni, precum si in situatiain care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(4)" Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii In munca se
aducefla cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator,
precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(5 #Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si'beli profesionale.

Art. 202:.(41)In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare
periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ,
birouri etc.;
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- dotarea treptata a spatiilor de fnvatamant cu mijloace moderne de
predare: calculator,

- videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de mune€as sali de studiu,
cancelarii, cantine, vestiare,

- grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor defmai sus se vor stabili de catre
angajator si reprezentantii organizatiile sindicale, Impreuna cu“ autoritdtile
administratiei publice locale.

Art. 203: (1)Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul
fiecarui an scolar examinarea medicald obligatérie‘a salariatilor, In scopul de a constata
daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii._ Examinarea medicald este gratuita
pentru salariati, angajatorul asigurand prin‘buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Examinarea medicalda“ are ca “scep si /prevenirea Imbolnavirilor
profesionale, concluziile examinarii condueand la adoptafea masurilor necesare pentru
imbunatatirea conditiilor de muneéa:

(3) Angajatorul gste obligat, sa asigure fondurile si conditiile efectuarii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii
salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 204: _Personaluluindin invatamant care isi desfasoara activitatea in alta
localitate decat localitatea de domieiliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta
la si de la lécul, de munca, de catre autoritdtile administratiei publice locale, la
solicitarea consiliului deadministratie al angajatorului.

Art. 205: In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat
optim‘de desfasurare a‘activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) “sasemneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sarespecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al'Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi;

d) 1In timpul'programului de lucru sa nu paraseasca locul sdau de munca, decat daca
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia
conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct
conform legii;
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f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a
avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala
pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie
abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sandtate In mumnca si de prevenire si
stingere a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care peate‘pune in pericol locul
sau de munca sau orice situatie de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-generald, laécul de munca si,periodica de
protectie a muncii si P.S.L;

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie
abatere disciplinar3, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern

k) sa anunte, in maximum 48 de ore, sitdatiarde beala si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate
in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anunta situatia dificila din punct de vedere medieal in careise afla aceasta regula nu se
aplica;

1) sd anunte Compartimentul Resurse Umane (Seeretariat) despre orice modificare
a datelor personale intervenitdJpentru o“corecta preluare in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si deyimpozitare a veniturilor, precum si pentru o
evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sa participe, In caz de\calamitate,la salvarea si punerea la addapost a bunurilor
unitatii, in conformitate,cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sa respecte orice alte “madsuriduate de conducerea unitatii, care vizeaza
imbunatatirea®conditiilor de securitate si sanatate In munca si de dezvoltare a
capacitatilor tehniceialedoculuipsau.de munca.

Art. 206: Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei In spatiile si pe teritoriul unitatii
sau sa'seyprezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton
ridicat cu ceilalti'salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatile de
invatamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in
contact In incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;
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e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) saintroduca si sa consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel In incinta
unitatilor de invatamant;

h) sa desfasoare 1n incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sa efectueze In incinta unitatilor de Invatamant si/sau la loculfsau de munca/postul
sau de lucru, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat celé caréconstituie obligatii
de serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etey), cat si cele de
birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile sifinteresele unitatii, dupa caz;

j) safoloseasca telefonul mobil in timpul orelor de cufs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care
unitatea Intrefine relatii contractuale si cu cagre salariatul intra in contact datorita
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice€adou sau‘orice alt avantaj; tentativa este
consideratd, de asemenea, incalcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimofiului unitdfii in interes personal, fara acordul
prealabil al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte perseanedfizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisa prealabilas

0) sa foloseasca informatiile de care au luat'cunostinta pentru obtinerea de avantaje
personale.

- -

RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 207:Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin
dispozitiile Legii nr253 /2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioar®. Tn'eonformitate cu prevederile legii mai sus mentionate, angajatorul dispune
de prerogativa) disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara, Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau‘inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat
normele legale,wregulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 208: Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si
procedura stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) Iincetarea nejustificata a lucrului;
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b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) Intarzierea nejustificata in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitati ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu
calitatea de salariat al unitatii.;

f) traficul de influenta;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

i) nerespectarea, In exercitarea atributiilor de seryiciu, a termenelor de selutionare
a petitiilor.

Faptele enumerate au caracter exemplificativ.si nu limitativ.

Art. 209: (1) Sanctiunile disciplinaré care pot fi aplicate salafiatilor in raport cu
gravitatea faptelor savarsite sunt:

e cadrelor didactice de predare:

Abatere disciplinara Sanctiuni aplicate*

Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua abatere;
Reducerea salariului de baza cu 5% pentru o luna la a treia abatere;
Reducerea salariului de baza cu 10% pentru o luna la a patra abatere;
Desfacerea contractului de munca la a cincea abatere

Consum de alcool in timpul
programului

Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua abatere;

Neindeplinirea sarcinilor de Co < < .
P Reducerea salariului de baza cu 5% pentru o luna la a treia abatere;

e i Reducerea salariului de baza cu 10% pentru o luna la a patra abatere;
Desfacerea contractului de munca
la a cincea abatere
Mustrare la prima abatere;
Avertisment scris la a doua abatere;
Realizarea defectuoasa a Reducerea salariului de baza cu 5% pentru o luna la a treia abatere;
sarcinilor de serviciu Reducerea salariului de baza cu 10% pentru o luna la a patra abatere;
Desfacerea contractului de munca
la a cincea abatere
Utilizarea bunurilor scolii in Se vorimputa pagube produse, in cazul in care faptele vor fi
interes personal demonstrate
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Neefectuarea orei fira un motiv
intemeiat sau nerespectarea de

catre profesor a duratei orei

Neplata orei ( ora ...taiata...); Consemnarea in condica de prezentd a
minutelor de intarziere

Zile absente nemotivat

Mustrare in fata la prima abatere;
Avertisment scris la a doua abatere;

Reducerea salariului de baza cu 5% pentru o luna la a treia abatere;
Reducerea salariului de baza cu 10% pentru @luna la a patra abatere;
Desfacerea contractului de'munca

la a cincea abatere

Abateri disciplinare cu caracter
penal (trafic de influenta,
foloase necuvenute, etc)

Punerea la dispozita organelor abilitate pentru cercetare penalg;
Desfacerea contractului de‘'munca in‘cazul unei sentinte
judecateresti definitive;

Absenta nemotivata de
la Consiliul Profesoral

Primaabsenta: Observatie
Incepand cu a doua absenta: Avertisment
si diminuarea calificativului anual
- Avertisment scris

Nepastrarea
confidentialitatii asupra

informatiilor din institutie

- Reducerea salariului
- DeSfacerea contractului in'caz.d€ prejudiciu grav

* Comisia de cercetare disciplinara poeate propune aplicarea si altor sanctiuni.

personalul didacti¢auxiliar si personalul administrativ:

Abatere disciplinara

Sanctiuni aplicate*

intarziere repetatila
program

- Mustrare scrisa (prima abatere)
- Avertisment scris (a doua abatere)
- Reducerea salariului de baza cu 5-10% pentru 1-3 luni
(a treia abatere)
- Desfacerea contractului de munca in caz de recidiva

- Avertisment scris (prima abatere)

Absenta nemptivata de Ia
seryiciu

- Penalizare salariala
- Desfacerea contractului de munca (in caz de absenta prelungita sau
recidiva)

Consum de alcool sau

programului

substante interzise in timpul

- Mustrare scrisa (prima abatere)
- Avertisment scris (la a doua abatere)
- Reducerea salariului (5-10%)
- Desfacerea contractului de munca in caz de periclitare a sigurantei
unitatii
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- Mustrare scrisa
- Avertisment scris
- Penalizare salarialad (5-10% pentru 1-3 luni)
- Desfacerea contractului de munca in caz de prejudicii repetate

Neglijenta in indeplinirea
atributiilor de serviciu

- Imputarea prejudiciului
- Avertisment scris
- Desfacerea contractului in caz de préjudiciu semnificativ

Utilizarea bunurilor institutiei
in scop personal (fara

aprobare)
. - Avertisment scris
Refuzul de a executa sarcinile . . o
din fisa postului - Penalizaresalariala
4P - Desfacerea contractului in€azde refuz repetatisau nejustificat
. 1+ Sesizare penala
Furt sau distrugere pena “
. . < > " - Desfacerea contractului de munca
intentionata a bunurilor scolii e
- Imputarea prejudicivlui
< sk ‘exo o - Avertisment scris
Parasirea postului fara , Ny
aprobare (ex: portar, paznic) ) Penali”Quglariyp
) ’ - Desfacerea contractului in'caz'de abateri repetate

- Avertisment scris
- Reducereasalariului
- Desfacerea‘contractuluii in caz de prejudiciu grav

Nepastrarea confidentialitatii
asupra informatiilor din
institutie

* Comisia de cercetare disciplinarapoate propune aplicarea si altor sanctiuni.

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 210:(1) »Durata timpului/ de munca si a timpului de odihna este
reglementata dé prevederile din Cantractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatamant Preuniversitar.

(2)s, Durataynormala antimpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamanad, La optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi
inegdla; in functie de specificul muncii prestate.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de instritire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de Legea
invatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Timpul saptaméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si
administrativ este stabilit conform legii In vigoare si In functie de necesitatile institutiei.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(5) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative,
salariatii au dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.
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(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul
de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul
sau.

Art. 211: Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in
considerare cererile salariatilor angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati cu
normd/post intreagd/intreg, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 212: (1)Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu
acordul lor. Durata maxima legala a timpului de munca prestatdn baza unui contract
individual de munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclfisiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poateé fi prelungita peste 48 de
ore pe sdptamana, care includ si orele suplimentare, cufcenditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioada de referintd de patru luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a
altor cazuri de forta majorad, salariatii au obligatia’de a‘presta muncajsuplimentara, la
solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate“im, conditiile alin. (1) de catre personalul
didactic auxiliar si administrativ se ceimpenseazadprin oré libere platite in urmatoarele
90 de zile calendaristice dupa efectuareaacestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate‘de un salariat nu poate depasi
360 de ore anual. In cazul prestdFiide ore suplimentare peste un numar de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale
semnatare ale Contractul (€olectiv de"munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Tnvéyémént Preuniversitar, al carui membru este salariatul.

Art. 213:_(4)Salariatii 'care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte
beneficiaza, in conditiile legii, de'umsporda salariu de 25% din salariul de baza.

(2) +Se eonsidera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprins<intre/relei22.00-06.00.

(3)" Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte
sunt_supusi unui examenimedical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodicyconform legislatiei in vigoare.

(4)) #Potrivit reglementadrilor legale In materie, angajatorii asigura fondurile
necesare efectudrii examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

Art. 214 (4 )Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul
la 0 pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste in intervalul 12.00-
12.20.

Art. 215: (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale
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de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fira ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si
vechimea 1n invatamant/in munca.

(2) Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze
calitatea de salariat si vechimea integrala in Invatamant/munca.

Art. 216: (1) In fiecare sdptidmand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de
repaus, de regula sdmbata si duminica.

(2) 1In cazul in care activitatea la locul de muncd nugpoate fi intrerupti in
zilele de sdmbata si duminica, in cadrul comisiei paritare defla‘mivelul unitatilor de
invatdamant, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
saptamanii.

(3) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevéderile din Contractubeolectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar.

(4) In cazul in care, din motive justificate, nuise acord zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de'sarbatoareilegald, de'un spor la salariul
de baza de 100% din salariul de baza, cofespunzator muneii_prestate in programul
normal de lucru.

Art. 217: (1)Dreptul la concediul de odihn@ este garantat de lege.

Pentru personalul didactic®auXiliar si administrativ. concediul de odihna se
acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani veehiifie- 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 afti vechime®,25 de'zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28'de zile lueratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se
stabileste de catregeonsiliul ‘deyadministratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale, In\functie de, intéresul invatamantului si al celui In cauza, in
primele doud@“lumi ale Janului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
salariatilor, se va tine seama Sirde specificul activitatii celuilalt sof.

(3)" €adrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile
lucratoare.

Art. 218: Salariafii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale’deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare, la care se adauga 15 zile lucratoare
daca a urmat un curs de puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru
fiecare copil nou - nascut, respectiv pentru fiecare copil adoptat;

c) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,
socrilor, cumnatilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile
lucratoare;
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e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau
2 copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) In cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile
lucratoare;

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri aigbirourilor electorale ale
sectiilor de votare sau de operatori de calculator ai acestora®s o zi lucratoare, respectiv
ziua urmadtoare votdrii, pe baza adeverinfei eliberate dfi ‘acest sens ‘de, catre biroul
electoral de circumscriptie judeteana, biroul electoral de circumscriptie alysectorului
municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorala Permanentad, dupa caz;

k) o zi libera platita/saptamand, dar,nu mai, multe de .30 de zile pe an
calendaristic, pentru salariatii cu afectiuni medicale grave\(prevazute in Anexa nr. 8 la
Normele de aplicare a Ordonantei de urgenta a, Guvernului nr.4158/2005 privind
concediile si asigurarile sociale de sanatate,‘aprobateprin Ordinul comun al ministrului
sanatatii si presedintelui CNAS npd 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
confirmate prin documente medical€, cenecesitatratament medical periodic efectuat in
regim de internare de zi;

1) alte zile libere platitejiifistituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) In situatiile infcare evenimentele familiale deosebite previzute intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul din Tavatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu decumente justificative, de zile libere platite, pe baza
de invoire colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal, care nu va fi remunerat. Cererea de
invoire colegiald se ‘depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenuimelui persoanei’ €are asigura suplinirea pe perioada Invoirii. Cererea se
solutioneaza in'maximum 24 de ore.

Art. 219: (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concedii fara plata, a caror durata Insumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei
care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant
au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror
durata fnsumata nu poate depdsi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invagamant/in munca.
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(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un
an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10
ani de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Invatamant, care
nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si,cumulat, in doi
ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundére,ca nu i s-a ‘acordat acest
concediu de la data angajarii panad la momentul cererii.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ poate beneficia de un
concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, in functie de calitatea
activitatii desfasurate, respectiv daca sunt indeplinite urmatoarele ¢onditii: a efectuat
ore suplimentare consemnate in condica defprezenta si/sau hu arednregistrate in anul
scolar/anul calendaristic curent mai multide 2 inveiri. Durata“exacta a concediului
suplimentar se stabileste in comisia pafitard delagivelul Seéminarului.

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARH SLRESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 220: (1) Unitatea respecta‘prevederile legalé cu privire la nediscriminare
si la respectarea demnitatii umanessi aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrulunitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei
profesii, de apartenenta salariatului la%e anumita rasd, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, deseenvingeri,sex, varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) lafangajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apar{ine unei
rase, nationalitati; etnii/religiiy,categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingefilorjvarstei, sexului acesteia;

c) latocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, categorie sociala
sau categoriedefavorizata, de varsta, sexul, respectiv de convingerile candidatilor;

d) “la, acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita
apartenentei angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica,
categorie sociala sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului sau
convingerilor acestora;

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu
constituie un act de discriminare.
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(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, sexul sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 221: (1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau
de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte
un test de sarcind si sd semneze un angajament ca nu va ramangfinsarcinata sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de miimea:

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin: (1) aceledocuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care aldapteaza, datorita naturii“oxi conditiilor
particulare de prestare a muncii.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 222: (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conduceriiinitatii, in scris, cu
privire la orice aspect care rezulta din exe€utarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la seefetariatiifunctionarul acesteia avand
obligatia de a inregistra documentél prezentatide salariat,”fara a avea dreptul de a
interveni asupra continutului documentului sau deya refuza inregistrarea, si de a-i
comunica salariatului numarulsisdata inregistrarii.

(3) Petitiile carefnu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in
cadrul lor datele de identificare ale petentilor $i nu sunt semnate in original nu sunt
considerate valide si nu se iauin considerare, fiind clasate.

Art. 223: _(4J, Unitatea, va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in
termenul general prevazut de“legislatiadin vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristicedde, la data Inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depasirea termenului de/rdSpuns dispus de conducerea unitatii este considerata abatere
disciplinafa eu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau
sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzdtoare a termenului de raspuns.

Art. 224: (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale
statului, In scris, eu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual
de munca sau la institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul
termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice.
Unitatea nu este responsabilda de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.
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(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat
conducerii acesteia si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate
consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 225: Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala -
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau
structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 226: (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin cofitinutul lor, afecteaza
prestigiul unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitafiisinstitutionale sunt
calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de dreptfdepunerea repétata - de mai
mult de doua ori - de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 227: Abuzul de drept este considerat inunitate abatere disciplinara si se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului dexmunca.

XII. Masuri pentru asigurarea accesului si securitatii in unitatea
scolara

Art. 228. Accesul elevilor

(1) Accesul elevilor in incinta Seminarului in vederea‘participarii la orele de curs se
face exclusiv prin intrarea din'stradaRostei nral 4 (poarta de acces).

(2) Personalul de paza isi asuma responsabilitatea pentru accesul in si din unitatea
de invatamant al elevilor, @cesta fiind spkijinit 4n activitatea sa de catre profesorii de
serviciu care au sectorul la zonele de ‘acces in timpul pauzelor (sectorul intrarea
principala, respectiv'curtea Seminarului), Personalul de paza si profesorul de serviciu
nu permit intrarea persoanelor strdinefin institutie, dar nici parasirea scolii de catre
elevii deja intratiin, institutie.

(3) lesirea elevilondin scoalaiinstimpul programului este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut un bilet
de yoie, de la profesorul diriginte (sau de la profesorul de serviciu, in cazul in care
profesorul diriginte nu se afla in unitate). Elevul va specifica motivul invoirii si va semna
biletul de“invoire. Biletul de voie sau de iesire, ramane la personalul de paza si nu
constituie document pentru motivarea absentelor.

(4) Se interzice intrarea elevilor insotiti de cdini sau avdnd asupra lor arme sau
obiecte contondeénte, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avdnd caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bduturi alcoolice.

(5) Accesul cu masini, motociclete, scutere, biciclete, trotinete sau skateboarduri
In curtea Seminarului este interzis pentru elevi.
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Art. 229. Accesul cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar si
administrativ

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe la intrarea principala din strada Postei nr. 14.

(2) Pentru siguranta elevilor, a personalului si a bunurilor aflate In dotarea scolii, cat
si pentru preintampinarea violentei in unitatea de invatamant, activitatea in cadrul
Seminarului este monitorizata video permanent.

(3) Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si légii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia wietii private, in sectorul
comunicatiilor electronice.

(4) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce {i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea $colii, a bunuxilor si a valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii»si securitatii persoanelor in incinta
unitatii de invatamant.

(5) Este interzisa parasirea unitatii de invatamant de catre personalul didactic in
timpul orelor de curs, cuprinse in orartil individual si in timpul efectuarii serviciului pe
scoald. In cazul unor situatii deosébite, parisirea,unititii Se face numai cu acordul
directiunii si cu desemnarea unui alt cadrudidactic care sa preia sarcinile de lucru.

(6) Este interzisa parasipea Vinstitutiel de catre personalul didactic auxiliar si
administrativ in alta perioada decat'cand este'delegat de catre conducerea institutiei cu
sarcini/responsabilititi speciale. In caziil unor situatii deosebite, pardsirea unititii se
face numai cu acordul directiunii.

(7) Se interzice intrarea tuturor angajatilor scolii Insotiti de caini sau avand asupra
lor arme au obiecte ‘contondente;, subStante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant-
lacrimogene S€auhusor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante satrbatituri alcoolice.

(8) Accesulycu magini, motociclete sau scutere in curtea scolii este permis pentru
persohalul scolii in spatiile speciale amenajate. De asemenea, este permis accesul
angajatiler unitatii cu biciclete sau cu trotinete.

(9) In“cazail utilizdrii mijloacelor de transport mentionate, angajatii vor lua toate
masurile astfel incat sa nu pericliteze siguranta elevilor.

Art. 230. Accesul persoanelor straine

(1) Accesul persoanelor strdine se va face pe intrarea principala si pe poarta de acces.

(2) Accesul persoanelor straine la serviciul secretariat/ la directiune se face numai in
intervalul orar prevazut In programul cu publicul al serviciului secretariat si al
directiunii.
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(3) Personalul de paza isi asuma responsabilitatea pentru accesul in si din unitatea
de Invatamant al vizitatorilor, acesta fiind sprijinit in activitatea sa de catre profesorii de
serviciu care au sectorul la zonele de acces in timpul pauzelor.

(4) Toate persoanele din afara unitatii care intra In scoalda vor fi legitimate de
personalul de paza, care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-
iesire in/din unitate, data, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la
care vizitatorul doreste sa mearga.

(5) Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane
strdine 1n incinta scolii.

(6) La parasirea unitatii scolare de catre vizitatori, in acelasi registru, personalul de
paza completeaza data si ora iesirii din unitatea scolara.

Art. 231. Accesul parintilor

(1) Accesul parintilor si al altor persoane este permis in baza verificarii identitatii
acestora.

(2) In situatia organizarii sedintelor cu paringii sau akaltor intrumiri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etef, prevazute a se desfasura in incinta scolii,
responsabilitatea privind persoanele participante /invitate revineorganizatorilor.

Art. 232. (1) Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor turbulente, precdm si al celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea publici. In cazul refuzului acestora de a pirisi incinta sau curtea
scolii este anuntata conducereaj€are,la randulei va solicita ajutorul Politiei.

(2) Dupa terminarea orelor de program si, in timpul noptii, cladirea scolii se va
incuia de catre personalul [@bilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor
contra incendiilor si siguranfei imobilului.

(3) Personaludsde, paza“este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i
revin, fiind dire€t raspunzator ‘pentru gpaza si integritatea obiectivului, bunurilor si
valorilor Incredintate.

XIII. Supravegherea prin mijloace video in cadrul
salilor de clasa / laboratoarelor

Arta233. Sistemul de supraveghere video este compus dintr-o infrastructura de
camere de supraveghere si echipamente de inregistrare si gestiune a datelor, precum si
1 birou - centru dé control prevazut cu echipamente de vizualizare in direct a fluxului
video captat de camere.

Art. 234. (1) In mod conventional sistemul de supraveghere video este un
sistem static. Are ca functie Inregistrarea imaginilor. Sistemul poate inregistra orice
miscare detectata de camerele instalate In zona supravegheata, alaturi de data, ora si
locatie.
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(2) Atunci cand este necesar, calitatea imaginilor permite recunoasterea celor
care trec prin zona de actiune a camerelor. Pentru o mai mare siguranta a prelucrarii
datelor care pot fi obtinute In urma supravegherii video, camerele sunt fixe (fara functie
de zoom), astfel utilizatorul nu poate modifica perimetrul/ scopul supravegherii.
Operatorii special instruiti trebuie sa respecte setarile de confidentialitate si drepturile
de acces.

(3) Imaginile captate de sistemul de supraveghere videoSunt vizualizate in
timp real pe monitorul din Camera de control; monitorul nu poaté fi vazut din exterior.
Nu este permis accesul neautorizat In Camera de control. Acgésul este strict limitat la
angajatii autorizati, persoanele responsabile cu securitatea ‘informatiilor. De la caz la
caz, se poate acorda accesul in Camera de control si_altoer persoane, in afara celor
mentionate mai sus, doar pe baza acordului directorului sau in alte conditiiyspecificate
de lege.

Art. 235. (1) Scopul supravegherii prin mijloaceyideo in cadrul sdlilor de clasa
/ laboratoarelor este stabilirea modalitdtilor'dde ‘coordonare 'a» procesului de
monitorizare video a activitatii didactice din salile de clasa/laboratoare, pe durata
orelor de curs, precum si a activitatilof diny timpul, pauzelor-1a nivelul Seminarului
Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan ldcob” Dorohoi.

(2) Scopul utilizarii sistemului, video T sdlile de clasa / laboratoare este
cresterea sigurantei elevilor, cadrelor “didactice, persoanelor implicate si bunurilor
existente, respectiv asigurareafpazei si protectiei bunurilor, imobilelor, respectand in
acelasi timp obligatiile ce fifrevin unitdtii de Tnvatamant conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice'ln,ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera irfculatie ‘@ Jacestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul géneral privind protectiadatelor).

(3) Supravegherea video este de asemenea realizata cu scopul de a descuraja si
preveni actiuni ilegale (éx.furtyvatamarea persoanelor, de vandalism etc.), de a servi la
identificdrea actiunilorilegale si‘a autorilor lor, precum si de a furniza proba actiunilor
ilegalé identificate catre autoritatile competente legal in domeniu.

(4) Rezultatele activitatii ofera protectie in timp real si asigura securitatea
elevilor, a personalului si a tuturor celorlalte persoane care au acces in scoala.

Art. 236. Beneficiile sistemului de supraveghere video in salile de clasa /
laboratoare, sunt:

a) Eficientizareaactivitatii de supraveghere in cadrul unitatii de invatamant;

b) Eliminarea pierderilor cauzate de evenimente neprevazute;

c) Respectarea actelor, normativelor si a legislatiei in vigoare pentru obiectivele cu risc;
d) Eficientizarea prevenirii si combaterii unui comportament neadecvat al elevilor;

e) Protejarea bunurilor si valorilor;

f) Restrictionarea accesului persoanelor straine.
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Art. 237. (1) Se supravegheaza si se stocheaza potrivit normelor legale,
coroborat cu specificatiile tehnice ale echipamentelor, iar in cazul producerii unui
eveniment semnalat de persoane sau institutii abilitate, durata de pastrare a
materialului filmat, relevant, nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

(2) Amplasarea camerelor are in vedere sa nu prejudicieze drepturile si
libertatile fundamentale sau interesele persoanelor vizate.

Art. 238. (1) Zonele aflate sub supraveghere video sunt mar€ate corespunzator,
prin afise care contin mentiuni precum: ,incintd monitorizata video”; ,cladire
monitorizata video”; ,spatiu monitorizat video”.

(2) Camerele de supraveghere video sunt amplasate fn locuriwvizibile.

Art. 239. (1) Persoana desemnatda ca responsabil cu” monitorizarea video a
activitatii din salile de clasa/laboratoare va respecta prevederile legislative, privind
protectia datelor cu caracter personal, regimul de confidentialitate si dreptul de acces la
informatia prelucrata in sistemul de evidenta. Persoana desemnata prin Decizie interna
va administra si gestiona accesul la imaginile sifdatele stocate.

(2) Inregistrarile video din incinta gi'din silile de clas@ale Séminarului nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(3) Persoanele care intra inosesia inregistrarilor video din incinta sau din
salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le jpot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii*fizice sau" psihice a beneficiarilor primari,
parintilor, tutorilor legali sau pérsonalului angajat in unitatile de invatamant.

(4) Incilcarea dyeptului ‘lahprotectia datelor cu caracter personal se
sanctioneaza conform legii.

(5) Sistemul de supraveghere video nu este utilizat in alt scop decat cel
notificat. Sistemul_poate fi un mijloc de investigare sau de obtinere a unor informatii
pentru anchetele'interne sau procedurile disciplinare, precum si in situatiile in care se
produce un incident de Securitate fizica sau se observa un comportament infractional
(In circumstante ‘exeeptionalegimaginile pot fi transferate organelor de cercetare in
cadrul uneiinvestigatii disciplinare sau penale).

(6) Sistemul de monitorizare video nu are ca scop captarea (de exemplu prin
focalizare sau jorientare selectiva) sau prelucrarea imaginilor (de exemplu, indexare,
creare de profiluri) care dezvaluie ,categorii speciale de date". Unitatea de invatamant
nu intentioneaza sa utilizeze sistemul de supraveghere in mod ad-hoc, respectiv cu
caracter temporasgde circumstanta.

Art. 240. (1) Accesul la imaginile video si/sau la arhiva in care sunt stocate
imaginile inregistrate este permis numai persoanei responsabile.

(2) Pentru sdlile de clasa cu sistem de supraveghere video, unitatea de
invatamant asigura:

a) functionarea corespunzatoare si continua a sistemelor de supraveghere video pe
toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;
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b) angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere video;

c) pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor video
pentru o perioada de maxim 30 de zile lucratoare, dupa care aceste informatii se sterg
sau, dupa caz, se arhiveaza.

(3) Pentru salile de clasa cu sistem de supraveghere video, unitatea de
invatamant are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmateanelor categorii de
persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, In baza unei€ererimotivate scrise, cu
aprobarea directorului unitatii de Invatamant;

b) directorului wunititii de invatamant, reprezéntatilor DJIP/, DMBIP si
reprezentantilor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul’parintelui,
al tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobagea directorului unitatii de Invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul;

e) la solicitarea autoritatilor competente (Comisia de. cercetare disciplinara din
unitatea de invatamant numita prin “Hotdarare’ a Consiliului de Administratie;
Inspectoratul Scolar, Politie, instante! judecatoresti, s.a.),nin cazul desfasurarii unei
anchete.

Art. 241. (1) Orice activitate de'dezvaluire'a datelor personale catre terti va fi
documentata si supusa uneig@analize riguroase privind pe de o parte necesitatea
comunicarii, si pe de altd parte“compatibilitatea dintre scopul in care se face
comunicarea si scopul In care aceste date,au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces).

(2) Persoameémresponsabila are; obligatia punerii la dispozitia organelor
judiciare, la soli€itarea scrisa a aeestora, inregistrarile video In care este surprinsa
savarsirea unor fapte de natura penala.

(3) Datele 'stocate devin_proprietatea Seminarului Teologic Liceal Ortodox
»Sfantuldean lacob” Dorohoi si sunt administrate strict in conformitate cu Regulamentul
European nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(GDPR) si cu
prezentul Regulament.

Art. 242, (1) Elevilor, cadrelor didactice de predare, persoanelor neautorizate
le este interzisa interventia asupra computerului sau camerei video. Intreruperea
functionarii sistemului de supraveghere video, de catre persoanele neautorizate,
constituie abatere disciplinara.

(2) Elevii vor respecta prevederile stipulate de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Multiplicarea,
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sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (4).”
Art. 243. Pentru a proteja securitatea sistemului video si pentru a spori gradul

de protectie a vietii, unitatea de invatamant ia masuri tehnice si organizatorice:

- limitarea timpului de stocare a materialului filmat, in conformitate cu cerintele de
securitate;

- dreptul de acces se acorda utilizatorilor pe baza nevoii de a cuioaste, doar pentru
acele resurse care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

- doar personalul desemnat are dreptul de a accesa fisierelefinregistrate in sistem;

- personalul extern care se ocupd cu mentenanta sistem@lui de supraveghere video
semneaza acordul de confidentialitate.

XIV. Dispozitii finalegi tranzitorii

Art. 244, Inmatricularea elevilor4f clasaa IX-a la Semindrul Teologic Liceal
Ortodox ,Sfantul loan lacob” din Dorohoi se face pe baza rezultatului la concursul de
admitere, atat pentru elevii care sé€ inscritt ld filiera ‘wocationala, profil teologic,
specializarea teologie ortodoxa, cat ‘siypentru ceiycare participa la admitere filiera
teoreticd, profil umanist, specializarea filologie, bilingwlimba engleza.

Art. 245. In cadrul Semindrului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan Iacob” din
Dorohoi uniforma este obligatorie pentru elevii de a filiera vocationala, profil teologic,
specializarea teologie ortodoxa.

Art. 246. Pedeapsa eorporald este interzisa in cadrul Seminarului Teologic
Liceal Ortodox ,Sfdntul, loan<lacob” din; Dorohoi, in virtutea invataturii crestine, a
prevederilor canonice sialegislatieiBisericii Ortodoxe Romane si de stat.

Art. 247, In timpul programului educativ prescolarii si elevii se afli in
supravegherea unitatii. de Tnvatamant la nivelul cdreia se va respecta procedura interna
privindgnformarea parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor si elevilor minori
privind depistarea problemelor de sanatate ale acestora, precum si procedura privind
preluarea, din /cadrul unitatii de invatamant de catre parinti/reprezentanti legali ai
prescolarilonfsi elevilor cu probleme de sanatate sau depistati cu probleme medicale
acute/urgentein perioada cursurilor scolare.

Art. 248y Prezentul regulament completeaza Regulamentul cadru pentru
seminariile teologice ortodoxe liceale din cadrul Patriarhiei Romane fiind in concordanta
cu Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invdtdmdntul
preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
Contractul colectiv de muncd aplicabil.
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Art. 249. Prevederile prezentului regulament intern sunt valabile pentru
personalul de conducere, didactic, auxiliar, administrativ, parintii/tutorii si elevii
Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul loan Iacob” din Dorohoi.

Art. 250. La data intrdrii In vigoare a prezentului regulament se abroga
»Regulamentul intern"” aprobat In anul scolar 2024-2025.

Art. 251. Prezentul regulament intra in vigoare Incepand cu aprobadrii in

Consiliul de Administratie al Seminarului
Director,
Pr. prof. Chichioaca PetruC
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